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Em 1946, o mineiro Alberto Tavares compareceu ataJue Conciliacdo e
Julgamento de Sao Jerénimo (RS), sendo atendiddpedtor de Secretaria que lavrou seu
Termo de Reclamacdo. Disse ter sido despedido sesta jcausa, pedindo entdo o
pagamento de aviso-prévio e juntando documentos piatérios. Alberto, o
“reclamante” no jargdo juridico, informou que o motde sua despedida, declarado pela
empresa empregadora, chamada CADEM — Consorcio istngidor das Empresas de
Mineracdo —, ou seja, a “reclamada”, foi o fatoedeégar-se a desocupar a casa onde
morava, que era de propriedade da empresa e lpoadaitro funcionario.

Como nao saiu da casa, ele recebeu a carta desdeneisno dia posterior, a empresa
comecou a desmanchar a edificacdo, destelhandesamonestando 0os moveis e pertences
de Alberto em seu interior. Uma foto anexa ao gseemostra o estado em que ficou a
antiga moradia de Alberto.

Em sua defesa, a empresa, por meio de seu reetenhformou “(...) que o Unico
recurso de que a Companhia se vale para contrélabitgacdo de seus operarios é mandar
destelhar a casa”.

Na audiéncia em que foi proferida a sentenca, d&Juncomposta por um juiz
bacharel em Direito e outros dois leigos, um represte dos empregados e outro dos

empregadores — entendeu que néo houvera falta goaymrte do empregado, condenando
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o CADEM ao pagamento do aviso-prévio. Na fundang@aao Juiz Carlos Alberto Barata
Silva sustentou que:

(...) A maneira habil de se conseguir a desocupdeaona casa — acdo de despejo,
de restituicdo de posse e outros bem outra que a usada pela reclamada.

(...) A justica pelas préprias maos ndo tem madcoale ser hoje em dia.

(...) O reclamante, operario rude, desesperadagpeetia de trés filhinhos, em razéo
da completa falta de higiene na choupana de bacapien em que habitava, de boa fé
sublocou as pecas oferecidas por outro funcionario.

(...) Se mau procedimento houve, foi de parte dapregadora, que
deshumanamente deixou desabrigada a familia degparario rude e miseravél.

Histdérias como essa, que falam de homens e mulljeese ausentes em outros tipos
de documentos oficiais, de sua relacdo com o Estaidwés do Judiciario Trabalhista, de
seus embates com o patronato e de suas compreans®p®ito do que € justo e legal, bem
como das préticas e visbes de mundo de juizesgadws e outros operadores do Direito,
povoam as paginas dos processos oriundos da Jdstifaabalho, desde a sua criagédo
oficial em 1941 (e mesmo antes, j4 que as primduasas de Conciliagdo e Julgamento
foram criadas no inicio da década de 1930) atéiass dk hoje. Muitas delas ndo serdo
nunca conhecidas jA que milhares destes documeétmsa cada ano, destruidos, em
cumprimento a Lei n. 7.627, de 10 de novembro &¥ 1§ue determina a eliminacdo de
autos de processos trabalhistas com mais de cimaode arquivamento. Tal medida legal
atendeu as demandas de muitos gestores deste cathalidiario que, em nome de uma
certa racionalidade administrativa, ndo sabiam e fazer com aquelas montanhas de
“papel velho” que se acumulavam em gabinetes, ,sptades, sotdos e até banheiros de
varas e tribunais. De outro lado, alguns magissaservidores, aliados a pesquisadores
de diversas areas do conhecimento, organizarararsefazer frente a esta destruicdo do
patriménio documental publico, articulando medidags possibilitem a sua conservacgao,
organizacao e disponibilizacdo ao publico.

O presente texto aborda esta luta travada por esjgele acreditam que oS processos
trabalhistas constituem um patrimoénio a ser preskrye ndo um amontoado de papeéis
velhos. Inicialmente, situa o contexto destas apdeservacionistas, tanto no escopo mais

geral de uma “cultura da memoéria”, quanto no amésipecifico do Judiciario Trabalhista.

* Processo 03/47, impetrado por Alberto Tavares ef®1187. Fundo Sao Jerénimo, Acervo do Memorial da
Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul.



Em um segundo momento, ressalta a riqueza destesndatos como fontes historicas,

apontado alguns cuidados metodolégicos que develavsglos em conta na sua analise.

1 — A luta (inconclusa) pela preservagdo dos acervadocumentais da Justica do
Trabalho

A fim de melhor compreendermos as acdes de patialiwacdo dos acervos
documentais do Judiciario Trabalhista é precisigjalmente, inseri-las em um contexto
mais amplo no qual a memadria assumiu centralidadeocobjeto de reflexdo intelectual,
balizador de politicas publicas, bandeira de mowmto® sociais, enfim, como elemento
gerador de disputas e conformador de identidadesivas — inclusive institucionais - e
individuais. Se os projetos modernistas apostavarfuturo como “o lugar onde se quer
chegar”, na contemporaneidade, o olhar parece est@do mais para o passado, para
aquilo que fomos e que ja ndo somos mais, evidetwiaima espécie deultura da
saudadeDiversos diagndsticos foram propostos na tergatevexplicar esse fenébmeno que
parece estar ligado, por um lado, a frustracdo @asgrandes utopias futuristas e, por outro,
com uma certa necessidade de ancoragem dianteeldaa@aéo do tempo e da compressao
do espaco permitidas pelas novas tecnologias ca@aionais e informacionais. Assim,
pessoas, coletividades e instituicdes parecem husa#a vez mais ansiosamente, entender
0 que foranpara compreendeomo saqoucomo desejam ser

Um dos sintomas desta seducdo pela memoria é @ariam diversas instituicbes
publicas e privadas — como 0rgaos governamentajxesas, sindicatos, clubes recreativos
e desportivos, escolas, hospitais, ONGs etc. —-egpacos voltados a “preservacao” e,
normalmente, a celebracdo do passado, muitos d@smaticamente chamados de
memoriais. Tais espacos podem ter conteudos bastantdos: alguns sdo meramente
apologéticos, com vistas a monumentalizacdo de rrdigtedos acontecimentos e
personagens e a construcdo de uma narrativa déledreeferente as instituicbes que os
abrigam e patrocinam; outros pretendem conservganzar e disponibilizar ao publico
vestigios documentais produzidos pelas instituigdastenedoras e realizar pesquisas que
possibilitem uma compreenséao profunda do passatituitional de forma articulada com a
histéria mais ampla. De qualquer forma, fica a petg porque nas Ultimas décadas tantas



instituicoes, de perfis tdo diferentes, manifestanateresse em exibir no presente versoes
consideradas legitimas de seu passado?

No ambito especifico do Judiciario, o interessétunsonal pelo passado parece estar
ligado as significativas transformacfes pelas gpassou esse Poder nas ultimas décadas,
sobretudo apés o fim da ditadura civil-militar eedemocratizacdo da sociedade brasileira,
consubstanciada na Constituicdo de 1988. Entres essalancas pode-se citar, por
exemplo, o fortalecimento do papel do MinistérioblRi e, no caso da Justica do
Trabalho, a ampliacdo de sua competéncia parar jnfgaapenas os conflitos relativos as
relacbes de emprego, mas também aqueles refe@ntedacdes de trabalho em sentido
amplo. Além disso, houve uma importante renovagiaajponal dos quadros — magistrados
e servidores — de diversos ramos do Judiciarido tam nivel federal como estadual. Tudo
isso fez com que as instituicdes que constituem Rstler reavaliassem a sua identidade e
0 seu papel na sociedade e, em consequéncia, tsssesh para a compreensdo de suas
trajetorias pretéritas.

Ainda no caso da Justica do Trabalho, ndo se psgleeeer que, ao longo da década
de 1990, com o avanco das politicas neoliberais d@aais, entre outros pontos,
propugnavam a desregulamentacdo das relacdes Halhtraem favor da “livre
negociacao”), ela foi extremamente atacada e teedysive, sua existéncia ameacgada.
Talvez a necessidade de reafirmar a importanciemstauicdo perante a sociedade tenha
contribuido para que essa buscasse no passado emtgsmconfirmadores de sua
relevancia, de seu papel fundamental na conformdgdmundo do trabalho” no Brasil.

De outro lado, cada vez mais os historiadores té&estigado as multiplas dimensdes
do Direito e da Justica e suas articulagbes corarstdg ambitos da vida social. Neste
sentido, por exemplo, multiplicam-se trabalhos déohiadores que investigam a aplicacéo
das leis em situacfes variadas, os mecanismogldisces e as representacdes associadas
ao Judiciario, o perfil da magistratura e de outesradores do Direito em diversas épocas
e, sobretudo, o uso que os dominados, em espedial@alhadores cativos e livres, fizeram

das leis a seu favor, recorrendo aos tribunaisbretiado os da Justica do Trabalho apés



1941 — como campos de luta, onde depositavam etpest e valiam-se de artimanhas
variadas para conquistar melhores condi¢des deevidebalho.

Para fazer frente a destruicdo dos processos histzal sustentada na lei de 1987,
alguns Tribunais Regionais do Trabalho criaram @spadestinados a preservacao
documental, como o Memorial da Justica do Trabalhdrio Grande do Sul (do TRT4)
onde atuo, e outros como 0s memoriais do TRT3 (Mitzerais) e do TRT6
(Pernambuco.

Além disso, ocorrem anualmente os Encontros da Mardé Justica do Trabalho no
Brasil, os quais ja tiveram lugar em Porto Aled®06), Campinas (2007), Recife (2008),
Belo Horizonte (2009) e Belém (2010). No Il Encontioi aprovada por unanimidade a
criacdo do “Férum Amplo Nacional Permanente emdidefia preservacdo documental da
Justica do Trabalho, com participacdo das entidadesstituicdes ligadas ao Judiciario
trabalhista que se dedicam ao tema, incluindo-geemdros de Memoria ou memoriais da
Justica do Trabalho e as entidades representakevasrvidores, magistrados e de membros
do Ministério Publico do Trabalho, etc.” (Il ENCORD..., 2008, p. 180), fato que revela
a difusdo que a perspectiva preservacionista teanghdo junto a este ramo do Poder
Judiciario.

Os argumentos em prol da preservacdo dos docunemtiisdiciario Trabalhista, em
especial dos processos, vém se ancorando em Bog eiseu valor como prova juridica e
0 seu valor historico. No que tange ao valor degidesses processos, € preciso destacar
gue os autos findos e/ou os documentos a ele anexmtlem servir as necessidades de
prova do tempo de servico para fins de aposentgddas recolhimentos ao FGTS, do
trabalho em condicfes insalubres, de danos monaiateriais decorrentes do acidente de
trabalho, do tempo de servico dos advogados eopegiie atuaram nos processos, do
salario de contribuicdo para fins de calculo daienéd beneficio a ser pago, entre outros
direitos. Por isso, considera-se que preservaruadianente tais documentos é garantir o
direito a provapor parte dos cidadados e, em consequéncia, afettieeito constitucional

de amplo acesso ao Judiciari@rt. 5°, XXXV da Constituicdo), garantindo o Estad

® Uma amostra destas pesquisas histéricas receneegrfocam o Direito e a Justica estd em LARA e
MENDONCGCA, 2006. Ver item 2 deste texto para ougrsmplos.

® Ver: http://www.trt4.jus.br/portal/portal/memorjal http://www.trt3.jus.br/memoria/memoria.htme
http://www.trt6.gov.br/memorial/




democratico de direito nos seus fundamentos delada, da dignidade da pessoa humana
e dos valores sociais do trabalho, expressos ndatt Constituicdo. Desta maneira, todos
os Encontros Nacionais da Memoéria da Justica ddallma ratificaram a seguinte
resolucédo: “Os direitos constitucionais de acessd?ader Judiciario e a ampla defesa
concretizam-se com a producéo da prova. Nessalseatpreservacao dos processos e dos
documentos que os processos judiciais contempleagrano dever de prestar jurisdicdo”.

No que tange ao valor histérico dos referidos damtos, ja foi salientado o
potencial destas fontes para a andlise de divereddematicas historicas, tema que seréa
retomado mais adiante. Por ora, basta dizer ques réelpossivel encontrar indicios, por
exemplo, de como os magistrados aplicavam o Didatdrabalho em situa¢des concretas,
como empregados e empregadores reagiam a essssalges, como eram vivenciadas as
relacdes de emprego em periodos e locais divekaste ponto, € preciso também alertar
para a incorrecdo das iniciativas de preservac&ondental por amostragem de classe,
assunto ou movimentagdo, pois elas implicam a iddgdo do legado do Judiciario
Trabalhista as geracdes futuras. Procedimentosequelvam a destruicdo de parte dos
processos e o0 salvamento de “amostras”, sejamopaiméo que forem, inviabilizam, além
da prestacéo jurisdicional j4 ressaltada mais ggeesguisas que tenham como escopo, por
exemplo, a constituicdo de séries estatisticasddetos mais pleiteados, das sentencas
mais prolatadas, das categorias de trabalhadoeemgis recorreram a Justica do Trabalho
em determinados contextos etc.

Os resultados destas iniciativas foram desigualguna tribunais regionais
suspenderam as eliminagdes, caso do Rio GrandelldieSde 2006, outros continuam a
realizar essa pratica. De qualquer forma, a desiouilestes “papéis velhos”, para alguns,
ou deste patrimbnio, para outros, continua e, gaey, parece querer ampliar-se como
ficou claro na discussdo atual sobre o novo CédigaProcesso Civil (Projeto de Lei
166/2010), cujo anteprojeto apresentado ao Semal@eu artigo 967, propugnava, como
no caso dos processos trabalhistas, a sua destpg¢s cinco anos de arquivamento. A
reacao foi grande da parte dos historiadores (priprdNPUH — Associacdo Nacional de
Histéria capitaneou um abaixo-assinado contra pgsta), de magistrados e de setores da
grande imprensa, o que permitiu uma amplificacAaelmate sobre o tema na sociedade



civil. Nesse sentido, o jornalista Elio Gaspari, ®m coluna no jorn&olha de Sdo Paulo
de 21/07/2010, afirmou:

Se a histéria do Brasil for tratada com o mesmténo que a Policia Federal
dispensa a maconha, irdo para o fogo dezenas Héawmitle processos que retratam a
vida dos brasileiros, sobretudo daqueles que vivemndar de baixo, a gente mitda do
cotidiano de uma sociedade. Gragas a preservagiprdoessos civeis dos negros do
século 19 conseguiu-se reduzir o estrago do monriéamto de Rui Barbosa, que
determinou a queima dos registros de escravos giestha Tesouraria da Fazenda.

Queimando-se 0s processos civeis, virardo cinzadoosmentos que contam
partilhas de bens, disputas por terras, créditidgi®s familiares. E nessa papelada que
estdo as batalhas das mulheres pelos seus didit®gosseiros pelas suas rocas, as
gueixas dos esbulhados. Ela vale mais que a kstavidados da ilha de Caras ou dos
churrascos da Granja do Torto.

Diante da reacédo, este artigo do anteprojeto fierado e incorporada a redacao
elaborada pelo Férum Nacional Permanente em DdBesdemoria da Justica do Trabalho
e pela ANPUH, de caréater preservacionista, que, padavras de Silvia Lara (2010a),
“invertia o sentido daquele famigerado artigo, ddéndo a preservacdo dos processos
judiciais (em seu suporte original ou por meio derofilmagem ou digitalizacdo)”.

Prossegue a autora:

“Tudo parecia caminhar bem até que, no jogo deafodp Senado, os defensores
da eliminacdo dos processos conseguiram revertgradro nos instantes finais da
tramitacao, introduzindo no texto que foi submetid@otacdo o artigo 1.005, cuja
redacao era ainda mais radical que a do 967.

Felizmente, o bom senso prevaleceu, ndo sem pessae texto aprovado pelo
Senado em 15 de dezembro do ano passado e env@itoara dos Deputados excluiu
aguela determinagdo. Mas também nao incluiu qualadigo sobre a necessidade de
se guardar e preservar e 0s processos judiciais”.

Trata-se, pois, de um debate inconcluso, “quentatual, que diz respeito a prépria
possibilidade de construcdo do conhecimento hést@obre diversas facetas da sociedade
brasileira.

Encerramos este item com uma citacdo da histoaa8dvia Lara (2010b, p. 118),
gue muito bem expressa nosso pensamento sobreaodarpreservacdo dos processos
judiciais, em especial os trabalhistas:

Essa documentagdo € realmente preciosa. Ela eegs#m davida, a propria
histéria do Direito e da Justica: 0 modo como &sf@am interpretadas e aplicadas em



casos concretos, a atuacdo de magistrados, prasaoadvogados, os conflitos e os
modos como foram encaminhados e solucionados. Eedg também a historia de
muitas lutas individuais e coletivas por direitpgrmitindo entrever o modo como
pessoas e entidades pressionaram pela criacdord@sguridicas ou como certas
normas legais foram interpretadas de modos diveasosongo do tempo ou em
contextos diferentes. Constituindo-se em repositda histéria do Direito e das lutas
por direitos, ela se torna fonte importante da padhistéria dos trabalhadores no
Brasil. Por isso mesmo, todos os processos, dga@ivil, Criminal, do Trabalho —
todos devem ser preservad®sdos Os argumentos técnicos e financeiros da falta de
espaco ou de recursos, que muitas vezes servemstiiicgtiva para a destruicdo
parcial ou total dessas fontes, precisam ser cbscam perspectiva: sdo infinitamente
menores e facilmente equacionaveis diante da granda tarefa da preservacdo da
memoria da Justica e do Direito, da histdria dalsathadores e do trabalho no Brasil.

2 — Os processos trabalhistas como fontes historgapossibilidades de pesquisa e
guestbes metodoldgicas

O uso de fontes judiciais para pesquisas historiodBrasil ndo € nenhuma novidade.
Como lembram Lara e Mendoncga, nos anos 80 os asljues comecaram a buscar
processos como vias de acesso ao cotidiano e a@é&xpa humana que nao era registrada
nos documentos mais tradicionais (LARA e MENDONCZ)04, p. 10). Processos
criminais e civeis passaram a ser lidos de formaarsth por uma geracdo de académicos
Cujo interesse recaia menos nos mecanismos deoleosticial inerentes a Justica (que
havia sido o cerne da preocupacao de socidlogastaidores das décadas anteriores) do
gue nos valores em confronto na arena juridica £ atdes dos homens e mulheres

registradas nas atas judiciais.

Se este movimento historiografico gerou uma visa@s momplexa do Direito — de
instrumento monolitico da dominacdo social a um pmamonflituoso e constitutivo das
relacdes sociais —, a maneira de estudar as fmtdcas também se diversificou. Nunca &
demais, porém, ressaltar as “armadilhas” ja apastagmbr Chalhoub (2001) no trato do
pesquisador com 0s processos judiciais. A prinaijgdhs é priorizar a busca pelo “que
realmente se passou” num tipo de fonte construitdlaneio a — e por causa de — versées
contraditérias. Assim, mais importante do que earsuma empreitada de moldes
“objetivistas” é “tentar compreender como se premuz se explicam as diferentes versdes

gue os diversos agentes sociais envolvidos apeesepara cada caso”, sustenta o autor



(2001, p. 40). Cada versao seria, entdo, um simbwlnterpretacdo, cujo significado,
repetido ao longo de diversas outras, daria acesstutas e contradicdes sociais”
(CHALHOUB, 2001, p. 40).

Se a adverténcia foi escrita tendo em mente prosegsminais, ela € inteiramente
valida para as reclamatérias trabalhistas, uma fdatestudo que cada vez mais vém sendo
utilizada pelos pesquisadores, como mostraremopndagnas paginas. Afinal, talvez seja
neste tipo de processo que as lutas e contradsmiEais estejam mais flagrantes. No
entanto, os processos trabalhistas tém caraatesstspecificas importantes em relacdo as
demais fontes judiciais, caracteristicas estasdgwem receber a atencdo do investigador,

sob pena de ele ndo compreender a logica que Egesaucdo do documento.

Antes de qualquer coisa, por exemplo, € precisendet que as reclamatdrias
trabalhistas sdo, em geralstauradaspor uma das partes (patrdes ou empregados). Nisto
diferem frontalmente dos processos criminais, otelos crimes (como homicidio) séo
julgados por iniciativa do Ministério Publico (6mgé&do Executivo), que age como

representante da sociedade.

O Ministério Publico do Trabalho s6 se tornou uméadr agente (que pode impetrar
acOes na Justica do Trabalho) depois da Constituled1988, e na prética, na década de
90. Portanto, antes disso, 0s processos judicialsalhistas sédo invariavelmente uma
mediac¢ao judicial entre duas partes (patrdes eegagos), ha qual uma detém a iniciativa
do processo e pode, inclusive, renunciar a elefiguea da desisténcia). Isto ndo acontece
em outras areas da Justica, que considera cer@itoslide natureza irrenunciavel (o direito
a vida, por exemplo). Assim, para que uma reclarngatéabalhista comece a tramitar, é
necessaria uma acao concreta de patrdes ou empsegae buscam conscientemente a

Justica para assegurar o0 que consideram seugslireit

Outra caracteristica importante da Justica do Tmaba que afeta a construcdo da
fonte judicial trabalhista é o fato de tratar-seumea justica classista. De 1941, quanto
surgiu oficialmente no Brasil, até 1999, quandav@ida Constitucional 24 acabou com a

representacao classista, os tribunais em todo$ves reram presididos por juizes togados
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(bacharéis em Direito) e integrados por juizeskeigndicados por patrdes e empregados)

Isto € particularmente importante no caso da pesagse debrucar sobre o teor das
sentencas, porque, apesar de ndo muito frequésdtes,sos de discordancia entre 0s juizes
togados e os leigos. Neste caso, € comum serreslyish voto discordante em separado, 0
gue enriguece a percepcao do pesquisador sobrgpasad simbdlicas que integram aquele

determinado conflito material.

Na verdade, a representacéo classista inicia bées a@o surgimento da Justica do
Trabalho, nos primérdios do que se poderia coraiderDireito do Trabalho no Brasil,
com o advento do Conselho Nacional do Trabalho (CNmMm 1923, e das Juntas de
Conciliacdo e Julgamento, em 1932. Ambos eram &rfigados ao Executivo (0 CNT ao
Ministério da Agricultura, Industria e Comeércio £ Juntas ao Ministério do Trabalho). As
acOes que tramitaram nestes 0rgdos sao fontestanpes para estudar estes primeiros

tempos da regulamentacao das relacdes de trabalbais

Um exemplo de empreitada neste sentido é a teSameel Fernando de Souza, que
pesquisou acdes que tramitaram no CNT antes eddpol930. Souza identificou uma
tendéncia de favorecimento aos trabalhadores ragdses propostas, bem como uma
preocupacdo com a institucionalizacdo do o6rgéo. i€boriador também adotou uma
estratégia metodoldgica de examinar a forma comdireitos eram demandados pelos
trabalhadores nas peticdes. Com isso, verificou tpubtizacdo do discurso apresentado
nos processos” (SOUZA, 2007, p. 150) depois de 1®@uanto que nas demandas
anteriores a esta data os trabalhadores justificaes pedidos com base na miséria ou ha
familia numerosa (com alusGes a caridade), nosepsos posteriores havia argumentos
relacionados ao panorama politico e ao sentiddieoldas reivindica¢des, o que mudava

radicalmente o tom das demandas.

Em relacdo as Juntas de Conciliacdo e JulgamentMidistério do Trabalho, &
importante diferenciar estes 6rgaos das Juntagnmsis, que, apesar do mesmo nome,
diferem das primeiras por estarem ligadas a Justicerabalho. As Juntas do Ministério do

" A Emenda 24 também alterou 0 nome das Juntas uieli@gao e Julgamento para Varas de Conciliagdo e
Julgamento.
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Trabalho foram criadas para solucionar dissidiokviduais (para examinar os dissidios
coletivos, surgiram na mesma época as Comissoaadviile Conciliagdo) e ndo tinham
poder de execucao (ao contrario das Juntas dgadstiTrabalho). Isto significava que “se
o empregador fosse condenado e ndo cumprisse &phmente a decisdo, a parte
vencedora tinha de entrar com uma acéo executidastea Comum, que, ndo raro, revia
as decisbes num processo demorado”, como explicqurista Arnaldo Sussekind
(GOMES, PESSANHA, MOREL, 2004, p. 58).

Essa contingéncia acarreta uma consequéncia degnatd, pois, eventualmente, as
atas de reunides relativas a estas primeiras judasomissdes podem ser encontradas
anexadas a processos posteriores impetrados neaJGstmum para forcar a execucao.
Apesar de terem uma eficacia muito menor do qdetasas Juntas da Justica do Trabalho,
0s documentos relativos a estes 6rgdos sao foaétessfpara o pesquisador que deseja
entender as relacfes de trabalho e o cotidiangpeeiios e empresas no Brasil dos anos
30.

Quando a Justica do Trabalho foi criada, no indlds anos 40, sua estrutura baseou-
se numa série de principios. Um deles foi o darin&idade, no sentido de que o
trabalhador ndo precisava necessariamente de urogadly para ingressar com a
reclamatoria, e poderia fazé-lo, inclusive, oralteehlestes casos, em vez de uma peticao
inicial, o processo iniciava por um “termo de rewdgao”, preenchido por funcionario
publico diante da reclamacéo oral do empregado EAE&ARDOSO, 2007, p. 102).

Um tema possivel de pesquisa € o quanto este gdrfoi realmente efetivo e com
gue consequéncias. Pode-se investigar, assim,uatéponto a Justica do Trabalho foi
realmente “informal” no sentido de prescindir dediradores para que o trabalhador
apresentasse suas reclamacdes. Em levantamentoimaelpara pesquisa em relacdo aos
mineiros do Rio Grande do Sul, por exemplo, Speratservou que das 283 reclamatorias
apresentadas por trabalhadores entre 1946 e 192782%) sao feitas através de peti¢cdes
iniciais e apenas 31 (11%) por termo de reclamaCamo a peticdo inicial é indicio de
pelo menos algum contato inicial com um advogadoww mediador do Direito (pois é

um oficio redigido com um minimo de termos técnigoglicos), o levantamento mostra
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gue a informalidade pretendida pelos construtoeegustica do Trabalho ndo ocorreu de
forma generalizada, e que, na préatica, os advogfdesam papel preponderante na

afirmacédo desta nova area do Direito.

A importancia da atuacao dos advogados e suaségsaimfoi ressaltada também por
Larissa Rosa Correa, que estudou processos trstaallde Sdo Paulo entre 1953 e 1964.
Alguns dos profissionais que tiveram forte atuagdaefesa dos direitos dos trabalhadores
nos tribunais eram militantes sindicais e politidgados ao PCB ou ao PTB (CORREA,
2007).

Além da peticdo inicial, as atas das posterioreiéagias do processo sdo fontes
muito Uteis, pois ndo sO apresentam dados sisteadas sobre o caso (demanda, nome das
partes, argumentos etc), como geralmente incluetepmimento tanto dos reclamantes
(quem impetrou a reclamatoéria) quanto dos reclasgdontra quem ela € impetrada) e
respectivas testemunhas, se houver. Parece obagnonca € demais lembrar que estas
falas ndo estdo ali por causa do pesquisador; aés/ras do trabalhador e dos
representantes das empresas € nitido o interesserempleito atendido ou negado. As
testemunhas também estéo 14, na maioria das varesigfender um dos lados. Decifrar as
taticas e estratagemas escondidos por tras do papestamente passivo dos depoentes
pode levar a descobertas essenciais sobre os sjatoprocesso de trabalho e as relacdes

sociais no interior de determinado grupo, em caulagdo.

Os depoimentos falam também sobre a “consciéngal’I¢FRENCH, 2002, p. 68)
dos trabalhadores; ou seja, 0 quanto eles tém condeto e conseguem “manejar” 0s
conceitos juridicos em proveito préprio. Concejog nem sempre aparecem constituidos
como jargao judicial, mas se fazem presente nadadtu mencdo de situagbes ou
circunstancias que compdem, juridicamente, os guéisitos formais para determinado
direito legal. Por exemplo: se um trabalhador reelale atraso no pagamento de salario, é
importante notar o quanto ele procura deixar clgaoa 0s juizes que compareceu ao
servico com assiduidade no periodo correspondenteqde Ihe daria direito legal ao
vencimento. O fato de se apresentar como um trattathdisciplinado e ordeiro também é

indicio de um certo conhecimento (e utilizagédo)ld@gica dos tribunais; o Direito do
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Trabalho faculta as empresas, legitimamente, orpdideiplinar (poder de fazer cumprir
suas ordens), poder que o empregado deve obedet@p 6er em caso de ordens ilegais ou
imorais) sob pena de sofrer penalidades (MARTIN®R62 p. 194). Portanto, mostrar-se
disciplinado é uma estratégia imprescindivel panarabalhador que deseja ver garantidos
seus direitos na esfera legal. Em suma, é impert@ntem mente que 0s operarios nunca
sdo “sujeitos passivos da historia” (THOMPSON, 1998 346), como bem vem

demonstrando a historiografia recente referenta@ado do trabalho.

Por outro lado, o patronato, obviamente, também ct@&pgava desarmado a um
tribunal. Igualmente com assisténcia de advogadass,patrdes em geral tentavam
desqualificar o discurso dos trabalhadores, cootrdp testemunhas, normalmente chefes
ou até colegas do trabalhador. Porém, é na fajarefwosto (o individuo que representa a
empresa) que muitas vezes podem se adivinhar isggphifs mais profundos atribuidos ao
trabalho e as posicbes de classe no periodo. Nocesso de 1947 da Junta de Séo
Jerdnimo do Rio Grande do Sul, citado no inicidelésxto, um mineiro teve a casa onde
morava destelhada pela empresa mineradora porareseisa deixar o local depois de sua
demissdo. O preposto da mineradora, depois dewaase® juiz que tudo havia sido feito
para que o operario deixasse a casa de propriea@enpresa voluntariamente, deixou
escapar um comentario infeliz (que foi para a atautliéncia). Minimizando a derrubada
do domicilio com todos os pertences do moradorrdegsbmentou que o trabalhador, o
nosso conhecido Alberto Tavares, ndo teve “prefuipateriais com o destelhamento da
casa, pois acredita que o mesmo tenha muito poogpare poucos moveis”. Tal
observacao pode ser interpretada como evidénaisndepostura autoritaria e de um certo
desprezo em relagéo a classe baixa que permedsdmde mundo das chefias imediatas

naquele contexto.

Num processo trabalhista, os testemunhos fazerma garttapa de producao de prova,
ou instrucdo, assim como a anexacdo de documeattokada as partes. Neste ambito, as
reclamatorias sdo de uma riqueza por vezes deadortg com a anexagcdo dos mais
variados documentos, como bilhetes, fotos, jorpaiggprudéncia e outros, tornando mais

fértil o trabalho de pesquisa.
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Porém, se o pesquisador esta utilizando processograu de recurso a instancias
superiores, ou seja, aos Tribunais Regionais ddadlma ou ao Tribunal Superior do
Trabalho, ndo encontrarg, via de regra, testemuttmogdos nestas fases, pois a producao
de prova geralmente s6 ocorre na primeira instafti@cessos com recursos a instancias
superiores sdo especialmente Uteis para compreesdeliferencas de orientacdo dos
diversos tribunais, ou seja, a construcéo da Ieicctruto da conjuncéo e/ou do embate de

variadas interpretacoes.

Em relacdo a este tipo de perspectiva, a das tramsf6es da norma legal pelas
diversas interpretacdes e suas repercussoes nsaterisociedade, vale citar como exemplo
a pesquisa de Beatriz Mamigonian, mesmo que estaiaatenha estudado a legislacédo
referente & escraviddo e ndo o Direito do Trabalomo comumente o definimos.
Mamigonian examinou as diversas interpretacfegiddel 1831 (a famosa lei “para inglés
ver”, que proibiu o trafico atlantico de escravoasmnmdo foi cumprida). A pesquisadora
mostrou como o0 conceito de “africanos livres” fqr@priado por escravos e seus
defensores na luta pela liberdade, e como sofrelificecdes a partir destes embates e das

diversas interpretacdes propostas pelos tribuNEdIGONIAN, 2006).

Em estudos voltados ao século XX, uma possibilidadste sentido seria
compreender como o0s trabalhadores e seus defensaresproveitaram de leis
aparentemente restritivas para garantir suas agesando a protecdo do campo juridico.
Alexandre Fortes relata, por exemplo, que os mefalis de Porto Alegre optaram por
realizar em 1952 uma greve “legal”’, procurando cuntpda a estrita regulamentacéo da
lei de greve vigente na época (Decreto n° 9.07Q,9d€), com o objetivo de mobilizar a
categoria e reforcar a confiangca no sindicato (FER®T2004, p. 409-410). Speranza
encontrou estratégia semelhante, de forcar umapietacdo positiva de uma norma
restritiva (no caso, a lei 4.330/64), entre gragstle uma empresa jornalistica do Rio
Grande do Sul no inicio da década de 80 (SPERANDAY).

Outro objeto fértil de pesquisa sdo as pericias,ppadem ser requisitadas pelas partes
ou pelos juizes, e que revelam ndo apenas casdici@si dos oficios, mas também o

entendimento dos atores sobre produtividade, fungeegitimidade das demandas.
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Examinando reclamatorias trabalhistas propostadwerdiai (SP) nas décadas de 50 e 60,
Rinaldo José Varussa examinou as disputas existemelaudos de peritos diferentes a
partir dos significados atribuidos as inovacdesités na industria téxtil e indicou que tais

interpretacdes conformavam “entre trabalhadores@esa, os campos que delineavam as
disputas” (VARUSSA, 2002, p. 13).

O trabalho de Varussa também explorou o encadeantégico entre as diversas
partes dos processos e seus resultados, evidenaant se deu a intervengéo da Justica
do Trabalho nos conflitos advindos com a implardagé novas tecnologias no setor e

guais os valores que prevaleceram nas interpretamsemediadores do Direito.

Quanto aos resultados, os direitos reivindicadmsaimente pelo impetrante de uma
reclamatoria trabalhista podem ser reconhecidoal tfgrocedente) ou parcialmente
(procedente em parte) pela Justica ou ndo contdogplamprocedente). Mas o pesquisador
deve atentar aqui para mais uma caracteristicausidica do Trabalho: o incentivo a
conciliagdo (ou acordo). A via da conciliacdo éedala, formalmente, no inicio e ao fim
da instrucdo e é “estruturante do processo trattalhLAGE e CARDOSO, 2007, p. 102).
Esta Justica especializada visa em sua estrutergemdimento das partes — mesmo que

isto implique, por vezes, em renuncia de direitos.

Esta € uma caracteristica marcante, pois pode @ondr inclusive a relacdo dos
trabalhadores e patrdes com os tribunais e a préggitimidade dos 6rgaos de regulacéo
do trabalho no Brasil. Em seu estudo ja citadoesaBracdes impetradas no CNT, Samuel
Souza considerou que “a perspectiva da conciliagii@omo foi adotada, foi uma forma
oficial de garantir constantes reinterpretacéeforraa de validar a lei”, alicercando a sua
legitimidade (SOUZA, 2007, p. 220). Ao examinar resultados de processos muito
posteriores, que tramitaram entre 1991 e 2000,b&d&l Cardoso e Telma Lage mostraram
gue as conciliagbes foram a solu¢do encontrada58mdhs reclamatorias, em média (o
gue representou uma queda em relacdo a décadaomlntprando o percentual das
conciliagbes alcangou 57% dos processos) (LAGE ROASO, 2007, p. 115). Refletir
sobre o significado material e simbdlico destasitiagdes e dos outros resultados obtidos

pelas partes nos tribunais representa outra abemdpgssivel da fonte judicial trabalhista.
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O interesse da pesquisa também pode se voltar serpana as sentencas e a
historicidade da doutrina juridica la4 exposta. €aso do trabalho da Magda Biavaschi, ela
mesmo juiza aposentada, que optou por examinaoraeitos juridicos identificaveis em
processos relativos a trabalhadores no period®38@ 4 1942 (anterior, portanto, a criagdo
da Justica do Trabalho). Em tese de doutorado diefi@ijunto ao Instituto de Economia da
Unicamp em 2005, Biavaschi examinou 10 processa@cedvo do Memorial da Justica do
Trabalho no Rio Grande do Sul, vinculado ao TRT#ynolos de Rio Grande, Porto Alegre
e Sao Jerbnimo (BIAVASCHI, 2007). A autora detegeespecialmente na analise das
sentencas judiciais, identificando principios cgeggundo ela, norteariam posteriormente a
construcao da Justica do Trabalho, como a naoHtdisacédo, a intangibilidade salarial ou
0 Onus da prova. Esta classificacdo dos processnga dos principios juridicos por eles
evocados se enquadra na proposta de Biavaschi, gne @tima analise, polemizar com a

visdo da Justica do Trabalho como 6rgédo de congraléela dos trabalhadores.

Por fim, vale lembrar a adverténcia feita por Amdruigi Negro sobre o que se pode
esperar das fontes da Justica do Trabalho. Enoaditente, o autor considerou a riqueza
de abordagens possiveis a partir dos arquivos guegam a ser desbravados nos dias de
hoje pelos pesquisadores, e citou explicitamentsamda metodologia da micro-historia
como forma de reinterpretar a experiéncia humaas des sociais. Lembrou ainda que,
das vozes que se levantam nos processos, poderamgs “apelos ao favor e ao
apadrinhamento”, mas que € importante ndo cairmadilha facil de relacionar estas falas
a uma atitude de passividade e atraso, pois “riaraubperaria, ndo ha contradicdo entre o
direito e o favor, entre o protesto de rua e ompealefesa do advogado” (NEGRO, 2006, p.
202).

O que as fontes da Justica do Trabalho podem negan@ como os trabalhadores e
0 patronato construiram e transformaram as suagdes e as suas identidades a partir da
interacdo com um aparato legal também em constragégual atuaram juizes, advogados,
patrbes, militantes, sindicalistas. A forma histaninica e fascinante como esta experiéncia
ocorreu deve ser alvo de nossas pesquisas, pase uossa alargar a compreensao sobre o
trabalho no Brasil e seus atores, deixando dedadmas e falsas certezas a respeito de um

suposto papel predestinado do operariado.
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Este texto teve a finalidade de apresentar as aqdesvisam a constituir a
documentacdo da Justica do Trabalho, em especighrasessos trabalhistas, como
patrimonio histérico e igualmente os obstaculos sgientepdem a tal processo. Buscou
também examinar as potencialidades e os limiteseslemateriais enquanto fontes

historicas.
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