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RESUMO

A presente dissertagédo analisa como a atuacao do advogado Antbnio Ferreira
Martins contribuiu para a luta da classe operaria de Pelotas (RS) contra o patronato
no processo de implantacdo da Justica do Trabalho. Durante o periodo da fase
autoritaria do governo de Getulio Vargas, o Estado Novo, a sociedade brasileira
vivenciou importantes mudangas sociais, culturais e econdomicas. Dentro desta
conjuntura, em 1939, formou-se em Direito Antdnio Ferreira Martins. Filho de
operario e militante do Partido Comunista do Brasil (PCB), o jovem Martins viu no
Direito do Trabalho um novo campo a ser explorado profissionalmente. Além de
possibilitar um bom retorno financeiro, esse campo permitia a conciliacdo de sua
profissdo a ideologias politicas. As noc¢des classe, justica (THOMPSON, 1987) séo
utilizadas para compreender o processo da participacao ativa da classe operéaria na
construcdo e regulamentacdo da legislacdo trabalhista brasileira. A discussdo em
torno do conceito “campo juridico” (BOURDIEU, 2001) analisa como os atores
sociais se movimentam neste espaco a partir das regras e convencdes estipuladas
neste campo. Por meio das reflexdes sobre memaoria (CANDAU, 2011) e amparadas
pela metodologia de Historia Oral Teméatica (MEIHY, 1998), foi utilizado na pesquisa
trés entrevistas que contribuiram para perceber diversas facetas do personagem
pesquisado. As nocdes thompsonianas sobre Lei e Direito, contribuiram para a
andlise de pleitos judiciais em que o advogado Martins atuou. Por meio desta anélise
torna-se possivel “pessoalizar” o campo juridico, destacando quais eram suas
estratégias de atuacdo e argumentacao para captacao e defesa de seus clientes.

Palavras-chave: Histéria do Trabalho; Justica do Trabalho; Advogado; Processos;
Pelotas.



ABSTRACT

His thesis examines how the role of the lawyer Antonio Ferreira Martins
contributed to the struggle of the working class of Pelotas (RS) against employers in
the implementation of the Labor Court process. During the period of authoritarian
phase Getulio Vargas government, the Estado Novo, Brazilian society has
experienced significant social, cultural and economic changes. Within this context, in
1939, he graduated in Law Antonio Ferreira Martins. worker's son and militant of
Brazil's Communist Party (PCB), the young Martins saw the Labour Law a new field
to be explored professionally. In addition to enabling a good financial return, this field
allowed the reconciliation of their profession to political ideologies. Notions class,
justice (Thompson, 1987) are used to understand the process of active participation
of the working class in the construction and regulation of Brazilian labor legislation.
The discussion around the concept of "legal field" (Bourdieu, 2001) analyzes how the
social actors move in this space from the rules and conventions laid down in this
field. Through reflections on memory (Candau, 2011) and supported by the
methodology of History Thematic Oral (Meihy, 1998), it was used in the survey three
interviews that contributed to perceive different aspects of the searched character.
The thompsonianas notions of Law and Law, contributed to the analysis of legal
claims in which the lawyer Martins served. Through this analysis it becomes possible
"personalizing” the legal field, highlighting what their operating strategies and

arguments to capture and defense of their clients.

Key-words: History of Labor; Work justice; Lawyer; processes; Pelotas.
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INTRODUCAO

O adolescente' Wilmar Delucis trabalhava como balconista na Padaria e
Confeitaria Confianca, em Pelotas (RS), em 1945. Ap6s ser demitido?, este jovem
trabalhador procurou a Junta de Conciliagdo e Julgamento (JCJ) da Justica do
Trabalho de Pelotas reclamando o pagamento de aviso prévio, demissao sem justa
causa e o salario do més trabalhado (PROCESSO, n° 151/1945).

De acordo com o advogado do trabalhador, Anténio Ferreira Martins, seu
cliente havia sido demitido porque o patrdo, Antbnio de Pinho, acusou-o de furto.
Conforme os autos, ao achar que faltava dinheiro no caixa, Pinho coagiu Wilmar,
tentando agredi-lo e revista-lo. Para se defender, Wilmar deu um soco em seu
patrdo e acabou quebrando seus 6culos.

A historia relatada pelo dono da padaria foi diferente. Em audiéncia na
Justica, Pinho queixou-se dos servi¢os prestados por seu funcionario. O patrdo de
Wilmar disse que s6 Ihe deu emprego porque a mae do jovem havia implorado e ele
foi benevolente aos seus pedidos. Wilmar teria sido contratado como atendente,
porém, diversas vezes exercia a funcédo de caixa, isto €, recebia o pagamento das
mercadorias compradas pelos clientes, deixando seu patrao desgostoso. Sobre o dia
do desentendimento que provocou a demissdo, Pinho disse que Wilmar havia
recebido o pagamento de um cliente e colocado o dinheiro no bolso. O patrao
solicitou que o funcionario lhe repassasse o dinheiro das compras, mas Wilmar
entregou uma quantia menor. Conforme Pinho, Wilmar deveria |he repassar Cr$
52,00, porém, o funcionario lhe deu a quantia de Cr$ 31,00, o que desencadeou a
briga.

O comerciante admitiu, durante a audiéncia, que ndo havia pago o salario do
més a seu empregado, mas justificou afirmando que o devedor era seu ex-
funcionério, pois o valor do conserto de seus 6culos (Cr$ 220,00) era superior ao
salario devido®. E acrescentou que s6 ndo tomou as medidas judiciais cabiveis

porque a mae de Wilmar lhe procurou, solicitando que 0 caso nao viesse a publico.

! A idade do reclamante ndo consta no processo, porém é mencionado nos autos que o

reclamante é menor de idade e teve de ser assistido por sua mée, sra. Margarida Delucis.
2 O referido processo encontra-se salvaguardado no Acervo da Justica do Trabalho de
Pelotas, junto ao Nucleo de Documentacéo Histérica, na caixa n° 20/490.

Conforme os autos, até a impetracdo do processo, nao havia sido estipulado o valor do
salario que Wilmar receberia exercendo a funcdo de balconista. No decorrer da audiéncia
conciliatéria, o patrdo Pinho afirmou que iria pagar ao funcionario o valor de Cr$ 200,00 mensais.
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Durante o processo, um cliente da padaria, Osmar Matos, foi chamado a
testemunhar na defesa de Pinho. Matos relatou que, ao perceber que havia algum
desentendimento entre patrdo e empregado, notou que o empregado tentara fugir e
por isso foi imobilizado por seu patréo. Logo apés, Matos teria se virado de costas a
fim de n&o testemunhar quem havia comecado com as agressdes fisicas.

No decorrer da audiéncia, o advogado Martins relatou que, apos a briga,
Pinho havia ligado para a policia que, ao chegar ao local, revistou o empregado, nao
encontrando dinheiro algum. Em defesa de seu cliente, Martins enfatizou que a
acusacao contra Wilmar acarretaria prejuizo na vida profissional deste menor, que
recém havia comecado. Martins justificou que a agressdao promovida pelo
adolescente contra o patrdo havia decorrido do fato de o patrdo ferir a honra do
jovem.

O pedido do trabalhador menor de idade foi parcialmente acolhido pela JCJ
de Pelotas. O juiz presidente, Mozart Victor Russomano, e o vogal dos empregados,
José Gongalves Nogueira, embasaram suas decisdes sobre o aviso prévio com base
no artigo 482* da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), enfatizando que o ato
da revista sobre o empregado é um meio de fiscalizacdo e disciplina dentro da
empresa. A respeito do salario do més trabalhado, a deciséo foi embasada no artigo
462 da CLT?, afirmando que o salario do empregado s6 podia ser descontado
guando houvesse acordo prévio entre as partes. Por fim, a decisdo sobre a
demissdo sem justa causa, de acordo com o artigo 818 da CLT®; incumbiria as
partes provarem suas alegacdes. Isto é: para a Justica, o adolescente nao
conseguiu provar que fora demitido injustamente e também o patrdo ndo havia

mostrado que seu funcionario agira de maneira dolosa. O processo resultou

4 Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador: a)

ato de improbidade;b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento; ¢) negociacdo habitual por
conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a
empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servi¢o; d) condenacgéo criminal do
empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensao da execucado da pena; e) desidia
no desempenho das respectivas funcdes; f) embriaguez habitual ou em servico; g) violacdo de
segredo da empresa; h) ato de indisciplina ou de insubordinacédo; i) abandono de emprego; j) ato
lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; k) ato lesivo da honra ou
da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra 0 empregador e superiores hierarquicos, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem; l) pratica constante de jogos de azar.

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado,
salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

Art. 818 - A prova das alegacgdes incumbe a parte que as fizer.
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procedente em parte. Wilmar recebeu seu salario referente a um més e trés dias
trabalhado’, mas ndo ganhou o aviso prévio nem indenizacéo por sua demiss&o.

A histéria de Wilmar, que conta sobre um jovem trabalhador que entrou em
embate com o seu patrdo por intermédio de um operador do Direito, dentro de um
campo judicial que visava a dirimir questes referentes as relacdes de emprego, €
uma entre os 258 processos patrocinados pelo advogado Anténio Ferreira Martins
entre os anos de 1941 e 1945. Conforme dados levantados junto ao Acervo da
Justica do Trabalho de Pelotas, entre os anos acima citados, foram impetrados na
Justica do Trabalho de Pelotas, 543 processos. O advogado Martins atuou em
47,51%°® desses pleitos, atendendo apenas ao interesse dos trabalhadores. Esses
dados gquantitativos confirmam que Martins foi o advogado mais procurado pelos
trabalhadores pelotenses no periodo®. Esta dissertacdo destina-se justamente a
compreender como a atuagdo de Martins contribuiu para a luta da classe
operaria de Pelotas (RS) contra o patronato no momento de implantacdo da
Justica do Trabalho a partir de sua insercdo no campo juridico.

Durante o Estado Novo, periodo do governo ditatorial de Getulio Vargas
(1937-1945), a sociedade brasileira vivenciou consideraveis mudancas sociais,
culturais e econdmicas. Dentro desta conjuntura, em 1941, foi instalada a Justica do
Trabalho (JT), cujo objetivo era dirimir os conflitos trabalhistas. Entendemos que a
instalacdo da JT pode ser considerada um divisor de aguas nas relacdes entre
capital-trabalho no Brasil. A JT pretendia mediar as negociacfes entre patrdes e
empregados™.

Este trabalho busca contribuir para a compreensdo da classe operéria
brasileira. Durante muito tempo, porém, a literatura académica produzida no pais
desprezou a participacdo do trabalhador na construcdo de sua prépria histéria'’.
Conforme GOMES (2002), tais autores classificavam os trabalhadores como “...]

uma classe trabalhadora passiva e sem uma verdadeira consciéncia, manipulada

"Valor & época de Cr$ 260,00.
®Em alguns processos, Martins atuou em parceria com outros advogados, 0s quais sdo: Anselmo
Francisco Amaral, Francisco Talaia O’Donell, Adalmiro Bandeira Moura, Acteon Vale Machado,
Joaquim Duval, José Moura da Silva, e Antdnio Bayni.
Nos demais processos foram encontrados o nome de 29 advogados.
Citamos aqui duas obras relevantes que abordam a histéria da Justica do Trabalho: GOMES e
SILVA (2013) e NASCIMENTO; FERRARI; MARTINS FILHO (1998).
"Uma andlise sobre as mudancas teéricas e metodoldgicas da histéria do trabalho esta na introducéo
da dissertacdo de mestrado e na tese de doutorado de SPERANZA (2007). Abordaremos algumas
dessas questdes — relevantes para a pesquisa — ao longo dos capitulos.
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por politicos cinicos e inescrupulosos” (p. 59). Por gratiddo as leis estado-novistas
que os ampararam, os trabalhadores “dangavam” conforme a musica regida pelo
Estado, aceitando a sindicalizacdo corporativista cujo objetivo consistiria em
controla-los. Nesta visdo, os trabalhadores encontravam-se dominados por uma
estrutura populista’®. Para Antonio Luigi Negro (2006), a literatura académica por
muito tempo considerou o populismo como uma “[...] pecha que se joga no
adversario, denunciando-o como demagogo, farsante, prestidigitador, alguém
prestes a consumir-se em fogueira de impulsos autoritarios” (p.2).

Ressalva-se que h4, no ambito académico, uma discussédo sobre 0 uso dos
conceitos populismo e trabalhismo. John French (1995) considera a pratica populista
“[...] ndo como mera manipulagdo, mas como um modo de fazer politica no qual os
trabalhadores eram parceiros reconhecidos. O limite desse vinculo estaria na
tentativa continuada de evitar e contornar os conflitos da classe” (DUARTE e
GONCALVES, 1998, p.206,207). Angela de Castro Gomes (2002), por sua vez, faz
arduas criticas a utilizacdo do conceito de populismo, definindo-o como simplista,
por vincular a ideia de °[...] liderangas orientadas basicamente pelo desejo de
manipular o povol/trabalhadores e de um povo que se deixa facilmente enganar,
comportando-se frequentemente de forma inconsciente e inconsequente” (p.63). A
autora traz a luz o conceito de trabalhismo para definir a participacao politica da
classe trabalhadora na década de 1940. Para a autora, mediante a categoria
trabalhismo, seria possivel se distanciar da ideia “[...] de uma classe trabalhadora
passiva, € sem ‘uma verdadeira consciéncia” [...] (p. 59) podendo entdo, “[...]
enfatizar as ideias de uma classe trabalhadora sujeito de sua histéria, que se
relacionava com politicos, cujas bases de atuacdo excediam o personalismo e se
combinavam com instrucfes partidarias e sindicais e também com politicas publicas
de alcance social, em parte implementadas” (p.59). Por meio da ideia de
trabalhismo, Gomes (2002) possibilita mostrar a existéncia da relacéo entre Estado e
trabalhadores.

Gomes esta entre os autores que propdem uma nova abordagem sobre a
participacédo da classe operaria no periodo do governo ditatorial varguista. Para esta

autora, 0s operarios nao estdo submetidos a condicdo de dominacao total, pois nao

12 Andlises pros e contras do conceito de populismo, sdo abordadas na coletanea organizada por
FERREIRA (2001).
16



h& controle absoluto entre seres humanos (GOMES, 2004). Em suas pesquisas, a
autora mostrou que por meio de pleitos judiciais, greves e paralisacbes, a classe
operaria lutava de forma ativa contra a tentativa de poder hegemdnico da classe
dominante.

E claro que os trabalhos de Gomes e aqueles inspirados por sua

perspectiva *®

nao negaram o controle do governo ditatorial sobre seus
trabalhadores. Porém, assim como os referidos estudos, este trabalho busca trazer
uma nova versao sobre a participacdo da classe operaria e operadores do Direito
dentro do mundo do trabalho.

Diferentemente das demais pesquisas baseadas em processos
trabalhistas™®, que em sua maioria tem como foco a demanda dos trabalhadores,
este estudo se propde a analisar a atuacédo do advogado Martins nos anos 40. Entéao
um jovem advogado, miltante do PCB, que, apesar de professar ideais
revoluciondrios e de oposicdo ao governo Vargas, vé nesse mesmo governo uma
nova area do Direito a ser explorada e ao mesmo tempo apta a satisfazer seus
ideais politicos.

Abordagem semelhante pode ser encontrada na dissertacdo de mestrado de
Larissa da Rosa Corréa (2007), na qual a autora analisa a atuagédo de um advogado
de sindicatos dos trabalhadores de Sao Paulo (Rio Branco Paranhos); para entender
as estratégias dos operadores do Direito e também analisar o uso da lei e o
funcionamento das institui¢cdes judiciais.

Uma das inspirac@es tedricas importantes para a construcao deste trabalho,
sao as reflexdbes de E. P. Thompson sobre o Estado de Direito, contidas na obra
Senhores e Cacadores, onde o autor afirma que a Lei, para ser vista como legitima,
necessita manter uma equidade, mesmo que seja por meio de padrées minimos de

justica entre as classes.

A lei (concordamos) pode ser vista instrumentalmente como mediacéo e
reforco das relacdes de classe existente e, ideologicamente, como sua
legitimadora. [...] E inerente ao carater especifico da lei, como corpo de
regras e procedimentos, que aplique critérios logicos referidos a padrdes de
universalidade e igualdade. (THOMPSON, 1987, p.353).

®Exemplo de trabalho que segue a perspectiva de Angela de Castro Gomes é o de SPERANZA
2014).
$4Ver SCHMIDT (2014), SILVA (2014) e PIEPER (2013).
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Neste estudo, a Lei receberd destaque ndo apenas pela sua construcéo
formal, mas por sua aplicacao e pela utilizacdo deste aparato legal pelo advogado
Martins para defesa de seus clientes. Ao longo dos capitulos, aprofundaremos as
discussbes tedrico-metodoldgicas envolvendo a Justica e as fontes judiciais, além de

outros aspectos relacionados ao problema de pesquisa.

Uma fonte importante para estudar essa transformacdo no mundo do
trabalho séo as reclamatérias trabalhistas. A pesquisa utiliza como fonte principal as
reclamatérias instauradas na JCJ de Pelotas, abrigadas no acervo do Nucleo de
Documentacéo Historica (NDH), da Universidade Federal de Pelotas (UFPel), onde
fui bolsista durante minha graduacdo em Histéria. Passo a seguir a comentar sobre
este centro e 0 acervo.

Devido a necessidade de atender novas demandas sociais referentes a
preservacdo da memoria nacional, comecaram a ser criados no Brasil, a partir da
década de 1970, Centros de Documentacao. Nesse periodo, as acbes especificas
de protecdo e organizacdo do patrimdénio documental - tanto na esfera publica
quanto na privada - foram intensas em torno da questdo cultural e da memoria
nacional (CAMARGO, 2003, p. 21-44). Esses centros visam reunir, preservar e
organizar arquivos e/ou colecbes que sdo geralmente compostas de documentos
originais e de conjuntos documentais diversos, sejam eles de natureza bibliografica
ou arquivistica, a partir de critérios histéricos. De acordo com Célia Camargo (2003),
ja que as fontes documentais se conectam diretamente ao tempo presente e
atendem as necessidades da comunidade, os Centros de Documentacdo tornam-se
relevantes para a preservacao da memoria.

Camargo (2003) também explica que diferentemente do que ocorreu em
outros paises, o Estado brasileiro ndo se preocupou com seu vasto patrimoénio
documental, deixando a responsabilidade de salvaguardar e organizar documentos
relevantes para a historia nacional as universidades. Estas, por sua vez, enfrentam
certas dificuldades, devido ao seu espaco fisico e a falta de investimento para

preservacgao dos acervos.
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Os centros de documentagcdo tém por objetivo apoiar as pesquisas
desenvolvidas através dessas fontes documentais. Muitos projetos desenvolvidos
nestes centros vinculam-se intimamente & extensdo, pois atendem & comunidade. E
o exemplo do arquivo da Justica do Trabalho da Comarca de Pelotas, que
atualmente encontra-se no Nucleo de Documentacdo Histérica da Universidade
Federal de Pelotas (NDH-UFPel). Além das pesquisas desenvolvidas por alunos da
Universidade, o arquivo também é utilizado por cidaddos que estdo solicitando a
aposentadoria, por exemplo, e necessitam prova documental de que possuiram
vinculo empregaticio em determinada época, fim para o qual podem servir os
processos arquivados no NDH. A presenca dos acervos do NDH-UFPel na
Universidade, bem como a existéncia de nucleos de documentacdo em outras
universidades brasileiras, é fator importante tanto para a conservacao dos materiais,
guanto para a maior utilizacdo destes como fonte de pesquisa (NEGRO, 2006).

O Ndcleo de Documentacdo Histérica da Universidade Federal de Pelotas
(NDH-UFPel) teve sua origem em projeto datado de 1990, elaborado pela professora
Beatriz Ana Loner. Seu objetivo inicial era o de acolher documentacao referente a
Universidade e organizacdes politicas atuantes em Pelotas, por ter sido constatada
a necessidade de local adequado para sua preservacdo. Assim, recolheu, em um
primeiro momento, materiais como fundos e oficios da reitoria, documentagdo do
Diretorio Central dos Estudantes da UFPel e de Centros e Diretérios Académicos.
Também conta com acervo de grémios estudantis de colégios do municipio, partidos
politicos e sindicatos. Abriga também uma biblioteca, que hoje conta com mais de
1.500 livros, além de revistas académicas de variadas areas das Ciéncias Humanas.
O acervo acolhe ainda monografias, dissertacfes e teses na area de Historia, bem
como periodicos diversos. Em 2001, o Nuacleo recebeu o arquivo da Delegacia
Regional do Trabalho (DRT), referente ao periodo entre 1933 e 1968, contendo mais
de 627 mil fichas de trabalhadores de todo o estado do Rio Grande do Sul.*

Em parceria firmada com o Memorial da Justica do Trabalho do Rio Grande
do Sul, o Nucleo recebeu em 2005, em comodato, um amplo acervo da Justica do

Trabalho, composto por mais de 100 mil processos trabalhistas da JCJ da Comarca

®para maiores informacdes sobre este acervo, ver LOPES, 2012.
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de Pelotas entre 1940 e 1995, permitindo caracteriza-lo como o mais completo da
regido (LONER, 2010). Estes dois acervos constituem fontes primérias de pesquisa,
s6 podendo ser consultados integralmente no Nucleo de Documentacdo Histérica.
Em 2010 foi criado, junto ao NDH-UFPel, o Laboratério de Histéria Oral*®, que abriga
hoje mais de 150 entrevistas com temas relacionados a Historia do Trabalho, da
regido sul do Estado.

De acordo com Paul Ricoeur (2007):

“[...] o arquivo apresenta-se assim como um lugar fisico que abriga o destino
dessa espécie de rastro que cuidadosamente distinguimos do rastro
cerebral e do rastro afetivo, a saber, o rastro documental” (p. 177).

S&o esses ‘rastros documentais” (SANTOS, 2013) que viabilizardo o
desvelamento das lembrancas (individuais e/ou coletivas) e, consequentemente, a
evocacao da memoaria.

Em seu famoso texto “Entre memoria e Histéria: a problematica dos lugares”,
Pierre Nora (1993) explica que para um local ser considerado como um “lugar de

memoria”, este deve ser simultaneamente: material, simbdlico e funcional.

Sao lugares, com efeito nos trés sentidos da palavra, material, simbdlico e
funcional, simultaneamente, somente em graus diversos. Mesmo um lugar
de aparéncia puramente material, como um depésito de arquivos, s6 é lugar
de meméria se a imaginagdo o investe de uma aura simbélica. Mesmo um
lugar puramente funcional, como um manual de aula, um testamento, uma
associacdo de antigos combatentes, s entra na categoria se for objeto de
um ritual. Mesmo um minuto de siléncio, que parece o exemplo extremo de
uma significacdo simbdlica, € ao mesmo tempo o recorte material de uma
unidade temporal e serve para uma chamada concentrada da lembranca.
Os trés aspectos coexistem sempre. [..] E material por seu contetdo
demogréfico, funcional por hipotese, pois garante ao mesmo tempo a
cristalizacdo da lembranca e sua transmissdo: mas simbdlica por defini¢céo
visto que caracteriza por um acontecimento ou uma experiéncia vividos por
um pequeno ndmero uma maioria que deles nao participou. (NORA, 1993,
p.23)

No campo académico, é crescente 0 niamero de pesquisas que utilizam

como fontes historicas 0 acervo de processos da Justica do Trabalho de Pelotas. Até

'®para maiores informacdes deste acervo, ver SILVA, 2012.
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0 momento ja foram produzidos diversos trabalhos de concluséo de curso (TCC)* e
trés dissertacdes'® de mestrado relacionados & teméatica mundos do trabalho
Podemos caracterizar o referido acervo como um lugar de memdaria, pois ha
nele uma “vontade de memdria”. O acervo da JT cumpre seu papel material, pois
sdo através desses processos que a memoria dos trabalhadores que pleitearam
contra seus patrées na Justica pode se ancorar. Estes processos também sdo
considerados como lugar simbdlico e funcional, pois € por intermédio deles que
muitas pesquisas académicas conseguem exercer a funcdo de preservar e transmitir
a histéria desses trabalhadores. Atravées dessa nascente memoéria dos

trabalhadores, o acervo constitui-se de um simbolismo da memoria da luta operaria.

Os lugares de memoria nascem e vivem do sentimento que ndo existe
memoria espontanea, que é preciso criar arquivos, que é preciso manter 0s
aniversérios, organizar as celebrag¢des, pronunciar as honras fanebres,
notariar atas porque estas operacfes nao sao naturais. [...] Se vivéssemos
verdadeiramente as lembrangas que eles envolvem, eles seriam inuteis. E
se em compensacao, a histéria ndo se apoderasse deles para deformé-los,
transforma-los, sova-los e petrifica-los eles ndo se tornariam lugares de
memoria. E este vai-e-vem que 0s constituii. momentos de histéria
arrancados do movimento de histéria, mas que lhe sdo devolvidos. (NORA,
1993, p. 13)

Os primeiros processos trabalhistas deste acervo “sdo verdadeiras ‘aula
fonte’ de uma regulagao que estava sendo gestada; uma espécie de jurisprudéncia
pretoriana, inspiradora dos redatores da CLT” (BIAVASCHI, 2010, p.5). A afirmacgao

Os titulos dos TCC's sdo: Os trabalhadores e a Justica do Trabalho: estudo centrado na cidade de
Pelotas — RS, 1938 — 1943 (DE BEM, 2008); A moda dos alfaiates: Nuances de um oficio artesanal
na cidade de Pelotas, nas décadas de 1940 e 1950. (VASCONCELOQOS, 2012); Acervo da Justica do
Trabalho de Pelotas (1940-1945): da guarda documental ao uso na pesquisa histérica. (NUNES,
2012); Carregar e descarregar: os estivadores de Pelotas e suas relacdes trabalhistas entre 1940 e
1942. (PIEPER, 2013); Indisciplina e Insubordinacdo nos Processos Trabalhistas: o cotidiano fabril na
empresa The Riograndense Light and Power. (SOARES, 2014); Em busca dos direitos: os processos
trabalhistas iniciados pelos trabalhadores contra o Frigorifico Anglo de Pelotas-RS, 1943-1945.
(SCHMIDT, 2014). NOS NA TRAMA: Os pleitos judiciais das operérias da Companhia Fiagéo e
Tecidos Pelotense (1944-1954) (SILVA, 2014); Narrativas paridas: Entre higienizacdo e
industrializacdo, parteiras da Regido Sul do RS rememoram seu oficio. (SILVA,2014); UM
MEDIADOR DO DIREITO: Anténio Ferreira Martins e os processos trabalhistas de Pelotas em 1944,
gSBRAGA, 2014)

Os titulos das dissertacdes sao: Vestigios de um Oficio: o Setor Calcadista e as Experiéncias de
seus Trabalhadores na Cidade de Pelotas (1940-2014). (SCHEER, 2014); Indisciplinados os que
adoecem e ndmades os que reclamam férias: a saude do trabalhador nos autos trabalhistas de
Pelotas-RS (1936-1945). (NUNES, 2014); LEI PARA TODOS: Tensdes trabalhistas entre “suditos do
Eixo” e empregadores, durante a Segunda Guerra Mundial, em Pelotas. (SOARES, 2014)
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da autora corrobora para a relevancia destes documentos para a Histéria do
Trabalho e para a construcdo da memoria e da identidade social dos trabalhadores.

Esta dissertacdo esta dividida em trés capitulos. No primeiro, analisamos o
processo inicial da regulamentacdo das leis trabalhistas a partir da Primeira
Republica, destacando a participacdo dos trabalhadores no processo de construcao
das leis do trabalho. Este capitulo também aborda o contexto histérico do periodo
pesquisado.

Trata-se de um momento em que o Brasil passa a ser governado de forma
autoritaria depois do golpe conhecido como Estado Novo, liderado pelo presidente
Getulio Vargas. Este periodo ficou marcado pelas mudancas no cenario cultural e
econdmico do Brasil e também pela forte repressdo ao comunismo.

O capitulo enfoca ainda algumas das vertentes teodricas utilizadas neste
trabalho. Ao abordarmos o conceito de classe social e experiéncia, optamos pelas
nocdes de Edward P. Thompson (1987). Utilizamos esses conceitos para entender
0S movimentos sociais no Brasil na década de 1940. Nesse sentido, as ideias de
Thompson foram utilizadas para a compreensdo do processo de industrializacéo
brasileira e da formacéo da consciéncia de classe operaria no pais.

A respeito da consciéncia juridica da classe operaria brasileira, trabalhamos
com as consideragbes de John D. French (2001), revelando como a CLT foi
relevante para a construcdo desta consciéncia juridica durante o Estado Novo, e
também como o conjunto normativo outorgado pelo Estado com intuito de controlar
os trabalhadores serviu para unir a classe operaria.

Para analise da atuacdo do advogado Martins no Tribunal, utilizamos as
nogoes de “campo juridico” de Bourdieu (2001). Consideramos que as reflexdes do
autor sobre este campo demonstram as regras e convencdes deste espago e
também o papel desempenhado por cada individuo inserido.

No segundo capitulo, analisamos as facetas do advogado Martins. Apesar
deste trabalho ndo ser um estudo biogréfico, devido a seu recorte temporal e
escolha das fontes, esta pesquisa utiliza algumas ferramentas da teoria e
metodologia da biografia. Benito Schmidt (2000) afirma que a biografia permite ao
pesquisador investigar espacos de exercicio da liberdade possiveis de uma
determinada sociedade. Diferentemente da biografia tradicional, buscamos fugir do
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modelo apologético, considerando o advogado Martins como via de acesso para a
compreensao das lutas entre operarios e patrdes pelotenses dentro do ambito
juridico.

A construcdo deste segundo capitulo ocorreu por meio das narrativas do
proprio advogado e de dois filhos, Aires e Daniel. Outras fontes utilizadas foram
jornais e um processo trabalhista de 1945, onde Martins atua como reclamante.

As entrevistas foram realizadas com apoio da metodologia da Historia Oral.
Tratamos a subjetividade que a metodologia carrega, como parte integrante da
entrevista (PORTELLI,1997). Consideraremos cada entrevista utilizada neste
capitulo uma construcdo da verdade histérica. O conceito de memoria de Joel
Candau (2011) nos guiou para analisar o processo de lembranca de cada
entrevistado. “Porque a memoria organiza os tragcos do passado em funcdo dos
engajamentos do presente e logo por demandas do futuro” (CANDAU, 2011, p.63).
O objetivo n&do foi buscar uma coeréncia linear e fechada sobre a vida de Martins,
mas notar facetas variadas desse personagem construidas por fontes diferentes.

No terceiro e Ultimo capitulo deste trabalho, retomamos as reflexbes
relacionados ao Direito. A luz do conceito de “Dominio da Lei”, de Thompson (1987),
discutimos sobre a atuacao do aparato legal nas relacdes entre as classes. Também
realizamos andlises quantitativa e qualitativa dos processos trabalhistas de Pelotas
entre 0s anos de 1941 e 1945. Nesta etapa, verificamos a quantidade de processos
ingressados entre 0s anos pesquisados, calculamos o percentual de causas
ajuizadas por Martins em relacdo aos seus colegas e analisamos as argumentagcdes
de Martins para a defesa de seus clientes. Por meio das reflexdes de Jorge Ferreira
(1997), concluimos este capitulo analisando a(s) forma(s) de apropriacdo da
populacdo brasileira sobre o discurso estatal do governo de Getulio Vargas para
reivindicar pelos seus direitos.

Acreditamos que a partir da andlise do papel desempenhado por Martins,
torna-se possivel saber quais eram os conflitos entre trabalhadores e empregados,
quais direitos as empresas cumpriam/descumpriam, qual a relacdo das industrias
com os sindicatos, quais eram as estratégias utilizadas pelos advogados dos
empregadores, quais eram as posturas dos magistrados no periodo, assim tornando

esta pesquisa relevante para a Historia do Trabalho.
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CAPITULO 1

A IMPLEMENTACAO DA JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL:
UM NOVO CAMPO DE LUTA

Neste primeiro capitulo objetivamos apresentar, em linhas gerais, a
participacdo ativa da classe operaria na construcdo e regulamentacéo da legislagédo
trabalhista brasileira. Partindo dessa perspectiva, retomaremos guestdes levantadas
na introducdo sobre o contexto historico brasileiro da década de 1940, e também,
dedicaremos o capitulo para discussao teorica relativa ao estudo dos conceitos de
classe e campo juridico.

O capitulo estd dividido em quatro partes. Na primeira, partiremos do
contexto histérico do periodo pesquisado para analisarmos o processo inicial da
regulamentacdo das leis trabalhistas a partir da Primeira Republica. A seguir,
destacamos as mudancas ocorridas no cenario industrial do pais e o processo de
institucionalizacdo da Justica do Trabalho no Brasil.

A proposta, no terceiro momento, consiste em trazer um debate tedrico a
respeito da formacdo da classe trabalhadora brasileira. Por fim, discutimos o
conceito de campo juridico, a fim de entendermos como os atores sociais se

movimentam neste espaco a partir das regras estipuladas neste campo.

1.1 Lutas e barreiras: o trabalhador brasileiro e o inicio da

regulamentacdao trabalhista

Os anos da Primeira Republica foram fundamentais para a constituicdo de
uma identidade de trabalhador e também o momento inicial das lutas por direitos
sociais do trabalho no Brasil (GOMES, 2002). Paradoxalmente, neste mesmo
momento, iniciam-se as primeiras medidas de intervencdo do Estado na questao do
trabalho.

Conforme Gomes e Silva (2013) é dificil saber quando comecou a falar em

Tribunais Trabalhistas no Brasil. Porém, os autores destacam que, em 1907, ap0s
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uma forte corrente grevista espalhada pelo pais, o Estado decretou a
regulamentacdo e organizacdo dos sindicatos.'® Em 1911, foi criado em S&o Paulo,
o Departamento Estadual do Trabalho (DET), que exercia a funcdo de pesquisar,
informar e publicar as condi¢cfes de trabalho no Estado de Sdo Paulo. Contudo, € a
partir do inicio de 1918, momento em que 0 pais vivenciava novamente grandes
greves (principalmente nas capitais do RJ e SP), que o Estado “comegou a tomar as
primeiras medidas referentes a elaboracdo de uma legislagdo social no Brasil.”
(GOMES e SILVA, 2013, p.15)

O fim da Primeira Guerra Mundial trouxe reflexos para a “questdo operaria”
no Brasil. O Tratado de Versalhes — 1919 — previu a instituicdo de um novo tipo de
direito — o do trabalho — buscando de maneira mediadora, representar a nova
sociedade do pés-guerra. “Um direito, portanto, que nasce com sangao

internacional, o que se formaliza pela formac&o da OIT?> (GOMES, 2002, p. 19).

Foi nesse contexto que Mauricio Lacerda, deputado federal pelo Estado do
Rio de Janeiro, comegou a apresentar uma seérie de projetos, visando
regulamentar diversos aspectos das condi¢cBes de trabalho vigentes. Entre
eles estava o projeto de 2 de julho de 1917, que propunha o
estabelecimento de ComissGes de Conciliagdo e de Conselhos de
Arbitragem, que teriam o objetivo de dirimir conflitos e, por isso mesmo,
previam a representacdo de operarios e de patrdes. Todos esses varios
projetos sobre os “problemas do trabalho” seriam reunidos pela Comissao
de Constituicdo e Justica da Camara dos Deputados em um substitutivo, o
de n. 284, que recomendava a votagdo de um Cddigo de Trabalho.
(GOMES e SILVA, 2013, p. 16)

Apoés a sancdo da reforma da Constituicdo, as demandas relacionadas ao
trabalho passaram para a competéncia do Congresso Nacional. Foi a partir da
Primeira Republica que o Estado Nacional Brasileiro teve como centro de suas

preocupacgdes a chamada questao social.

O final dos anos 1930 e o inicio dos anos 1940 presenciaram, portanto, nos
maiores paises latino-americanos, a construcdo da base institucional
corporativista sobre a qual se desenvolveria, simultdnea ou posteriormente,
o fendbmeno populista.[...] (FORTES, 2007, p. 66)

' Decreto n. 1637, de 5 de janeiro de  1907.  Disponivel  em

http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1900-1909/decreto-1637-5-janeiro-1907-582195-
publicacaooriginal-104950-pl.html. Acessado em 22/03/2016.
20Organizagélo Internacional do Trabalho.
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Deve-se ressaltar que a questdo social ndo deve ser relacionada apenas ao
Estado, mas € preciso pensar nesse tema como um “[...] fruto da inter-relacdo de
forcas de trés atores: o Estado, os trabalhadores urbanos e a burguesia do comércio
e da industria” (GOMES, 1979, p. 24), com diferentes formas de atuacdo desses
atores em seus determinados espacgos sociais.

E nesse contexto, de abandono dos principios liberais e o inicio da
intervencao do Estado sobre a questdo do trabalho, que foram institucionalizadas as
primeiras leis que regulamentam o trabalho no Brasil (GOMES, 2002). Como
exemplo: a lei de acidentes de trabalho (1919) e a lei “Eloy Chaves” (1923), que
instituia fundos de aposentadoria e pensdes para os ferroviarios e previa
estabilidade para essa categoria aos 10 anos de servico (SPERANZA, 2013, p.30),
assim como, a lei 4. 682 (1925), que reconhece o direito as férias e o decreto
17.943A (1927) que proibe o trabalho de menores?’. De acordo com Angela de
Castro Gomes (2002, p. 19), as medidas de intervencdo do Estado na questao
operaria ja vinham sendo “discutidas desde 1917/18, quando se tentou aprovar um
projeto de Cddigo de Trabalho no pais”.

Speranza (2013), explica que a legislacdo sobre os sindicatos visava ao
controle do movimento sindical mas, por outro lado, este préprio movimento
pressionou para a implementacdo de leis sociais que garantissem direitos aos

operarios.

As chamadas “leis sociais” se intensificaram apds a “Revolugdo” de 1930.
Marco deste movimento é o Decreto 19.770, de 1931, conhecido como a Lei
de sindicalizagdo, que instituia a unidade sindical e estabelecia que apenas
filiados as agremiagBes reconhecidas pelo governo e supervisionadas pelo
Ministério do Trabalho seriam beneficiadas pela legislagdo social. A ideia
seria “chamar o sindicato para junto do Estado, tirando-o da penumbra da
vida privada” [...] Porém esse controle do movimento sindical interessava ao
governo, a implementacéo da legislagdo social também ocorreu por presséo
dos préprios trabalhadores e de ativistas politicos ligados a eles
(SPERANZA, 2013, p. 31).

Dentro das estratégias empregadas para concentrar o controle da classe
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operaria no Estado, surge a carteira profissional ““ — hoje chamada Carteira de

“I5obre esse tema, ver BIAVASCHI (2007).

?|nstituida pelo Decreto n° 21.175, de 21 de marco de 1932 e posteriormente regulamentada pelo

Decreto n°. 22.035, de 29 de outubro de 1932" a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social tornou-se

documento obrigatério para toda pessoa que viesse a prestar algum tipo de servico a outra pessoa,
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Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Este documento era imprescindivel para o
trabalhador interessado em se associar a um sindicato, obter o direito as férias,
solicitar empréstimos pelas Caixas de Aposentadoria e Pensbes — CAPS - e
também para poder pleitear por seus direitos nas Juntas de Conciliagdo e

Julgamento - futura Justica do Trabalho.

A elaboracdo das carteiras era atribuicdo do Departamento Nacional do
Trabalho, criado em fevereiro de 1931, pelo decreto 19.671, com a
finalidade de tomar medidas necessérias para o estabelecimento da
Previdéncia Social. A Carteira de Trabalho surgiu no ano seguinte,
juntamente com Varios outros decretos, que visavam regular a jornada de
trabalho de algumas categorias (comerciarios e industriarios) ou coibir
abusos ao trabalho feminino e infantil, saidos todos no primeiro semestre de
1932. (LONER, 2008, p. 3)

Entendemos que, o intuito do Estado com a implementacdo da Carteira
Profissional e da Lei de Sindicalizacdo, era o de retirar dos sindicatos o controle
sobre a organizacdo da classe operaria. Assim, 0 movimento sindical perdeu parte
de sua autonomia a respeito do trabalhador para o Ministério do Trabalho.

Apesar de os trabalhadores terem obtido conquistas, e algumas perdas em
relagdo a questdo operaria, ao “[...] final da Primeira Republica ja existia uma figura
de trabalhador brasileiro que lutava por uma nova ética do trabalho e por direitos
sociais que regulamentassem o mercado de trabalho” (GOMES, 2002, p. 20). A
intensificacdo da luta por direitos da classe operéaria, pouco antes e logo apos a
Revolucao de 1930, provocou a crescente regulamentacéo da legislacao trabalhista,
que incluia a instalacdo da Justica do Trabalho no Brasil, em 1941%. Logo em

seguida, em 1943, foi promulgada a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),

seja na industria, no comércio, na agricultura, na pecuéria ou mesmo de natureza doméstica.
Informacéo disponivel no portal do Ministério do Trabalho e Emprego
<http://portal.mte.gov.br/ctps/historico.htm> Acesso em 17-02-15 as 15h20min.
28 A Justica do Trabalho se origina a partir do Conselho Nacional do Trabalho (CNT). Em 30 de abril
de 1923, a legislacdo inovou e deu mais um passo decisivo para superacdo da precariedade em que
se encontrava a intermediacéo dos conflitos entre patrdes e empregados. O Decreto n°. 16.027 criou,
no ambito do Ministério da Agricultura, Inddstria e Comércio (MAIC), uma estrutura administrativa
modesta que deveria atuar como “6rgao consultivo dos poderes publicos em assumptos referentes a
organizacdo do trabalho e da previdéncia social’. Era o nascimento do Conselho Nacional do
Trabalho (CNT), que anos mais tarde seria transformado em Tribunal Superior do Trabalho (TST). O
art. 2° do Decreto 16.027 trazia um rol ndo exaustivo dos temas que seriam da algcada do CNT: Dia
normal de trabalho nas principais industrias; Sistemas de remuneracdo do trabalho; Contratos
coletivos de Trabalho; Sistemas de conciliagdo e arbitragem, especialmente para prevenir greves;
Trabalho de menores; Trabalho de mulheres; Aprendizagem e ensino técnico; Acidentes de trabalho;
Seguros sociais; Caixas de aposentadoria e pensdes de ferroviarios; Instituicdes de crédito popular;
Caixas Agricolas (TST, 2011, p.26-27).
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conjunto de leis que visava regulamentar os direitos e deveres dos trabalhadores

brasileiros.

1.2 Primeiros passos da Justica do Trabalho

Foi a Constituicdo de 1934 que previu a instalacdo da Justica do Trabalho.
Diferentemente da chamada justica comum, essa justica era “[...] encarregada de
dirimir conflitos e realizar acordos, ndo sO entre sujeitos individuais [...], como
igualmente entre sujeitos coletivos, 0 que era muito polémico e inovador na época”
(GOMES, 2002, p. 32).

Nos primeiros anos da década de 1930, houve uma grande atuacdo dos
sindicatos na luta por direitos, tanto nas ruas, ou dentro das JCJs. Essa atuacéo
diminuiu a partir de 1935 devido as radicalizacBes e repressdes politicas. Gomes
(2002, p. 33) afirma que, apesar da instalagdo de um governo autoritario que
diminuia os direitos civis e politicos dos cidadéos, este ndo chegou a tocar nos
direitos dos trabalhadores “[...] que continuaram a ser implementados e muito
propagandeados”.

Antes mesmo do inicio da década de 1940, as demandas trabalhistas do
Brasil eram mediadas por magistrados das Comissdes Mistas de Conciliacdo e as

Juntas de Conciliacdo e Arbitragem.

As Comissdes Mistas de Conciliagdo néo eram 6rgéos julgadores. Visando
apenas a conciliacdo, como o nome indicava, tratavam de fazer mediacéo
dos conflitos coletivos do trabalho. Havendo acordo, este era lavrado. Caso
contrario, propunha-se a adogéo de juizo arbitral e, em ultima hipotese, o
caso era remetido ao ministro do Trabalho para tentar resolver a
controvérsia. As juntas eram oOrgaos administrativos, sem carater
jurisdicional, com autoridade para impor a solugdo do conflito as partes
litigantes, embora ndo pudessem executar suas decisbes (GOMES e
SILVA, 2013, p. 20-21).

Porém, a Justica do Trabalho, mesmo que prevista pela Carta de 1934, s6

comecou a funcionar em todo o Brasil em 1941.

[...] Tratava-se de uma justica que deveria ser de facil acesso, donde as
orientacdes de gratuidade dos custos, de dispensa de advogados, de
oralidade e de maior informalidade no julgamento dos processos. Além
disso, e diferentemente de outras justicas, orientava-se pelo principio da
conciliacdo entre as partes, o que levou a incorporar os chamados juizes
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classistas ou vogais, representantes de empregados e empregadores,
vistos como facilitadores nos processos de conciliagdo (GOMES, 2006, p.8).

Em seu inicio, estava vinculada ao Poder Executivo e ndo ao Judiciario,
somente passando para a 6rbita do segundo a partir de 1946 (GOMES, 2002). Os
conflitos passaram a ser julgados por uma justica especializada, que além de ser
“mal vista” por tratar de reclamacgdes de operarios, continha decisbes “frageis”, face
a auséncia, em muitos casos, de regulamentacdo das relacdes de emprego. Apesar
da fragilidade da JT em sua fase incipiente, € notério que essa justica fosse
considerada especial, por possuir a autonomia do poder normativo, ou seja, “[...] um
poder de criar normas capazes de regular as relacdes entre capital e trabalho,
estabelecendo uma jurisprudéncia que ultrapassava a capacidade de apenas aplicar
a lei” (GOMES, 2002, p. 32).

A constituicao da Justica do Trabalho no Brasil € um marco para se pensar
as disputas entre a classe trabalhadora e o patronato no ambito das
relagBes de trabalho. Criada para solucionar os casos de infragdo a norma
da legislacdo trabalhista nascente, constituiu-se como palco de disputas
entre as classes (DE BEM, 2008, p. 5).

Os primeiros anos da década de 1940 foram de extrema importancia para os
trabalhadores. Os direitos sociais, principalmente os direitos dos trabalhadores,
passam a estar em foco na histéria da cidadania brasileira, “[...] sendo identificados
pela populagdo como expresséo de justica social e como obrigagdo do Estado [...]”
(GOMES, 2002, p. 46). Nesse sentido, a JT servia como aporte para que 0S

trabalhadores pudessem se ancorar para reivindicar seus direitos.

A instalacdo da Justica do Trabalho, no ano de 1941, pode ser considerada
um divisor de 4guas nas relagbes entre capital-trabalho no Brasil. Criada
para dirimir os conflitos trabalhistas, frequentemente tratados como caso de
policia, a JT pretendia institucionalizar as negocia¢des entre patrées e
empregados. Todavia, a legislacéo trabalhista foi e, ainda €, alvo constante
de criticas no tocante a sua atuacgéao, tendo adquirido diferentes significados
em toda a sociedade (CORREA, 2011, p.12).

Entre 1941 e o ano da criacdo da Junta de Pelotas (1946), as reclamatorias
trabalhistas eram julgadas pela Justica Comum que exercia a funcéo jurisdicional da
Juistica do Trabalho quando o embate se dava nas demandas havidas entre patrao
e empregado. O juiz — na época, Mozart Victor Russomano - fundamentava suas

decisdes com base no Direito do Trabalho, muito embora o referido magistrado néo
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fosse, & época, um juiz especializado na seara trabalhista.?*

Posteriormente, em 1943 , com a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT
— a fundamentacédo do julgador passou a ser calcada neste texto legal. No conjunto
de normas de 1943 (que consolidou as leis trabalhistas), foram copilados decretos ja
outorgados e aos quais se incorporariam outros durante os primeiros anos da JT,
discutidos no Ministério do Trabalho. A CLT foi escrita por um grupo de cinco
bacharéis em direito: Rego Monteiro, Segada Viana, Dorval Lacerda, Oscar
Saraiva e Arnaldo Sussekind. A CLT até hoje provoca discussdes, porém, é
consenso que a Consolidacédo das Leis do Trabalho teve um grande alcance entre
os trabalhadores, desde a época de sua criacdo. Angela de Castro Gomes (2002,
p.39) diz que: “A CLT como se tornou conhecida, reunia e sistematizava toda a
legislacdo até entdo elaborada no campo do Direito do Trabalho, passando a ser
nomeada como a ‘biblia do trabalhador”. Para José Albertino Rodrigues (1979), a
CLT além de ser o documento legal mais amplamente divulgado no Brasil, era
também mais conhecido que a Constituicao de 1946.

Por ocasiao do apoio a industrializacdo do pais e do discurso de “outorga”
dos direitos dos trabalhadores, o governo de Getulio Vargas ganhou destaque por,
supostamente conseguir agradar diferentes classes sociais. French, citando
Loewenstein, comenta que o presidente “[...] tinha apoio dos ricos, o que nao era
dificil de conseguir, desde que os seus privilégios fossem defendidos. Porém, o
especial talento do governo de Vargas era ter sido bem-sucedido simultaneamente
‘na mais ardua tarefa [...] de ganhar a simpatia das massas trabalhadoras anénimas
[...]” (2001, p. 8)®.

Como ja mencionamos, foi durante o governo de Vargas, em 1941, que se
instaurou a Justica do Trabalho e que fora efetivada a CLT, sendo parte dessa
legislacdo resultado de pressdes trabalhistas por melhores condi¢cdes de trabalho,
desde a segunda metade de 1910. Para o Ministro do Trabalho da época, Alexandre
Marcondes Filho (1943, p.6), na exposi¢cdo de motivos apresentada a Vargas, a CLT:
“[...] representa, portanto, em sua substancia normativa e em seu titulo, neste ano de

1943, ndo um ponto de partida, nem uma adesao recente a uma doutrina, mas a

* Sobre a trajetéria de atuacdo deste juiz, ver em: http://www.tst.jus.br/web/guest/noticias/-
/asset publisher/89Dk/content/id/3603608 Acessado em 22 /03/2016.

A obra citada de Loewenstein € LOWENTSTEIN, Karll. Brazil under Vargas. Nova York, The
Macmillan Company, 1942.
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maturidade de uma ordem social ha mais de um decénio instituida, que se
consagrou pelos beneficios distribuidos [...]’**. Porém, os sindicalistas e militantes
do Partido Comunista do Brasil (PCB), viam neste aparato legal uma “Justica de
Classe” (SILVA, 2012), que intensificava a participacao do Estado na relagao capital
e trabalho, favorecendo os patrdes.

Apesar de ser vista por alguns pesquisadores como tendo o intuito de
controlar as expressdes da classe operaria, esse conjunto de leis trouxe aos
trabalhadores um novo meio de reivindicacdo por seus direitos, desenvolvendo neles
uma “consciéncia juridica” no momento em que o operario exigia o0 cumprimento da
lei. Esta é a perspectiva de French, em seu livro “Afogados em leis”, no qual defende
que os lideres sindicais utilizavam desta “consciéncia juridica” individualista dos
trabalhadores para transforma-la em “consciéncia de classe”. “Quando um conflito
colocava o individuo contra a empresa, abria-se uma oportunidade para a acdo de
classe, para uma alteracdo de consciéncia que possibilitava mobilizar os
trabalhadores rumo a luta organizada” (FRENCH, 2001, p. 66).

Este novo 6rgéo, que visava a dirimir as questdes controversas nas relacées
de emprego, caminhava lentamente para obter seu reconhecimento no campo do

direito.

Ha que destacar também que o fato de o direito do trabalho ter sido
considerado ramo bastardo ou galho de poucos frutos no campo dos
estudos juridicos, uma concepgdo que € identificada pelos préprios
magistrados do trabalho, os quais apontam a existéncia de uma tradicdo de
desprestigio do direito do trabalho, visto como um “direito menor” em fungéo
de duas caracteristicas fundamentais: sua clientela e o valor de suas
causas, 0 qual interessava “aos menos capazes” no campo do direito
(GOMES e SILVA, org., 2013, p. 32).

Conforme destacam Angela de Castro Gomes e Fernando Teixeira da Silva
(2013), a pratica da cultura de desprestigio para com a JT estava inserida no
contexto social da década de 1940, porém, destacam que o desprezo maior seria
dentro do préprio Judiciario, especialmente a Justica Estadual e Federal. Outro fator
que afirmava o desprestigio da JT era sua vinculacdo com o Poder Executivo, que

limitava seu poder de decisdo, somente passando para a orbita do Judiciario a partir

°CLT, Exposicdo de Motivos, Ministro Alexandre Marcondes Filho, 19 de abril de 1943. Disponivel
em <http://www.jusbrasil.com.br/diarios/45498515/trt-3-19-03-2010-pg-128/pdfView> Acesso em 01-
03-15 as 10h15min.
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de 1946. A partir deste momento, os conflitos trabalhistas passaram a ser julgados

por uma justica especializada, mas, isto ainda néo foi suficiente para a reverséo total

da tradicdo de desprestigio.

A Justica do Trabalho carregou esse rétulo de “justicinha

Um primeiro grande marco simbdlico de reversdo dessa tradicdo é a
Constituicdo de 1988, em funcdo da valorizacdo que seu texto confere aos
direitos sociais e do trabalho; do fortalecimento/refundacédo do Ministério
Publico e do Ministério Publico do Trabalho (com acao civil e puablica); e
também do reconhecimento da matriz juridica que fundamenta a Justica do
Trabalho [...] (GOMES e SILVA, 2013, p. 33).

»27 pelo longo

periodo de sua existéncia. Conforme citado acima, esse olhar pejorativo passou a
ser desconstruido a partir da década de 1980 (GOMES E SILVA, 2013). Mas,

mesmo apos essa ressignificacdo, a JT ainda hoje carrega a pecha de protetiva.

No periodo de implementacéo da JT, o Brasil estava sob o governo ditatorial

de Vargas, o Estado Novo. Pouco antes, o pais passou por algumas mudancas no

cenario global, que comecaram apos a crise mundial de 1929, durante o Governo

Provisorio (1930-1934), momento em que o pais deixou de ser governado pelas

oligarquias de Sédo Paulo e Minas Gerais, como historicamente acontecia na

Primeira Republica.

Comecemos pelo inicio dos anos 30, quando o Governo Provisoério tratava-
se de firmar, em meio a muitas incertezas. A crise mundial trazia como
consequéncia uma producédo agricola sem mercado, a ruina de fazendeiros,
o0 desemprego nas grandes cidades. As dificuldades financeiras cresciam:
caia a receita das exportacfes e a moeda conversivel se evaporava. [...] As
medidas de centralizagdo do governo provisorio comecaram desde cedo.
Em novembro de 1930, ele assumiu ndo sé o Poder Executivo como o
Legislativo, ao dissolver o Congresso Nacional, os legislativos estaduais e
municipais. A centralizacdo estendeu-se também ao campo econdémico. [...]
Tratou porém de concentrar a politica do café em suas maos.[...] Muitas das
medidas tomadas por Getulio no plano econémico — financeiros néo
resultaram de novas concepc¢des, mas de circunstancias impostas pela crise
mundial. (FAUSTO, 1999, p. 332,333,334)

Antes da crise de 1929, o Brasil era bastante desenvolvido no setor agrario,

sendo as industrias ainda poucas. Contudo, o advento da crise e o incentivo dado

durante o Estado Novo fez com que novas fabricas fossem criadas.

*’Nomenclatura que Angela de Castro Gomes (2006) utiliza para caracterizar o desprestigio da JT em

sua fase incipiente.
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Podemos sintetizar o Estado Novo sob o aspecto socioecondmico, dizendo
gue representou uma alianca de burocracia civil e militar e da burguesia
industrial, cujo objetivo comum imediato era o de promover a
industrializacdo do pais sem grandes abalos sociais. A burocracia civil
defendia o programa de industrializagdo por considerar que era o caminho
para a verdadeira independéncia do pais; os militares porque acreditavam
gue a instalacdo de uma industria de base fortaleceria a economia — um
componente importante de seguranca nacional; os industriais porque
acabaram se convencendo de que o incentivo a industrializacdo dependia
de uma ativa intervencao do Estado. (FAUSTO, 1999, p. 367)

Com esse incentivo a industrializacdo do pais, varias industrias foram
surgindo. A populacdo, que antes era ligada ao meio rural, passou a migrar
intensamente para as cidades em busca de emprego. As condi¢cdes de trabalho
eram precarias, pois nao havia um conjunto de leis que protegesse os trabalhadores,
apesar das normas ja citadas, instituidas ainda na Primeira Republica.

Durante a 22 guerra mundial, as industrias brasileiras sofreram com a falta
de insumos, matéria prima, maquinas e equipamentos de reposi¢cdo. Apesar deste
problema, a cidade de Pelotas ainda gerava novos empregos por meio das
industrias. De acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), o censo da década de 1940 em Pelotas apontou o numero de 104,553
habitantes. Os parques fabris acolhiam mais de 6 mil trabalhadores, sendo 5.784
homens e 598 mulheres. (IBGE, 1940)

A expansdo comercial de Pelotas se produziu paralelamente ao
desenvolvimento da industria na cidade. “O censo econdmico de 1940 apontava a
existéncia de 259 estabelecimentos industriais na cidade, que possuiam mais de
5.000 trabalhadores” (LOPES, 2007).

O desenvolvimento do comércio na cidade, além de intensificar o processo
de modernizagdo econdmica, também possibilitou inUmeras mudancas na paisagem

urbana.

Por ser um grande centro econdmico regional, Pelotas atraia para o
municipio indmeras populacdes migrantes, principalmente dos municipios
vizinhos: Cangucu, Bagé, Jaguardo, Pedro Osoério e Arroio Grande. Estas
novas populacdes que chegavam, faziam com que os limites da cidade se
estendessem e consequentemente novos espacgos foram sendo ocupados.
As areas onde a cidade mais crescia eram ao norte em direcdo ao bairro
das Trés Vendas, ao leste em direcéo ao bairro Areal e a Oeste em direcao
ao bairro Fragata e Simdes Lopes (LOPES, 2007).
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Junto ao desenvolvimento econdmico e urbano, a JCJ de Pelotas foi
inaugurada em 1946 devido ao aumento de demandas processuais relacionadas

ao trabalho.

1.3 Discusséao tedrica sobre classe

Com o intuito de desenvolver um estudo sobre a fase incipiente da JT, no
Brasil, entre os anos de 1941 e 1945, convém analisar segundo orientacdes de
Edward P. Thompson (1987), o conceito de classe, bem como o papel da
experiéncia neste processo, para que assim se possa caracterizar oS movimentos
sociais presentes no Brasil durante a década de 1940. Nesse sentido, os conceitos
citados colaboram na medida em que empreendem a compreensdo acerca do

processo de industrializacdo brasileira e formacao da classe operéria no pais.

As formacgbes de classe surgem no cruzamento da determinacdo e da
autoatividade: a classe operéaria "se fez a si mesma tanto quanto foi feita".
N&o podemos colocar "classe" aqui e "consciéncia de classe" 14, como duas
entidades separadas, uma vindo depois da outra, ja que ambas devem ser
consideradas conjuntamente — a experiéncia da autodeterminacdo e o
‘tratamento’ desta classe de maneiras conscientes. Nem podemos deduzir a
classe de uma sec¢do estética (ja que € um vir a ser no tempo) nem como
uma funcdo de modo de producdo, jA que a formacdo de classe e a
consciéncia de classe (embora sujeitas a determinadas pressfes) se
desenvolvem num processo inacabado de relacdo - de luta com outras
classes no tempo (THOMPSON, 1987, p. 121).

Para Thompson (1987, p. 121), a classe acontece quando “[...] alguns
individuos sentem e articulam a identidade de seus interesses — resultado de
experiéncias em comum — contra outros individuos que possuem interesses
diferentes”. De acordo com Beatriz Ana Loner (2001, p. 20), o historiador inglés foi
um dos intelectuais que mais contribuiu “[...] para a superagdo do determinismo da
alocacéao de classe pelas relacdes de producéo, construindo esse conceito de forma
dialética”, isto €, Thompson levou em consideracao as “[...] vivéncias, experiéncias e

lutas de individuos concretos em situagdes histéricas determinadas” (p.29).

?8 para ver as datas da criacdo das varas do trabalho da 42 Regido e legislacdo respectiva, consultar
TST,2011.
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Karl Marx “[...] considerava fundamental a insergcdo dos homens no processo
produtivo e em relagbes de produgédo determinadas” (LONER, 2001, p. 26) como

condicao essencial para a formacéo de uma classe.

[...] na produgéo social de sua existéncia, os homens estabelecem relagbes
determinadas, necessarias, independentes de sua vontade, relacbes de
producdo que correspondem a um determinado grau de desenvolvimento
das forcas produtivas materiais. O conjunto destas relacdes de producéo
constitui a estrutura econémica da sociedade, a base concreta sobre a qual
se eleva uma superestrutura juridica e politica e a qual correspondem
determinadas formas de consciéncia social. O modo de producédo da vida
material condiciona o desenvolvimento da vida social, politica e intelectual
em geral. Ndo é a consciéncia dos homens que determina o seu ser; é
seu ser social que, inversamente, determina a sua consciéncia (MARX,
1973, p.28 grifo nosso).

De acordo com Loner, quando Marx diz que o ser social € que determina a
consciéncia, o autor atribui um olhar ao diversos e distintos fatores que configuram a
formacao desta consciéncia. “Marx estava falando de relagdes sociais de produgao”,
isto é, relagBes pré-determinadas dentro de um campo produtivo, com fatores
influentes na esfera politico-ideoldgica. Ou seja, a classe operaria surge a partir da
insercdo dos homens no campo de producdo material, porém, esta insercdo nao é o
anico fator determinante para a consciéncia da classe. O que ir4 influenciar o

surgimento da consciéncia sdo os demais niveis sociais.

[...] consciéncia ndo € automaticamente derivada de sua inser¢do social,
pois — Marx discute isso a exaustdo — o proletariado, como as demais
classes da sociedade estd sob a influéncia da ideologia burguesa e
submetido a alienacéo, fendmeno pelo qual os homens ndo percebem suas
condi¢des de existéncia como produzidas por eles mesmos, mas imaginam
gue elas foram produzidas por for¢as superiores e independentes , tal como
o Estado ou os deuses, a razéo ou o destino (LONER, 2001, p. 27).

Loner (2001) enfatiza que, para Thompson, na obra A formacgéo da classe

operaria Inglesa, o0 eixo que conduz o autor a perceber uma classe € a relacao.

-E uma relag@o com outras classes: nenhuma classe surge sozinha, a partir
de determinadas relacéo de producéo.

-E uma relagdo com outros dentro da mesma classe: esta € um conjunto de
pessoas, podendo reunir grupos diferenciados, profissées variadas, unidos
por experiéncias e um modo de vida comum.

-E uma relagéo histérica, pois uma classe se forma a partir de suas proprias
vivéncias, modo de vida e trabalho (LONER, 2001, p. 29).
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Para entender como ocorre a formacéo da classe, a autora salienta que ela
acontece por meio de sua prépria histéria, levando em consideracdo os aspectos
individuais e coletivos que configuram o modo de vida de determinado(s) individuo
(s), ou seja, trata-se do “[...] resultado de suas lutas, experiéncias, vivéncias, valores
e tradicbes culturais, em sua vida cotidiana e em seu trabalho, na forma como
enfrenta os patrbes e o Estado” (LONER, 2001, p.29). Logo, se é este conjunto de
fatores que influenciam a construcdo de uma classe, sendo a consciéncia
concebida por meio de relacdes em ambito social, torna-se relevante ressaltar que
esse processo esta em continua transformacéo, sendo que algumas caracteristicas
de hébitos culturais da propria classe se solidificam e sdo transmitidos como
heranca para outras geracoes.

Como ja demonstrado, os fatores culturais sdo de extrema importancia para
a construcdo da classe, os quais, apesar de importantes, ndo sao suficientes, visto

que o fator cultural da classe deve-se somar a relagdo de producao.

As classes acontecem ao viverem os homens e as mulheres suas relagbes
de producdo e ao experimentarem suas situacdes determinantes, dentro
‘do conjunto de relagdes sociais’ com uma cultura e uma perspectiva
herdada, e ao modelarem estas experiéncias em formas culturais
(THOMPSON, 1984, p. 37, grifo nosso).

Assim, a experiéncia tende a ser considerada historicamente, por sua vez,
de acordo com a estrutura cultural da sociedade. Para Thompson, ela é um fator
determinante para a formac&do e desenvolvimento da consciéncia da classe e
também para a “[...] desvinculacdo entre a superestrutura cultural e a estrutura
econdémica material” (MELO JUNIOR, 2011, p.3). A maior parte da referida

experiéncia se da através da propria luta.

Esta experiéncia pode ser prépria ou herdada e, embora também nasca da
vida cotidiana, ela advém sobretudo da luta ao longo do tempo, estando
inseparavelmente ligada a nogdo de luta de classes. Assim, as classes s6
existem dentro de um processo histérico e na luta (LONER, 2001, p. 30).

Consciéncia e experiéncia de classe, dois fatores importantes para a

construcéo da classe, porém, com suas determinacdes especificas.

A experiéncia é, em grande parte, determinada pelas rela¢des de produgao
em que os homens estdo inseridos. Quanto a consciéncia, esta ndo é
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determinada e, embora tenha uma légica ndo se lhe pode extrair nenhuma
lei. [...] A consciéncia é parte inseparavel da classe, no sentido de que surge
e desenvolve com ela, em suas relagBes histdéricas com outras classes
(LONER, 2001, p. 31).

A partir das consideragdes de Loner, percebe-se que o conceito de classe e
a participacao da experiéncia em sua formacao estao interligados. O que caracteriza
a classe € que ela tende a ser formada pelas diferencas em relacdo ao oposto e pela
igualdade, em relacdo aos individuos que compartilham as mesmas ideias e modos
de vida, atentando para o fato de que as estruturas cultural, social, politica e
econdmica interferem em sua definicdo. Ja a consciéncia esta no interior destas
relagBes, contudo, ela é formada no momento em que se obtém consciéncia de todo
este processo e do lugar social no qual esta inserido, isto €, por meio da experiéncia.

Jodo Valente Aguiar (2009, p. 8) considera que, para Thompson, a formacéo
da classe trabalhadora se define por um “[...] conjunto de dinamicas intrinsecas a
classe social’. O autor define que Thompson trabalha com a dinamica da relacao
dialética entre capacidade de organizacdo propria da classe e barreiras que vetam a
auto-organizacdo, que sao impostas pela classe dominante e pelas estruturas

sociais (Estado, mercado, ideologias dominantes).

[...] a classe ndo é, em Thompson, uma estrutura mas um processo, melhor
dizendo, um conjunto articulado de praticas colectivas que perpassam o0s
dominios econdmico, politico e ideoldgico-cultural. Conjunto de praticas
dotado de historicidade, tanto no que tange a situacdo social e temporal em
que é produzido como no que diz respeito a sua dimensdo processual
(AGUIAR, 2009, p. 8).

Se a construcdo da classe se caracteriza por um fenémeno histérico que se
forma por meio das relagbes humanas, € normal que no processo da formacdo da
classe sejam adotados diferentes comportamentos e acdes coletivas, assim tendo
uma autonomia de construgcdo de praticas culturais e politicas, mas alguns
elementos culturais da classe se solidificam ao passar do tempo, permitindo assim
gue sejam percebidos e incorporados por outras geracoes.

Sobre as divergéncias a respeito da formacédo de classe entre Thompson e
Pierre Bourdieu, Aguiar (2009) define que para Bourdieu a classe ¢é ficticia, que s6
tem existéncia no papel, com suas teorias; e, como ja aqui citado, para Thompson a

classe é real, pois parte de um processo de seus proprios agentes.
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De uma maneira perturbadora, na obra “Razdes e praticas sobre a teoria da
razao”, Bourdieu afirma que classe social ndo existe. Para ele, o que existe é um
espaco social onde individuos estdo inseridos e se aproximam ou distanciam em
virtude de suas “[...] posig¢des sociais, das disposi¢cdes (ou os habitus) e das tomadas
de posigao” (BOURDIEU, 2010, p. 18), que sdo “as “escolhas” que os agentes

sociais fazem nos dominios mais diferentes da pratica”.

O espaco social é construido de tal modo que os agentes ou 0s grupos sao
ai distribuidos em fungéo de sua posicdo nas distribuiges estatisticas [...]
0s agentes tém tanto mais em comum quanto mais préximos estejam
nessas dimensodes, e tanto menos quanto mais distante estejam nelas. As
distancias espaciais no papel equivalem a distancias sociais (BOURDIEU,
2010, p. 19).

Para Bourdieu, em razdo dos gostos dos individuos dentro do espaco social
se darad a aproximacdo, e assim, se facilitard a abordagem e a mobilizacdo dos
agentes, mas “[...] isso ndo significa que elas constituam uma classe, no sentido de
Marx, isto €, um grupo mobilizado por objetivos comuns e particularmente contra
uma outra classe” (BOURDIEU, 2010, p.25).

A classe “real”, se é que ela alguma vez existiu “realmente”, é apenas a
classe realizada, isto €, mobilizada, resultado da luta de classificagdo como
luta propriamente simbodlica para impor uma visdo do mundo social ou,
melhor uma maneira de construi-la, na percepgcdo e na realidade, e de
construir as classes segundo as quais ele pode ser recortado (BOURDIEU,
2010, p. 26).

Contrapondo Bourdieu, a teoria de Thompson afirma a existéncia das
classes sociais. Como ja frisado, para entender a formacdo da classe, Thompson
deixa em segundo plano a estrutura politica e ideoldgica, levando em consideracao
as notaveis diferencas das classes sociais. Essas diferencas séo o que caracterizam
as classes em um continuo processo. Corroborando com esta linha de pensamento,
Aguiar (2009) diz que:

[...] a manifestagdo especifica de um grupo social num determinado
contexto histérico e nacional ndo decorre, primariamente, da sua posi¢ao
subalternizada na estrutura social global. Este € um elemento a considerar
mas que nao € prioritario em Thompson. Para este autor, é o trajecto global
de uma classe numa formacéo social e as suas manifestacdes politicas e
culturais especificas que importa contemplar. Estas ndo decorrem directa,
univoca e unilateralmente do lugar da classe nas relagBes sociais de
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producéo, nas relages de propriedade mas todo esse processo é mediado
pelas instancias politica e cultural (AGUIAR,2009, p. 9).

Na obra “Coisas Ditas”, ao criticar o famoso livro ja aqui citado “A formacao
da classe operaria inglesa” de Thompson, Bourdieu enfatiza que a classe nao passa
de teorizagao e ilusdo, que visa a homogeneidade das condigbes “que decorre da

identidade de posi¢ao no espacgo social”.

A classe operéria tal como hoje ela pode aparecer para nés, através da

” ”

palavra para designa-la — “classe operaria”, “proletariado”, “trabalhadores”,
“‘movimento operario”, etc. —, através das organiza¢cfes que supostamente
a exprimem — as siglas, os escritorios , 0s secretariados, as bandeiras, etc.
E um artefato histérico bem fundado (no sentido em que Durkheim dizia que
a religido € uma ilusédo bem —fundada) (BOURDIEU, 1990, p.156).

Apesar das divergéncias entre o Pierre Bourdieu e E. P. Thompson, fica
claro que tanto para formacdo da classe quanto para a ocupacdo do espaco social,
ha a necessidade da participacao dos atores sociais.

No ja citado “Afogados em Leis — a CLT e a cultura politica dos
trabalhadores brasileiros”, French (2001) analisa como os trabalhadores e o Estado
se relacionam no cenéario juridico no periodo do Estado Novo. O autor faz duras
criticas a CLT, definindo este conjunto de normas como inaplicavel, que serviu
apenas de “fachada” para acalmar os animos dos operarios que reivindicavam por
melhores condi¢cdes de trabalho. Apesar da critica que French traz a CLT, ele
percebeu que foi por meio deste sistema normativo que se formou no Brasil “[...] a
base da luta de classes, onde a cultura e a politica encontram a vida cotidiana”
(FRENCH, 2001, p. 57)

Essa vinculacdo entre as leis trabalhistas e as tentativas de organizar os
operarios dentro da fabrica assinalou o surgimento de uma nova estratégia
operaria tornada possivel pela existéncia de um aparelho estatal para fazer
cumprir a lei que, embora falho era confiavel [...] a capacidade de
fundamentar na lei os direitos da classe operaria, 0 que dava aos operarios
uma nova arma em suas lutas, resultou na sintese duradoura da acao
direta e indireta que iria caracterizar a futura organizacdo dentro das
fabricas [...] (FRENCH, 2001, p. 58).

Criticando algumas andlises que caracterizam a promulgacdo da CLT como
uma ferramenta de dominacdo da classe trabalhadora, Fernando Teixeira da Silva
compartilha da mesma ideia de French, afirmando que os trabalhadores brasileiros

encontraram na Justica do Trabalho uma via que limitava o abuso patronal.
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Para French, [...] a legislacdo trabalhista foi um dos poderosos elementos
formativos da cultura da classe operaria no Brasil. Os ideais normativos da
CLT tiveram poderes instituintes por meio da acdo dos trabalhadores, os
quais buscavam converter o discurso legal em arma contra os empresarios.
Em outros termos, a parafernalia legislativa e o aparato juridico eram
acionados pelos trabalhadores por entenderem estes que o poder arbitrario
do mundo da producao podia encontrar limites no terreno juridico. Até hoje,
as leis trabalhistas se mantém reais na medida em que os trabalhadores
lutam para transforma-las de um ideal imaginario em uma realidade futura
possivel (SILVA, 2003, p. 263).

French argumenta que para entender a formacdo da classe operaria
brasileira em meados do século XX é preciso entender a “dimensao subjetiva” que
este conjunto de normas que regularizam o trabalho trouxe para os trabalhadores. A
CLT trouxe um forte impacto comportamental e de consciéncia para oS
trabalhadores, por meio das divergéncias de interpretacdo da legislacédo trabalhista
pelos sindicatos e trabalhadores de base. French afirma que neste momento existe

uma “consciéncia legal” dos trabalhadores.

E neste sentido que a distancia entre a lei e a realidade ilumina a dimens&o
subjetiva da avaliacdo da CLT pelos trabalhadores, dividida em duas visfes:
a lei como uma fraude e como esperanca. Segundo um lider sindical, o
trabalhador é rodeado de leis por todos os lados e morre de fome de direitos
(p.7). J& um pedreiro, que sempre carregava consigo a CLT, dizia: esta é a
minha Biblia (p.11). Para French, tanto a rejeicdo quanto a idealizacéo das
leis trabalhistas formaram o substrato da “consciéncia legal’ da classe
trabalhadora brasileira, ou seja, a maneira pela qual os trabalhadores
pensavam a lei e como suas ideias se transformavam ao interagirem com
ela (SILVA, 2004, p. 263).

Apesar das vérias interpretacfes dadas a CLT pelos trabalhadores, é por
meio desta “consciéncia legal” que lideres sindicais viram a possibilidade de

transformar essa “consciéncia legal” em “consciéncia de classe”.

A consciéncia legal, como argumenta Sally Merry, ndo é fixa ou estatica,
mas “desenvolve-se por meio da experiéncia individual” e muda de acordo
com tais experiéncias. “Em geral’, ela conclui, “as pessoas tém a
possibilidade de ser criativas, de resistr e mesmo de mudar sua
consciéncia, enquanto a testam em suas experiéncias cotidianas”
(FRENCH, 2001, p. 68).

A estratégia utilizada pelos sindicatos para a construgdo da “consciéncia de
classe” foi propagandear as leis que regulamentam o trabalho dentro dos parques
fabris. French afirma que a divulgacédo dos — possiveis — beneficios que os operarios
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teriam se ingressassem com um processo contra seu patrdo, influenciaram na

sedimentacao da classe operaria.

[...] para o sindicato o processo de intermediacdo entre o trabalhador e a
justica era e é fundamental porque “a mediagéo favorece a criagédo de lagos
sociais” entre os trabalhadores e os dirigentes sindicais, criando assim uma
gratiddo que favorece a participacdo da base nas mobilizacdes sindicais
(FRENCH, 2001, p. 69).

Denise Soares de Moura (2003, p. 266) acredita que, apesar de a obra de
French ter contribuido para melhor entendimento das relacdes de trabalho dentro do
ambito juridico, o autor deixou a desejar no que se trata de explicar quais
mecanismos geraram “[...] a sedimentacdo de uma cultura juridica entre sindicalistas
e trabalhadores”. A autora questiona: “Tais mecanismos estariam situados no
préprio Ministério do Trabalho, ou seja, no préprio Estado?” (p. 266).

Sim, de fato a construcdo da classe trabalhadora brasileira em meados do
século XX, formou-se mediante uma relacdo paradoxal entre sindicalistas,
trabalhadores de base e Estado. E neste campo que nosso personagem, O
advogado Antbnio Ferreira Martins, insere-se como mediador do Direito e
representante dos trabalhadores. Para compreendé-lo, julgamos necessério refletir

sobre o que Bordieu define como “campo juridico”.

1.4 A perspectiva de Bourdieu: “campo juridico”

Bourdieu define campo juridico por um:

[...] lugar de concorréncia pelo monopdlio do direito de dizer o direito, quer
dizer, a boa distribuicdo (nomos) ou boa ordem, na qual se defrontam
agentes investidos de competéncia ao mesmo tempo social e técnica que
consiste essencialmente na capacidade reconhecida de interpretar (de
maneira mais ou menos livre e autorizada) um corpus de textos que
consagram a visao legitima, justa *, do mundo social (BOURDIEU, 2001, p.
212).

Partindo da nocdo tedrica de Pierre Bourdieu, o0os elementos que
caracterizam o campo juridico tornam-se relevantes instrumentos para entender as
estratégias de ‘poder’ utilizadas pelos agentes inseridos no mundo juridico, assim

como, entender o Direito e a “verdade juridica”.
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De acordo com Bourdieu, o campo juridico é constituido por um conjunto de
normas que legitimam o direito social, sendo que somente os “operadores do Direito”
podem atuar dentro deste campo, obedecendo a hierarquia do monopdlio juridico.

Uma das regras hierarquicas deste campo é o poder de decisdo. Bourdieu
ressalta que apesar de os operadores do direito terem a autorizagcdo de interpretar

as leis, séo as instituicbes que determinam seu real poder de deciséo.

[...] a pratica teérica de interpretacdo dos textos juridicos ndo tem nela
prépria a sua finalidade; diretamente orientada para fins praticos, e
adequada a determinacgdo de efeitos préaticos, ela mantém a sua eficicia a
custa de uma restricdo de autonomia. Assim as divergéncias entre 0s
intérpretes autorizados séo necessariamente limitadas e a coexisténcia de
um pluralismo de normas juridicas concorrentes esta excluida por definigcdo
da ordem juridica. [...] no texto juridico estdo em jogo lutas, pois a leitura é
uma maneira de apropriacdo da for¢ca simbdlica que nele se encontra em
estado potencial. Mas, por mais que 0s juristas possam opor-se a respeito
de textos cujo sentido nunca se impde de maneira absolutamente
imperativa, eles permanecem inseridos num corpo fortemente integrado de
instancias hierarquizadas que estdo a altura de resolver os conflitos entre os
intérpretes e as interpreta¢des (BOURDIEU, 2001, p. 213-214).

O autor mostra que, apesar da existéncia da concorréncia dentro do campo
juridico pelos intérpretes da lei, tal concorréncia esta limitada pelas regulamentacées
das institui¢des.

[...] a Justica organiza segundo uma estrita hierarquia ndo s6 as instancias
judiciais e seus poderes, portanto, as suas decisdes e as interpretacdes em
gue elas se apoiam, mas também as normas e as fontes que conferem a
sua autoridade a essas decisdes (BOURDIEU, 2001, p. 214).

Outro fator determinante no campo juridico € a lingua juridica. Carregada de
simbolismo, por meio de seu vocabulario arcaico, este elemento ndo apenas visa a
diferenciacdo de outros campos sociais, mas também a neutralizacdo e a

universalizagdo dos comportamentos da sociedade.

A maior parte dos processos linguisticos caracteristicos da linguagem
juridica concorrem com efeito para produzir dois efeitos maiores. O efeito de
neutralizacdo é obtido por um conjunto de caracteristicas sintaticas tais
como o predominio das construgfes passivas e das frases impessoais,
proprias para marcar a impersonalidade do enunciado normativo e para
constituir o enunciador em sujeito universal, ao mesmo tempo imparcial e
objetivo. O efeito de universalizagéo € obtido por meio de varios processos
convergentes: 0 recuso sistematico ao indicativo para enunciar normas, o
emprego proprio da retdrica da atestacao oficial e do auto, de verbos
atestivos na terceira pessoa do singular do presente ou passado composto
gue exprimem o aspecto realizado [...] 0 uso de indefinidos e do presente
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intemporal — ou do futuro juridico — préprios para exprimirem a generalidade
e a omnitemporalidade da regra do direito: [...] o consenso ético, [...] o
recurso a férmulas lapidares e a formas fixas, deixando pouco lugar as
variacdes individuais (BOURDIEU, 2001, p. 216).

A lingua juridica tem a capacidade de expressdo de todo o funcionamento
juridico. Por meio de seu tecnicismo, ela limita o acesso ao campo juridico,
permitindo o acesso apenas aos operadores do direito.

Para Marcio Santos (2011, p. 86) o direito esta inserido dentro do campo
juridico. Essa insercédo prevé uma logica interna, na qual se objetiva o acumulo de
capital juridico. Este acumulo de capital se da por meio da legitimagao de “valores
inerentes aos conflitos com regras fundadas no formalismo”. Por sua vez, a
legitimagao dos valores juridicos que visam a “neutralidade” é constituida pelos seus
agentes e instituicées inseridas no campo.

Bourdieu (2001, p.217) enfatiza que na arena juridica, além da divisdo de
trabalho juridico - operadores do Direito que se dividem entre tedricos e praticos - ,
ha concorréncia e hierarquia dentro do campo entre “as grandes classes de agentes

juridicos”.

As diferentes categorias de intérpretes autorizados tendem sempre a
distribuir-se entre dois pélos extremos: de um lado, a interpretacédo voltada
para a elaboragdo puramente tedrica da doutrina, monopélio dos
professores que estdo encarregados de ensinar, em forma normalizada e
formalizada, as regras em vigor; do outro lado, a interpretacéo voltada para
avaliagdo pratica de um caso particular, apanagio de magistrados que
realizam actos de jurisprudéncia e que podem, deste modo, - pelo menos
alguns deles — contribuir também para a construgéo juridica. De facto, os
produtores de leis, de regras e de regulamentos devem contar sempre com
as reacdes e, por vezes, com as resisténcias, de toda a corporacéo juridica
e, sobretudo, de todos de peritos judiciais (advogados, notarios, etc.) os
guais, como bem se vé, por exemplo, no caso do direito das sucessoes,
podem p6r a sua competéncia juridica ao servico dos interesses de algumas
categorias de sua clientela e tecer as inUmeras estratégias gracas as quais
as familias ou as empresas podem anular os efeitos da lei (BOURDIEU,
2001, p. 217).

Assim, fica sob responsabilidade dos tedricos — juristas e professores - a
tarefa de formar um aparato tedrico do direito, ancorados na historia, filosofia e
sociologia juridicas. Os juristas cumprem a funcdo da fundamentacao, legitimacéo e
justificagdo das regras, enquanto os professores exercem o papel de ensinar os
principios e terminologias do direito nas universidades. Os agentes que exercem a

funcdo pratica do direito — juizes, advogados e membros do Ministério Publico —
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estdo incumbidos da aplicacdo das normas juridicas ao caso concreto, usando sua
interpretacdo voltada para determinado caso (PINHEIRO, 2012). Por meio dessa
interpretacdo, os juizes produzem precedentes judiciais ou jurisprudéncias, que
mostram como estédo sendo aplicadas as normas juridicas.

Essa definicdo de divisdo de trabalho no campo juridico; serve para afirmar a
existéncia de uma luta simbdlica dentro desta arena em que cada agente possui

uma tomada de posicao, e essa divisdo constitui a estrutura do campo.

O antagonismo entre os detentores de espécies diferentes de capital
juridico, que investem interesses e visdes do mundo muito diferentes no seu
trabalho especifico de interpretacdo, nao exclui a complementariedade das
fungbes e serve, de facto, de base a uma forma subtil de diviséo de trabalho
de dominagédo simbdlica na qual os adversarios , objectivamente cumplices,
se servem uns aos outros (BOURDIEU, 2001, p .219).

Seguindo a légica de diferentes atua¢Ges dentro do campo juridico, Bourdieu
mostra as diversas visoes dos atores deste campo. Para ele, os juristas e demais
tedricos, “[...] tendem a puxar o direito no sentido da teoria pura” (BOURDIEU, 2001,
p.220), isto €, ndo levam em consideracao fatores externos. Ja os juizes ordinarios e
outros praticos aplicam o direito dentro de um sistema real, que permite flexibilidade
de adaptacao.

Nas palavras de Bourdieu, 0s juristas possuem o:

[...] trabalho de racionalizacdo e de formalizagdo a que submetem o corpo
de regras, representam a funcao de assimilagdo, propria para assegurar a
coeréncia e a consciéncia ao longo do tempo de um conjunto sistematico de
principios e de regras irredutiveis a série por vezes contraditria, complexa
e a longo prazo, impossivel de dominar actos de jurisprudéncia sucessivos
[...] Pertence aos juristas, pelo menos na tradicdo dita romano-germanica,
ndo o descrever das praticas existentes ou das condicbes de aplicacédo
pratica das regras declaradas conformes, mas sim o pér-em-forma dos
principios e das regras envolvidas nessas préticas, elaborando um corpo
sistematico de regras assente em principios racionais e destinado a ter uma
aplicacdo universal (BOURDIEU, 2001, p. 221).

Ja os juizes:

Invés de ser sempre um simples executante que deduzisse da lei as
conclus@es diretamente aplicaveis ao caso particular, dispde antes de uma
parte de autonomia que constitui sem ddvida a melhor medida da sua
posicdo na estrutura da distribuicdo do capital especifico de autoridade
juridica, os seus juizos inspiram numa légica e em valores muito préximos
dos que estdo nos textos submetidos a sua interpretagdo, tém uma
verdadeira funcéo de invencdo (BOURDIEU, 2001, p. 223).

44



Bourdieu mostra que a interpretacdo dos juizes conduz a historizacdo da
norma. Apesar de relevante, o papel dos juristas na criagdo das leis, o juiz ndo deve
se prender ao rigorismo racional, pois devido ao seu capital simbdélico dentro do
campo juridico €& permitido que ele introduza “[..] mudangas e inovagbes
indispensaveis a sobrevivéncia do sistema que os tedricos deverdo integrar no
sistema” (BOURDIEU, 2001, p.221).

A interpretacdo opera a historizacdo da norma, adaptando as fontes a
circunstancias novas, descobrindo nelas possibilidades inéditas, deixando
de lado o que esta ultrapassado ou o0 que é caduco. Dada a extraordinaria
elasticidade dos textos, que vao por vezes até a indeterminagdo ou ao
equivoco, a operagcdo hermenéutica de declarativo dispde de uma imensa
liberdade (BOURDIEU, 2001, p.223).

Por meio dessa via de flexibilizacdo do Direito, € notorio que tanto juizes
qguanto juristas — em diferentes instancias — possam explorar a “polissemia ou a
anfibiologia das férmulas juridicas” (BOURDIEU, 2001, p.224). Ou seja, a
flexibilizacdo dentro do campo juridico permite a utilizacdo da elasticidade da lei,
suas contradicdes e suas ambiguidades. Neste ponto, Bourdieu abre espaco para
entender que a interpretacdo das leis ndo é simplesmente um ato isolado de um
magistrado, e que a regulamentacdo de uma determinada lei foi construida em

decorréncia da luta de agentes com interesses comuns.

O contelido pratico da lei que se revela no veredicto é o resultado de uma
luta simbdlica entre profissionais dotados de competéncias técnicas e
sociais desiguais, portanto, capazes de mobilizar, embora de modo
desigual, os meios ou recursos juridicos disponiveis, pela exploracdo das
regras possiveis, e de utilizar eficazmente, quer dizer, como armas
simbdlicas, para fazerem triunfar a sua causa; o efeito juridico da regra,
quer dizer, a sua significacdo real, determina-se na relacdo de forca
especifica entre os profissionais, podendo-se pensar que essa relacado
tende a corresponder [...] a relacdo de forca entre 0os que estao sujeitos a
jurisdico respectiva. (BOURDIEU, 2001, p. 224).

Bourdieu diz que a instituicio de um espaco judicial serve como uma
fronteira, que divide de um lado os que estdo preparados para entrar no jogo —
advogado, juiz, escrivdo; etc — e 0s que quando optam por entrar no jogo
permanecem de fato excluidos — clientes que assinam uma procuracdo dando os
direitos de representacao para advogados — por néo ter capacidade de operar neste

espaco social.
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O campo judicial € o espaco social organizado no qual e pelo qual opera a
transmutacdo de um conflito directo entre partes diretamente interessadas
no debate juridicamente regulado entre profissionais que actuam por
procuracdo e que tém de comum o conhecer e 0 reconhecer da regra do
jogo juridico. Quer dizer, as leis escritas e ndo escritas do campo — mesmo
guando se trata daquelas que é preciso conhecer para vencer a letra da lei
[...] O campo juridico reduz aqueles que, ao aceitarem entrar nele,
renunciam tacitamente a gerir eles proprios o seu conflito (BOURDIEU,
2001, p. 229-233).

A partir da renancia de resolver individualmente suas desavencas, e
procurar o Direito como mediador de seus conflitos, o individuo inserido no campo
juridico deve estar ciente das regras e das convencdes deste campo. Bourdieu
ressalta trés exigéncias fundamentais que definem o contrato entre o cidad&o
comum com os operadores do direito para a entrada no campo juridico: 1) decisédo —
culpado ou nao culpado; 2) defesa e acusacao (categorias reconhecidas no campo);

3) conformacgéo com a decisao judicial.

Entre as exigéncias que estdo implicitamente inscritas no contrato que
define a entrada no campo juridico, podem-se, seguindo Austin, mencionar
trés: a primeira é o facto de se dever chegar a uma deciséao “relativamente
branca ou preta, culpado ou ndo culpado, para 0 queixoso ou para O
acusado™ a segunda é o facto de a acusagéo e a defesa deverem ordenar-
se numa das categorias reconhecidas do procedimento que se impuseram
no decurso da histéria e que, ndo obstante o seu ndmero, permanecem
muito limitadas e muito estereotipadas em relacdo as acusacdes e as
defesas da vida quotidiana [...] a terceira é o facto de se dever recorrer a
precedentes e de se conformar com eles, o que pode levar a distor¢cdes das
crencas e das expressodes correntes (BOURDIEU, 2001, p. 230).

ApoOs compreender a estrutura do campo juridico, suas exigéncias e suas
hierarquias, torna-se relevante mencionar o papel do advogado nessa arena de
disputa. Para Bourdieu, por diferentes motivacbes - sejam financeiras, politicas e

ideoldgicas - os advogados exercem o papel de propagadores da lei.

[...] sdo os profissionais quem produzem a necessidade dos seus préprios
servigos ao constituirem problemas juridicos, traduzindo-os na linguagem
do direito, problemas que se exprimem na linguagem vulgar e ao proporem
uma avaliacdo antecipada das probabilidades de éxito e das consequéncias
das diferentes estratégias; e ndo ha duvida de que eles sdo guiados no seu
trabalho de construcdo das disputas pelos seus interesses financeiros, e
também pelas suas atitudes éticas ou politicas, principio de afinidades
socialmente fundamentadas com os seus clientes [...] (BOURDIEU, 2001,
p.232).
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Apos os clientes — ou profanos como Bourdieu denomina — aceitarem essas
exigéncias que determinam o campo juridico, os operadores do direito ficam com o
dominio da situacao, pois cabe a eles a competéncia juridica. Tais operadores sédo
0S Unicos capazes de adotar uma postura que permite constituir a situacdo de

conformidade com a lei, que é primordial no campo.

A competéncia juridica € um poder especifico que permite que se controle o
acesso ao campo juridico, determinando os conflitos que merecem entrar
nele e a forma especifica de que se devem revestir para se constituirem em
debates propriamente juridicos: s6 ela pode fornecer o0s recursos
necessérios para fazer o trabalho de construgdo que mediante uma sele¢éo
das propriedades pertinentes, permite reduzir a realidade a sua defini¢cdo
juridica, essa ficcéo eficaz. (BOURDIEU, 2001, p. 233).

Atualmente, a propagacédo do direito ndo se da apenas por seus operadores,
mas através de publicidade, de lideres de sindicatos, de acbes militantes que
objetivam apresentar os direitos civis para cidaddos que desconhecem a legislacao
e que podem, por meio dela, reivindicar seus direitos. Bourdieu afirma que as acfes
dos militantes que incitam as minorias a fazerem valer seus direitos abrem novos

servicos juridicos no mercado, a exemplo: o Direito do Trabalho.

A medida que um campo (neste caso, um subcampo) se constitui, um
processo de reforco circular pde-se em movimento: cada “progresso” no
sentido da “jurisdicizacdo” de uma dimensdo da pratica gera novas
“necessidades juridicas” portanto, novos interesses juridicos entre aqueles
que, estando de posse da competéncia especificamente exigida (na
ocorréncia, o direito do trabalho), encontram ai um novo mercado; estes,
pela sua intervencdo, determinam um aumento do formalismo juridico dos
procedimentos e contribuem assim para reforcar a necessidade dos seus
préprios servicos e dos seus préprios produtos e para determinar a exclusdo
de facto dos simples profanos, forcados a recorrer aos conselhos de
profissionais, que acabardao pouco a pouco por tomar o lugar dos litigantes e
dos demandados, convertidos deste modo em simples “judiciaveis”
(BOURDIEU, 2001, p. 234-235).

No caso do Brasil, French afirma que a participacdo de lideres sindicais na
propagacdo dos direitos foi crucial para o ingresso de reclamacgdes trabalhistas.
Apesar de considerar relevante a participacdo de individuos néo licenciados a atuar
no campo juridico, Bourdieu afirma que a propagacdo do direito através de ndo
profissionais ndo produz a eficacia de sua aplicacdo. O autor define a postura dos

sindicatos como “[...] vulgarizagdo militante do direito do trabalho” (BOURDIEU,
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2001, p.235) e afirma que os operadores do direito, para manter-se no monopoélio

juridico, armam-se de ferramentas cientificas.

A vulgarizacdo militante do direito do trabalho, que assegura a um namero
importante de ndo profissionais com bom conhecimento das regras e dos
procedimentos juridicos, ndo produz o efeito de garantir uma reapropriacdo
do direito pelos utilizadores em detrimento do monopélio dos profissionais,
nem tao pouco o efeito de determinar uma deslocacao da fronteira entre os
profanos e os profissionais os quais, impelidos pela légica da concorréncia
no seio do campo, tém de aumentar em cientificidade para conservarem o
monopodlio da interpretagdo legitima e escaparem a desvalorizagdo
associada a uma disciplina que ocupa uma posi¢do inferior no campo
juridico (BOURDIEU, 2001, p. 235).

No seio deste campo juridico, regido por regras hierarquicas, disputas por
monopdlio e capital social, encontrava-se o advogado Antdnio Ferreira Martins. Foi
na faculdade de Direito de Pelotas, a segunda instituicdo de ensino de Direito
instalada no Rio Grande do Sul, que em 1939, aos 24 anos de idade, Martins obteve
o titulo de advogado. Com poucos recursos financeiros para abrir um escritério que
captasse a elite pelotense, o filho do operario Manoel Rodrigues Martins e da dona
de casa Rosalinda Ferreira Martins viu, no que Bourdieu caracteriza como
subcampo — Direito do Trabalho —, um espaco onde poderia lancar sua carreira
profissional, entrelacando retorno financeiro aos seus ideais politicos por meio do
atendimento ao proletariado®.

Para a captacdo de clientes, Martins propagava sobre os direitos dos
trabalhadores em cima de um caixote no horario de saida das empresas, visando a
informar a classe trabalhadora® . Motivando-os a pleitearem por seus direitos.
Gomes (2002) afirma que, na década de 1940, a CLT era conhecida como a biblia

do trabalhador, devendo ser lida, observada e reclamada por todos. Porém, French

? InformacBes sobre a vida pessoal de Antdnio Ferreira Martins foram colhidas em entrevista
realizada pela autora com o filho do advogado, Aires Martins, em janeiro de 2014, e serdo melhor
detalhadas no préximo capitulo. (MARTINS, 2014)
%A atuacao profissional de Antdnio Ferreira Martins faz com que esse personagem se enquadre as
nogdes grasmscinianas de “intelectual organico”. Para Gramsci, o intelectual orgénico surge através
das vivéncias pertencentes a uma classe social. Para o autor, o intelectual tradicional, encontrava-se
neutro e imparcial do ambiente que se organizavam as lutas de classe. Esse distanciamento
dificultava a compreensdo do “conjunto do sistema da produgdo e das lutas hegemonicas”
(SEMERARO, 2006, p. 379). Gramsci compreende que o intelectual organico, € um agente ativo
dessa classe, e que esta conectado as organizac8es politicas, culturais daquele grupo. Além da
especializagao profissional, a partir de uma concepgéo “ético-politica”, o intelectual organico exerce o
papel de influenciador das fungdes politicas e culturais, assegurando a hegemonia social e atuando
como mediador entre Estado e sociedade. Sobre o conceito de intelectual organico, ver
(SEMERARO, 2006). Disponivel em http://www.cedes.unicamp.br/ . Acessado em fev. 2016.
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(2001) relata que o conjunto de leis ainda era ignorado pelos cidadaos, muito em
virtude da atitude dos industriais, que viam no documento legal um meio de impedir
a liberdade e autoridade sobre seus empregados.

Em virtude de sua estratégia carismatica, Martins foi conquistando aos
poucos a classe operéaria da regido Sul do Rio Grande do Sul, tornando-se o
advogado de inimeros sindicatos®'. A respeito de sua militancia politica, Martins
chegou a ser investigado e preso duas vezes. Primeiro em 1941, durante a ditadura
varguista, onde permaneceu preso por quase dois anos em Porto Alegre. A segunda
prisdo ocorreu durante a Ditadura Militar de 1964.%2. O advogado também chegou a
ser suplente na Camara de Vereadores de Pelotas em 1948 pelo Partido
Comunista®.

Por meio da narrativa do proprio advogado Antbnio Ferreira Martins e de
familiares do advogado ser4 abordado no capitulo seguinte, de forma mais
detalhada, a trajetdria profissional deste operador do Direito, bem como a

metodologia utilizada para a analise dessas fontes.

31Alguns sindicatos sdo: Sindicato dos Estivadores do Rio Grande, Sindicato dos Arrumadores de Rio
Grande, Sindicato dos Guindasteiros de Rio Grande, Associacdo dos Vereadores de Pelotas,
Sindicato dos Ferroviarios de Pelotas, Sindicato da Construcdo Civil de Pelotas, Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Carnes e Derivados.

2as informacdes sobre as prisbes de Martins foram recolhidas pelas entrevistas analisadas na
dissertacéo. Porém, ndo obtivemos informag8es que revelassem o tempo e local de sua priséo.
*Sobre o mandato de Martins, ver o link http:/www.camarapel.rs.gov.br/historia/legislaturas-da-
camara-de-vereadores-de-pelotas. Acessado em jan. 2014.
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CAPITULO 2

AS DIFERENTES FACETAS DE ANTONIO FERREIRA MARTINS

No capitulo anterior mostramos o processo de inicializacdo das leis
trabalhistas. Por meio das consideracbes de Thompson sobre classe, analisamos os
movimentos sociais no Brasil na década de 1940. Também utilizamos o conceito de
campo juridico de Bourdieu para compreender o papel do advogado Martins na
defesa de seus clientes.

Pretendemos neste capitulo analisar diversos perfis do advogado trabalhista
Antdnio Ferreira Martins. Construiremos as facetas deste personagem através das
fontes recolhidas durante a pesquisa.

Optamos por iniciar pela discussao acerca de alguns conceitos teéricos e
metodoldgicos a respeito de biografia, memoria e historia oral. Guiadas pelo
conceito de memdéria de Joel Candau (2011), pretendemos utilizar as narrativas para
compreender a construcdo e a reproducdo de uma (ou mais) identidade(s) de
Martins.

Posteriormente, com o0s recortes de jornais objetivamos refletir sobre a
imagem que Martins representava para a sociedade. Por fim, utilizaremos um
processo trabalhista que Martins atuou como reclamante. Pretendemos com este
processo mostrar a relacdo do advogado com sindicato e outros operadores do

Direito.

2.1. Biografia, memaria e histéria oral

Apesar deste trabalho ndo ser um estudo biografico (devido ao seu recorte
temporal e a escolha das fontes, entre outras razfes), a pesquisa utiliza algumas
ferramentas tedricas e metodolégicas da biografia. Benito Schmidt (2000) afirma que
a biografia permite ao pesquisador investigar espagcos de exercicio da liberdade
possiveis de uma determinada sociedade. Diferentemente da biografia tradicional,
buscaremos fugir do modelo apologético, considerando o advogado Martins como
via de acesso para a compreensdo das lutas entre operarios e patrdes pelotenses
dentro do ambito juridico.
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“Por muito tempo a biografia foi vista como o modelo de histéria tradicional,
mais propensa a apologia do que a andlise, mais preocupada com os fatos
do que com as grandes estruturas socioecondmicas, politicas e culturais.”
(SCHMIDT, 2000, p. 49)

Atualmente, hd um numero crescente de estudos historicos biogréficos. Essa
volta da biografia esta ligada a mudanca na escala de observacéo, na qual o foco
nado sdo mais as grandes estruturas mas as particularidades e estratégias dos

grupos sociais, comportamentos familiares e a acdo de sujeitos no mundo.

[...] percebe-se que o retorno da biografia, pelo menos no ambito da historia,
ndo significa simplesmente a retomada de um género velho, mas esta
inserido em um processo de profunda transformacgdo das bases tedrico-
metodolégicas da disciplina, com um consequente repensar de questbes
cldssicas como: a relacdo individuo/sociedade, as formas narrativas do
conhecimento histérico, entre outras.” (SCHMIDT, 2000, p. 51)

A relevancia de um estudo biografico se d& pela singularidade do
personagem. A grande diferenga da biografia tradicional para nova biografia esta no
enfoque dado ao biografado, isto €, a qual objetivo o trabalho se propbe. As
biografias tradicionais se preocupavam em louvar ou denegrir 0S personagens
enfocados, exemplificando-os como modelos de vida positivos ou negativos para 0s
leitores. Ja a nova biografia tende a fugir desse modelo apologético, considerando
seus personagens como via de acesso para a compreensédo de questdes e/ou
contextos mais amplos (SCHMIDT, 2000, p. 63).

Outro fator que deve ser pautado quando se trata de biografia sdo as
diferencas metodoldgicas entre os bidgrafos. Ao abordar estudos biograficos,
historiadores e jornalistas se aproximam da literatura, essa aproximacao “implica
uma incorporacdo do elemento ficcional e a adog¢do de determinados estilos e
técnicas narrativas” (SCHMIDT, 1997, p.8). Apesar desta semelhanga, o tratamento
que os biografos ddo as fontes marca as diferencas dos campos que utilizam a
biografia. Apesar das inimeras mudangcas no campo da historiografia, a critica

(interna e externa) as fontes se perpetua.

“[...] nos trabalhos histéricos, os momentos de invengdo precisam ser
sempre sinalizados ao leitor através da utilizacdo de expressdes
“provavelmente, “talvez”, “pode-se presumir’, [...] Ou seja, assim como o

romancista ou cineasta, 0 historiador também pode utilizar-se da
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imaginacdo, desde que essa seja explicitada ao leitor enquanto tal e
balizada pelas fontes.” (SCHMIDT, 2000, p. 67-68)

Para nao cair nas “armadilhas” de simplificagdo e coeréncia ao personagem,
ao utilizar das ferramentas da biografia, o historiador deve ser cauteloso em suas
afirmacdes. Pierre Bourdieu (2006) afirma que se deve ter cuidado ao falar do
biografado. Expressdes como “sempre” ou “desde pequeno” devem ser evitadas,
pois as mesmas indicam a busca da coeréncia na trajetoria do biografado. Benito
Schmidt (2000) diz que expressdes como “atraves”, “por intermédio”, mostram a
preocupacdo dos autores em fugir do voluntarismo individualista e estabelecer

conexao entre a trajetéria estudada e os contextos onde ela se encontra.

[...] quero defender a ideia de que os bidgrafos ndo devem se fixar na busca
de uma coeréncia linear e fechada para a vida de seus personagens, mas
gue precisam sim apreender facetas variadas de suas existéncias,
transitando do social ao individual, do inconsciente ao consciente, do
publico ao privado, do familiar ao politico, do pessoal ao profissional, e
assim por diante, sem tentar reduzir todos os aspectos da biografia a um
denominador comum. (SCHMIDT, 2000, p. 63)

Em seu artigo “Grafia da vida: reflexdes sobre a narrativa biografica”, Benito
Schmidt (2004), diz que fazer a biografia de um individuo estd longe de poder
escrever uma vida, pois seria pretensioso imaginar que as ‘linhas de um texto
seriam cabiveis para expressar descontinuos e contraditérios fios de um destino
pessoal” (SCHMIDT, 2004, p.). Nessa mesma perspectiva, Pierre Bourdieu (2006)
ressalta que, ao analisar a “histéria de vida” de um individuo, o pesquisador deve
atentar para a andlise do contexto que este individuo esta inserido e sua relacéo

com outros agentes.

Tentar compreender uma vida como uma série Unica e por si suficiente de
acontecimentos sucessivos, sem outro vinculo que ndo associagdo a um
“sujeito” cuja constancia certamente ndo é sendo aquela de um nome
proprio, € quase tao absurdo quanto tentar explicar a razdo de um trajeto de
metr6 sem levar em conta a estrutura da rede [..] ndo podemos
compreender uma trajetoria [...] sem que tenhamos previamente construido
0s estados sucessivos do campo no qual ela se desenrolou e, logo, o
conjunto das relacbes objetivas que uniram o agente considerado [...] ao
conjunto dos outros agentes envolvidos ho mesmo campo e confrontados
com 0 mesmo espaco dos possiveis. (BOURDIEU, 2006, p. 189)

Apesar deste trabalho ndo ser um estudo biografico de Antdnio Ferreira
Martins, esta autora se apoia em algumas “ferramentas” que a metodologia oferece,
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pois ao optar por analisar a atuacéo do referido advogado, torna-se possivel analisar
uma construgao estrutural que lhe ultrapassa (AVELAR, 2010). Neste sentido,
analisar a atuacao profissional de Martins, torna-se relevante para compreender as
relacbes entre trabalhadores, empregadores e Justica durante a década de 1940.
Isto levando em consideragcdo que, durante sua atuacdo no Direito, esse
personagem tenha sofrido por algumas mudancas no que se refere ao carater

identitario.

A escolha desse enfoque [...] ndo significa conferir as biografias dos
personagens uma identidade estavel, um sentido linear e uma conferéncia
ex post, aquilo que Pierre Bourdieu chamou de “ilusdo biografica”. Significa
sim, priorizar multifacetadas trajetérias. (SCHMIDT, 2004, p. 26)

Assim, a trajetoria de Martins se entrelaca na historia dos trabalhadores
pelotenses, na histéria do Direito de Pelotas e na histdria do Direito do Trabalho no
Brasil.

Ao optarmos por pesquisar sobre a atuacdo do advogado Anténio Ferreira
Martins, pretendemos escapar da armadilha de tracar um perfil de um profissional
“heroico”, defensor incondicional das minorias, ou por outro lado, um “charlatdo” que
utilizava seu capital intelectual para usurpar os trabalhadores. Nossa intencéo é,
seguindo Schmidt, analisar as diferentes facetas do personagem e a forma como se
apresenta e é apresentado pela sociedade.

Através da analise dos papéis desempenhados por este advogado, é
possivel conhecer quais eram os conflitos entre trabalhadores e empregados, quais
direitos as empresas cumpriam/descumpriam, qual a relacdo das industrias com 0s
sindicatos, quais eram as estratégias utilizadas pelos advogados dos empregadores,
quais eram as posturas dos magistrados no periodo; assim, abrindo um leque de
informacOes sobre trabalhadores e operadores do direito na fase incipiente da
Justica do Trabalho; o que torna essa pesquisa extremamente relevante para a
histéria social do Brasil.

Como temos como fontes narrativas orais, consideramos importante neste
momento introduzir a reflexdo acerca da memoéria na historiografia. Nos anos 1980,
Pierre Nora apresentou o que considerava as diferencas entre historia e memoria.

De acordo com o autor:
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Memodria, historia: longe de serem sinénimos, tomamos consciéncia que
tudo op6em a outra. A memoria é a vida sempre carregada por grupos vivos
e nesse sentido ela estd em permanente evolucao, aberta a dialética da
lembranca e do esquecimento, inconsciente de suas deformacdes
sucessivas, vulneravel a todos os usos de manipulacbes, suscetivel de
longas laténcias e de repentinas revitalizaces. A Histdria é a reconstrucéo
sempre problematica e incompleta do que ndo existe mais. A memoria é um
fendbmeno sempre atual, um elo vivido no eterno presente; a histéria uma
representacdo do passado. [...] A memoria se enraiza no concreto, no
espaco no gesto, na imagem, no objeto. A histéria s6 se liga as
continuidades temporais, as evolucdes e as relagfes das coisas. A memoria
€ um absoluto e a historia s6 conhece o relativo. (NORA, 1980, p.9)

Através da afirmacéo do autor, levanta-se a davida para o historiador sobre
como trabalhar com um elemento tdo mutavel como a memdéria? Apesar de até hoje
permear discussfes acerca do antagonismo entre histéria e memoria, a perspectiva
de Nora mostra que, com o auxilio das narrativas é possivel contar parte da historia
de um personagem — no caso, 0 advogado Martins, que construiu sua memaria
como uma espécie precursor do Direito do Trabalho no Brasil.

Trabalhar com a memoaria é trazer para a pesquisa a voz de pessoas que se
dispuseram — seja qual for a motivacdo - a compartilhar momentos de suas vidas,
seus anseios, alegrias, experiéncias. Apesar do entrevistador guiar o depoente - por
intermédio das perguntas -, este deve entender que seu entrevistado esta naquele

momento constituindo sua identidade.

Quando um individuo constréi sua histéria, ele engaja uma tarefa arriscada
consistindo em percorrer de novo aquilo que acredita ser a totalidade de seu
passado para dele se apropriar e, a0 mesmo tempo, recomp6-lo em uma
rapsédia sempre original. O trabalho da memodria é, entdo, uma maiéutica
da identidade, renovada a cada vez que se narra algo. (CANDAU, 2011,
p.76)

Alessandro Portelli (1997) afirma que, apesar da memoria ser social, ela é
um fendbmeno construido individualmente. Esta construcdo se da através do
entrelacamento das memorias individuais (construidas de forma consciente ou

inconsciente) com o meio social que o individuo se encontra inserido.

[A memdria] Ainda que esteja moldada de diversas formas pelo meio social,
em Ultima andlise, o ato e a arte de lembrar jamais deixam de ser
profundamente pessoais. A memoria pode existir em elaboracdes
socialmente estruturadas, mas apenas os seres humanos sdo capazes de
guardar lembrangas. Se considerarmos a memaoria um processo, e nao um
depdsito de dados, poderemos constatar que, a semelhancga da linguagem,
a memdria é social, tornando-se concreta apenas quando mentalizada ou
verbalizada pelas pessoas. A memaria € um processo individual, que ocorre
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em um meio social dinamico, valendo-se de instrumentos socialmente
criados e compartilhados. (PORTELLI, 1997, p. 16)

Através deste processo de construcdo da memoria, surge o sentimento de
identidade com base em trés elementos: unidade fisica, continuidade e sentimento

de coeréncia.

Se podemos dizer que, em todos 0s niveis, a memoria € um fenémeno
construido social e individualmente, podemos também dizer que ha uma
ligacdo fenomenoldgica muito estreita entre a memaria e o sentimento de
identidade. Aqui o sentimento de identidade estd sendo tomado no seu
sentido mais superficial, mas que nos basta no momento, que € o sentido
da imagem de si, para si e para os outros. Isto é, a imagem que uma
pessoa adquire ao longo da vida referente a ela prépria, a imagem que ela
constréi e apresenta aos outros e a si prépria, para acreditar na sua propria
representacdo, mas também para ser percebida da maneira como quer ser
percebida pelos outros. [...] Podemos portanto dizer que a memoéria € um
elemento constituinte do sentimento de identidade, tanto individual como
coletiva, na medida em que ela é também um fator extremamente
importante do sentimento de continuidade e de coeréncia de uma pessoa ou
de um grupo em sua reconstrugdo de si. (POLLAK,1992, p.215)

Através dos critérios de aceitabilidade, admissibilidade e de credibilidade
(POLLAK, 1992), o individuo ira constituir sua identidade, pois ela se produz com
referéncia aos outros. J4 Candau, observa que “[...] € no mesmo movimento dialético
gue a memaria vem confortar ou enfraquecer as representacdes identitarias, e estas
vém reforgar ou enfraquecer a memoaria” (2011, p.78).

A reflexdo sobre a memaria é essencial para o trabalho com fontes orais a
partir da histéria oral. Da mesma forma, € notavel o crescimento de pesquisas
relacionadas a historia dos trabalhadores em todo Brasil. O aumento de
pesquisadores interessados em participar da construcdo da historia social do
trabalho ndo € s6 dos historiadores, mas, igualmente de outras areas das Ciéncias
Humanas. No entanto, muitos ainda esbarram no problema das fontes, seja de
ordem metodoldgica ou por conta da disponibilidade da documentacdo nos acervos.
Em nossa pesquisa, as entrevistas dialogam com os processos do acervo da Justica
do Trabalho, sendo assim possivel obter respostas subjetivas que esses

documentos néo trazem. De acordo com Vania Lopes (2012):

[...] o ato de rememorar também é subjetivo, sendo uma criagdo constante
por parte do depoente/entrevistado, reagindo de acordo com os fatores
sociais do presente que estdo agindo sobre ele, trazendo em seu discurso a
sua verdade, a sua visdo do fato ocorrido, considerando o seu lugar
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ocupado no interior do grupo e das relacdes mantidas com outros meios
sociais, ainda que encubra o que realmente aconteceu (LOPES, 2012, p.2)

A cada entrevista & construida uma verdade da historia. Se excluirmos a
subjetividade dessas narrativas, corremos o risco de distorcer os fatos narrados
(PORTELLI, 1996). Por isso, quando estamos trabalhando com relatos orais, é
preciso entender a subjetividade da histdria oral como parte integrante da entrevista,
que deve ser respeitada como ponto de vista e ter sua especificidade. Também se
faz necessario nao se deixar “seduzir’ pela narrativa do entrevistado, mas entender
que através desta metodologia € possivel conhecer diferentes verdades sobre o
mesmo objeto.

A histéria oral pode ser compreendida a partir de trés géneros distintos:
histéria oral de vida, tradicdo oral e histéria oral tematica. Sendo a ultima citada, a
base para a construcdo das narrativas desta pesquisa. “Por partir de um assunto
especifico e preestabelecido, a histéria oral tematica se compromete com o
esclarecimento ou opinido do entrevistado sobre algum evento definido” (MEIHY,
1998, p.51). Optamos por esta metodologia por ela direcionar a fala dos
entrevistados a um tema especifico, no caso, a atuacdo profissional de Martins
através das memoérias do proprio advogado e de seus filhos (Aires e Daniel).

De acordo com Verena Alberti, ao utilizar da metodologia da histéria oral, o
pesquisador acaba construindo sua prépria fonte. Para autora:

A Historia Oral € uma metodologia de pesquisa e de constituicdo de fontes
para o estudo da histéria contemporanea, surgida em meados do século
XX, ap0s a invencdo do gravador a fita. Ela consiste na realizacdo de
entrevistas gravadas com individuos que participaram de, ou
testemunharam, acontecimentos e conjunturas do passado e do presente.
Tais entrevistas sao produzidas no contexto de projetos de pesquisa, que
determinam quantas e quais pessoas entrevistadas, o que como perguntar,
bem como que destino sera dado ao material produzido (ALBERTI, 2005,
p.155).

Vale ressaltar que o objetivo do recolhimento desses depoimentos néo € de
se chegar a uma verdade absoluta sobre a histéria social do trabalho, mas saber

suas particularidades.

A Historia Oral tende a representar a realidade nao tanto como um tabuleiro
em que todos os quadrados s&o iguais, mas como um mosaico ou colcha de
retalhos, em que os pedacos sdo diferentes, porém, formam um todo
coerente depois de reunidos. (PORTELLI, 1997, p.16)
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Seguindo a linha de pensamento de Alessandro Portelli (1997), neste
capitulo utilizamos os relatos dos entrevistados como um aporte para estudarmos
acerca da atuacéao profissional de Martins, fato que possibilitard a compreensao dos
inUmeros aspectos de uma conjuntura social, a qual o referido personagem

pertenceu.

2.2 Um aluno comunista na faculdade de Direito

A histéria de Antbnio Ferreira Martins esté ligada a de diversas instituicoes
de Pelotas, entre elas a Faculdade de Direito. Fundada em 1912 por um grupo de
idealizadores - ligados & maconaria - por meio da Lei Rivadavia Correa®, a hoje
centenaria Faculdade de Direito de Pelotas foi a segunda faculdade de Direito a abrir
suas portas no estado do Rio Grande do Sul — a primeira Universidade de Direito foi
a de Porto Alegre (hoje, Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, UFRGS).

Ja que o curso superior era uma continuidade do secundario, ndo é de se
estranhar que se tenha criado no Gymnasio Pelotense cursos de ensino
superior. Deve-se entdo salientar que este fato ocorreu, principalmente em
funcéo da legislacdo vigente — Lei Rivadavia Correa, de 1911 e do interesse
da Macgonaria em consolidar seu ideario atuando junto a formacéo
profissional da elite pelotense e das camadas médias em ascens&do. Com tal
situacdo, a maconaria pelotense tratou logo de se beneficiar dessa lei e
coloca-la em prética, de maneira que deu origem aos cursos superiores,
dentre eles a Faculdade de Direito fundada oficialmente em 12 de setembro
de 1912. (AMARAL, 1999, p. 149)

Atraves de um dispositivo constitucional de 1947, a Faculdade de Direito de
Pelotas passou a integrar a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, sendo
federalizada em 1950. A partir do ano de 1969, junto aos cursos de Odontologia,
Agronomia e o Instituto de Ciéncia e Politica, a Faculdade de Direito passou a
integrar a Universidade Federal de Pelotas — UFPel.

N&o nos causa espanto saber que a segunda faculdade de Direito do Estado

foi instalada em Pelotas. Apesar do lento declinio econémico relacionado ao charque

3 Decreto lei disponivel em:

http://www.histedbr.fe.unicamp.br/navegando/fontes escritas/4 1a Republica/decreto%208659%20-
%201911%20lei%200rg%e2nica%?20rivad%elvia%20correia.htm Acessado em mar. 2016
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(LONER, 2001), nos primeiros anos da Primeira Republica a cidade ainda provinha

de um expressivo desenvolvimento econémico.

O levantamento de 1911, efetuado pela Secdo de Estatistica do municipio
de Pelotas, apresentou um quadro industrial da cidade caracterizado pela
concentracdo dos estabelecimentos nos ramos de alimentacdo; olaria e
produtos variados da pecuaria, como charqueadas, curtumes, calcados,
malas, cola, velas, sabdes, graxas e algumas roupas e tecidos; uma de
vidros; seis de moveis de madeira e vime; um de instrumentos musicais;
dois de coroa de flores; trés de fogos de artificio; destacando-se seis de
fabricacd@o de carros e dois estaleiros navais. (LONER, 2001, p.53)

E natural que o desenvolvimento econdmico da regido trouxesse a

“‘necessidade de se ter tdo logo na cidade de Pelotas instituicdes de educacédo que

sanassem o anseio de cultura de uma populacdo que emergia junto a opuléncia de

uma sociedade latifundiaria” (COSTA, 2014, p.8) com caracteristicas aristocraticas.

A cidade de Pelotas, alicercada pela sélida prosperidade trazida pela
economia do charque, e pelo tempo ocioso que esta fonte de recursos
garantia a filhos e filhas de elite, terminou desenvolvendo um tipo de
sociedade aristocratica e senhorial, com a valorizagdo da cultura e belas
artes, e um grande refinamento em termos de bons costumes. (LONER,
2001, p. 92)

Com base nas ideias bourdianas — referentes a capital econémico, social e

cultural - , Vanessa Costa, ao fazer uma comparacao entre a sociedade pelotense e

faculdade de Direito, observou que o perfil dos alunos da referida faculdade era de

familias ricas.

Quando se traca um paralelo entre cidade de Pelotas e a Faculdade de
Direito, observamos que o perfil ndo muda: a cidade desde sua origem foi
constituida por familias descendentes de Portugueses que fizeram do
comércio e do latifindio fonte de sua riqueza. (COSTA, 2014, p.8)

No entanto, contrariando esta generalizacdo de Costa (2014), a Faculdade

de Direito de Pelotas — também conhecida como a “Casa de Bruno Lima

"35 acolheu

em 1932 o adolescente com 17 anos, de poucas posses financeiras, filho da dona

de casa Rosalinda Ferreira Martins e do operario Manoel Rodrigues Martins, Antonio

* Bruno de Mendonca Lima foi o primeiro diretor do curso de Direito em Pelotas. Até hoje,
professores e alunos chamam o prédio centendrio faculdade de Direito da UFPel, situado junto a
praca Conselheiro Maciel, no centro da cidade de Pelotas-RS, como “Casa de Bruno Lima”. Ver em:

VILLAR, 2004.
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Ferreira Martins. Martins havia sido aluno do colégio Ginasio Pelotense,
provavelmente este fato deve ter contribuido para sua insercdo na Faculdade.
Durante sua juventude, Martins ingressou na militancia comunista. Neste periodo, foi

colunista do Jornal “A Luta™®

, em Pelotas.

Sabemos que o Partido Comunista do Brasil (PCB) faz parte da historia das
lutas dos trabalhadores no pais. Fundado em 1922, “na esteira da euforia mundial
socialista provocada pela Revolucdo Bolchevique na Russia, o Partido Comunista
Brasileiro (PCB) € a agremiacdo partidaria que alcancou maior longevidade na
histéria politica no Brasil” (NEVES, 2001, p.1). A historia do partido esta entrelagada
com a historia das lutas dos operarios brasileiros, pois as ideias comunistas
buscaram insercéo nas organizacdes de trabalhadores e no cotidiano do mundo do
trabalho.

Glaucia Konrad, em sua andlise da situacdo politica brasileira e em especial
do Rio Grande do Sul durante o Estado Novo, enfatiza as repressdes que o PCB

sofreu durante o regime ditatorial de Vargas.

Assim, tanto o PCB, como outras organizagbes de esquerda, sempre
prontas a ‘reorganizar as forgas sindicais” e “convocar o movimento
operario a luta formulando-lhes um programa politico adequado aos seus
ideais”, tinham a contrapartida do governo que apelava para a for¢a e para
a violéncia, pois “0 medo de que um projeto socialista vingasse no Brasil
levou o governo a prender milhares de cidaddos”. Os integrantes da
esquerda, recebendo a pecha de “perigosos propagandistas do credo
vermelho”, eram punidos como “hereges politicos”, formando as listas e
mais listas de “presos politicos, (...) testemunhando as arbitrariedades
governamentais acobertados pelo lema “ordem e progresso”. Dessa forma,
e sob o “signo da opressdo e da censura”’, o governo Vargas “procurou
eliminar todos os canais possiveis de contestagao”. Nesse aspecto, 0
Estado Novo, portanto, nada mais foi do que “abertamente ditatorial’.
(KONRAD, 2006, p. 315, grifo nosso)

Vargas utilizou de algumas estratégias para limitar a atuacdo do PCB,
deixando o partido na ilegalidade, além de prender e torturar a cupula do partido e
também varios militantes e sindicalistas.

Konrad afirma que, durante o Estado Novo, os comunistas do PCB estavam
na linha de frente das reivindicacbes e das defesas dos direitos da classe: “os

comunistas, aproveitando a experiéncia da militancia clandestina, estiveram na linha

%periodico relacionado ao PCB.
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de frente das manifestagdes e nas greves durante o processo de redemocratizagéo”
(KONRAD, 2006, p. 313).

Apesar dos comunistas estarem no “comando” da luta da classe operaria, é
evidente que ndo eram somente o0s trabalhadores comunistas que estavam
interessados na redemocratizacao politica durante o Estado Novo, pois o “arrocho
salarial e perdas de direitos pelo “esfor¢o de guerra” haviam atingido a todos os
trabalhadores. (KONRAD, 2006, p. 313)

Devido a pressdes e interesses econdmicos, 0 governo varguista decidiu
entrar na Segunda Guerra Mundial, ao lado dos Aliados (Estados Unidos, Unido
Soviética, Inglaterra, etc.) (SANTANA, 2007). Esta atitude dificultou o governo de
Vargas a manter a ditadura e acabou gerando, a partir de 1943, anseios de
redemocratizacdo. Nos ultimos anos do Estado Novo, o PCB deu certa sustentacao
ao governo varguista, participando do movimento queremista, por exemplo, (que era
interessante para ambos os lados, pois Vargas buscava apoio dos sindicatos e do
PCB e os comunistas, que vinham se reorganizando apos forte repressao do
Estado, viam nesse momento uma possivel legalizacdo do partido — que
efetivamente ocorreu em 1945). Apesar desta “alianga” final entre PCB e Vargas,
Konrad, citando Cancelli, relata que o governo brasileiro ndo havia dado trégua aos
comunistas durante o Estado Novo, embora a disseminacao de 6dio aos comunistas
vinha desde a década de 1930.

Elizabeth Cancelli demonstrou que o governo brasileiro, desde a década de
1930, “gerenciou socialmente a insuflacdo do 6dio e da perseguicdo aos
comunistas, ndo s@ internamente, mas procurou também internacionalizar
sua acédo e ter algum tipo de ingeréncia externa nessas medidas”. Isso foi
aprofundado pela ditadura do Estado Novo, enquadrando a repressdo
dentro da ideologia de seguranca nacional. (KONRAD, 2006, p. 315)

Mesmo sofrendo forte repressdo do Estado, os comunistas continuavam a
organizar (clandestinamente) os trabalhadores. Mas ndo era somente nas
manifestacbes e nas greves que os militantes comunistas atuavam. Membros do
PCB conseguiam atuar fortemente dentro dos sindicatos e também no préprio
campo juridico instituido por Vargas. De acordo com Konrad “mesmo diante da
repressdo e das contradi¢cdes internas que afligiram o Partido durante o Estado
Novo, permaneceu a ligacdo do partido com as bases dos trabalhadores em seus
locais de trabalho” (2006, 316).
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Exemplo dessa ligacdo entre militante e operério foi a atuagdo do ja entdo
advogado Martins. Ele obteve seu titulo de advogado em 1939 e sua inser¢cado no
campo juridico possibilitou que o novo bacharel e militante comunista representasse
a classe operaria através dos processos judiciais.

Martins atuou para inumeros sindicatos da regido sul. Ricardo Antunes
considera que “um dos pontos mais importantes da atuacdo dos comunistas deu-se
no movimento sindical” (1985, p. 55). Movimento sindical que havia sido alvo de uma
tentativa de controle de Vargas a partir de sua insercdo no aparelho estatal, através

da Lei de Sindicalizagdo de 1931, como ja mencionado neste trabalho.

Este decreto estabelecia o controle financeiro do ministério do Trabalho
sobre os recursos dos sindicatos, proibindo sua utilizacdo pelos operérios
durante as greves, e definia o sindicato como 6rgéo de colaboragéo e
cooperacdo com o Estado. Ainda que permitisse aos delegados do
Ministério do Trabalho o direito de participar das assembleias operarias,
proibia o desenvolvimento de atividades politicas ideoldgicas dentro dos
sindicatos, vetava sua filiacdo a organiza¢des sindicais internacionais,
negava o direito de sindicalizagdo aos funciondrios publicos e limitava a
participacdo de operarios estrangeiros nos sindicatos, visto que boa parte
da lideranca operaria combativel era ainda, naqueles tempos, de origem
estrangeira”. (ANTUNES, 1985, p.59. grifo nosso)

Apesar da tentativa do governo de controlar os sindicatos, a classe operéria

reagiu frente a este decreto.

“Suportando a coercdo e a pura repressao e, ao mesmo tempo, a
manipulagdo ideoldgica, os operarios resistiram aos chamamentos dessa
legislagéo sindical e ndo se sujeitaram as normas oficiais. A autonomia
sindical, oriunda das primeiras décadas deste século, foi mantida até
meados de 30. Somente 25% dos sindicatos de S&o Paulo, Rio de Janeiro,
Minas Gerais e Rio Grande do Sul aceitaram as normas desta Lei de
Sindicalizagdo”. (ANTUNES, 1985, p.60)

O PCB, que caminhava junto as lutas sindicais, fundou em 1935 a Alianca
Nacional Libertadora (ANL). Ao perceber o avanco popular do movimento, o governo
de Vargas iniciou sua acgao repressiva decretando a Lei de Seguranca Nacional,
proibindo o direito de greve e também decretando a ilegalidade da ANL. Na
ilegalidade, os aliancistas partiram para um levante armado, mas nao tendo o apoio
necessario, acabaram sendo violentamente reprimidos (ANTUNES, 1985).

A partir deste momento, o governo ditatorial de Vargas intensificou a

repressdo, criou varias estratégias para o controle sindical, uma delas a criacdo do
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Imposto Sindical, regulamentado em 1940. *’Somente no inicio da década de 1940,
os sindicatos voltaram a ter forcas para lutar contra o Estado. Neste momento, duas

forcas oposicionistas se constituiram para eliminar a ditadura varguista.

Porém, constituiram-se duas tendéncias oposicionistas; uma liberal e
burguesa, cujos interesses econbémicos estavam vinculados ao
imperialismo; e outra, nacional e popular, que buscava a constituicdo de
uma democracia incluindo a participacédo efetiva das classes populares. A
primeira limitava-se as classes dominantes e temia o projeto nacionalista de
Vargas. A segunda, liderada pelas organiza¢bes populares como o PCB,
tinha no nacionalismo de Vargas um possivel aliado para a resolugdo dos
problemas nacionais. (ANTUNES, 1985, p. 64, grifos nosso)

Ao representar varios trabalhadores sindicalizados de Pelotas nos processos
trabalhistas, Martins utilizava o novo aparelho varguista (Justica do Trabalho, criada
pela Constituicdo de 1934 e instituida em 1941) como meio de reivindicacdo da

classe operéria. Veremos a seguir como ele fazia isto.
2.3 Dois filhos, dois herbis

Além da carreira profissional e politica, Martins teve uma vida pessoal
intensa. Teve 10 filhos, seis com sua esposa Laura Veiras Martins e outros quatro
do seu relacionamento com Maria Alice Macedo Machado®®. Para nossa pesquisa,
conseguimos entrevistar dois deles, um do primeiro e outro do segundo
relacionamento. As suas recordacdes ajudam a compor o quadro das diferentes
facetas de Antonio Martins.

2.3.1 Martins pelos olhos do filho Aires

Fruto da unido de Antbnio Martins com Laura, Aires Roberto Veiras Martins

foi um dos trés filhos que seguiram a profissdo do pai. “N6s éramos 6 irmaos, mas

% Sobre o imposto  sindical ver em  COSTA, 1986.  Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-75901986000300010. Acessado em
mar. 2016.

% Em respeito aos entrevistados, ndo sera tratada a histéria familiar de Martins.
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s6 eu, o Anténio Carlos e a Carmem Laura seguimos a profissdo™°. Aires atua no
campo do Direito do Trabalho, porém, seu escritério dedica-se ao atendimento
empresarial. Na época da entrevista (2014), com 72 anos de idade, Aires se
emociona e se orgulha ao falar da atuacdo profissional de seu pai. O narrador

contou entusiasmado sobre os primeiros passos de Martins no campo da advocacia.

“Quando ele comegou a advogar foi preso por Getulio. Getulio (que era uma
pessoa muito inteligente) legalizou o partido, fez a consolidacdo das leis
trabalhistas, as pessoas sairam correndo se inscrevendo nos partidos, ele
nominou todos que tinham que ser, daqui a pouco ele tornou ilegal e
prendeu todos que estavam inscritos...” (MARTINS, 2014, p.1)

Percebemos que Aires carrega consigo uma memoria que Pollak (1992)
denomina por “acontecimentos vividos por tabela”, pois ao afirmar que Getulio era
‘um homem inteligente” e que as pessoas “sairam correndo se inscrevendo nos
partidos”, o entrevistado relatou um acontecimento do qual ndo participou. Martins

ficou preso de 1939 a 1942. Aires nasceu em 1943.

“Acontecimentos que eu chamaria, que sdo “vividos por tabela”, ou seja,
acontecimentos vividos pelo grupo e pela coletividade a qual a pessoa
se sente pertencer. S8o acontecimentos dos quais a pessoa nem sempre
participou, mas que, no imaginario, tornaram tamanho relevo que, no fim
das contas, € quase impossivel que ela consiga saber se participou ou néo.
[...] E perfeitamente possivel que, por meio da socializagdo politica, ou da
socializag&o historica, ocorra determinado passado, t&o forte que podemos
falar numa memoria quase que herdada.” (POLLAK, 1992, p.201. grifo
Nosso)

Ao ser questionado sobre como era a relagdo de seu pai com os colegas de
profissédo, Aires firmou que Martins tinha bom relacionamento com todos os colegas,

apesar das diferencas ideologicas.

Com a extrema direita, meu pai era muito bom. Dr. Nede Fernandes, que foi
presidente da subsecdo da OAB daqui, quero crer 20 anos ou mais... Dr.
Nede Fernandes era advogado do Joaquim Oliveira em especial, grupo ao
gual meu pai tinha muitas acdes contra, e o Dr. Nede se dizia que ele tinha
0 pé na América do Norte, um agente, naquela época se dizia reacionario,

MARTINS, Aires Roberto Veiras. Entrevista realizada por Camila Braga no escritério do depoente,
em janeiro de 2014. Aires é o terceiro filho de Antbnio e Laura. Aires atua como advogado de grandes
empresas e também de Sindicato das Empresas dos Transportes Rodoviarios de Pelotas (RS).
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mas era uma belissima pessoa de nivel do Dr. Bruno Lima [...] com todos
eles meu pai tinha boa relagédo. (MARTINS, 2014, p.1)

Durante a entrevista, notamos a preocupacéo do entrevistado em construir
uma identidade “exemplar” do advogado Martins. O fato da memoaria ser construida

pelo meio social que o individuo esta inserido, nao retira sua individualidade.

De fato, € o conjunto da personalidade de um individuo que emerge a
memoria. [..] Através da memoéria o individuo capta e compreende
continuamente o mundo, manifesta suas intencdes a esse respeito,
estrutura-o e coloca-o em ordem conferindo-lhe sentido. E ai que se
encontra uma diferenca radical entre memdria humana e aquela dos
computadores (CANDAU, 2011, p. 61-62).

De fato, Martins era uma figura ja conhecida entre parte dos operarios e
empresarios pelotenses. Aires contou que chegou a trabalhar por algum tempo com
seu pai. Mas a parceria ndo durou muito tempo, devido a diferencas ideoldgicas.

Como o escritério de meu pai tinha uma linha de advocacia, ndo vou dizer
exemplar, mas uma linha correta, como em tudo na vida dele. O que
aconteceu? Eu comecei a ser procurado por empresas [...] Como eu
trabalhava no escritério do meu pai eu tinha experiéncia no Direito do
Trabalho, entdo eu comecei a ser procurado por empresas. Meu pai me
retirou do escritério dele e ficamos dois anos sem nos falar’ (MARTINS,
2014, p.4)

Partindo das nocdes tedricas de Portelli (1996), a subjetividade € uma
caracteristica predominante na Histéria Oral, como se nota em outro trecho da
entrevista, no qual o filho interpreta os atos do pai. “Meu pai s6 nos dava alimentos e
0 que vestir, sé foi comprar um carro ap6s anos de advocacia. Era aquilo que eu te
disse, ideologia misturado com cobrar pouco” (MARTINS, 2014, p.3). Percebemos
gue a narrativa de Aires é calcada em construir um personagem heroico sobre
Martins. Por meio das fontes, sabemos que Martins teve uma vida financeira estavel,
suficiente para arcar além das despesas de seus 10 filhos, e hobbies como corrida
de cavalos premiados, o que demonstra uma aparente contradicdo com a fala do
entrevistado. A este respeito, no entanto, Portelli considera relevante ndo tomarmos

juizo de valor aos fatos narrados do entrevistado.

A subjetividade, o trabalho através do qual as pessoas constroem e
atribuem o significado a propria experiéncia e a propria identidade, constitui
por si mesmo o argumento, o fim mesmo do discurso. Excluir ou exorcizar a
subjetividade como se fosse somente uma fastidiosa interferéncia na
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objetividade factual do testemunho quer dizer, em Ultima instancia, torcer o
significado proprio dos fatos narrados. (PORTELLI, 1996, p.2)

Martins atuou na Justica do Trabalho somente para trabalhadores e
sindicatos, e, segundo seu filho, ele seguia ideologias de justica social. Como ja
mencionamos, a faculdade de Direito de Pelotas também €& conhecida na cidade
como a “Casa de Bruno”. Assim como Martins, Bruno de Mendonga Lima foi um
advogado atuante nos primeiros anos da década de 1940 em reclamatoérias
trabalhistas. Junto ao seu pai, Alcides de Mendonga Lima, o escritério atuava
somente para empresas da regido. Lima foi professor desde os primeiros anos da
existéncia do curso de Direito, e também o primeiro diretor do curso, permanecendo
no cargo entre os anos de 1931 e 1965. Devido a atuacdo expressiva dos
advogados (Matrtins, atuando para trabalhadores e Lima, defendendo as empresas)
nos processos trabalhistas da década de 1940, surgiu-nos a curiosidade em saber
porque Martins ndo atuou como professor na Faculdade de Direito. “N6s jamais
seriamos convidados a ser professor, meu pai entdo, hem pensar. Jamais botariam
um comunista no meio das galinhas para pegar a “pintaiada” toda” (MARTINS,2014,
p.4), declarou Aires na entrevista.

Apesar de nenhum outro membro da familia Martins ser militante do PCB,
Aires afirma que até os dias de hoje a familia recebe o rétulo de comunista. “Até hoje
sou taxado (até mesmo pelas empresas que trabalhamos)’. Ele refere ter ouvido
frases como: “Aires sai da sala, que agora vamos falar coisas que nao interessa
comuna saber” (MARTINS, 2014, p.5). Assim, é dificil saber se Martins desejava ser
professor universitario, mas através de Aires, sabemos que apesar de Martins ter
bom relacionamento com os demais colegas, o advogado era visto com reservas
naquele espaco social, provavelmente por sua militancia politica.

Em 1945, Luis Carlos Prestes esteve de passagem por Pelotas. Martins e
Prestes tiveram contato durante o periodo de visita do lider do PCB na cidade.

Prestes teria ido visita-lo em sua casa.

Chegou la o Carlos Prestes de barba, e o meu pai estava atendendo numa
sala maior, ja estdvamos morando em outra casa (a casa pertencia ao pai
da minha mée) [...] Ai 0 meu pai chamou o Prestes 14 pra dentro (eu me
lembro da pessoa dele, naquela época ele ja era o Tenente Prestes) [...]
eles foram caminhando até a casa do Dr. Bruno Lima, naquele palacete
rosa da Benjamin. Chegaram la os dois bateram na porta, ai a dona laid,
mulher do Lima, abriu a porta e disse: “O capeta e o diabo” e bateu a porta,
isso & verdade. E o Prestes disse: “Martins, vamos embora”, entdo o Dr.
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Bruno perguntou: “Quem é, laia? E ela disse que nem ia dizer. Entdo o Dr.
Bruno foi ver quem era e quando abriu a porta disse: “Martins! Prestes!” (Dr.
Bruno era muito amigo do Prestes.) - “Entrem. Ndo da bola, ela esta
completamente louca.” (risos) (MARTINS, 2014, p.6)

Candau diz que a memoéria compartilhada “[...] se constréi e reforca
deliberadamente por triagens, acréscimos e eliminag¢des feitas sobre as herangas”
(2011, p.47). No ano em que Prestes esteve em Pelotas, Aires estava com dois
anos, tempo de vida insuficiente para lembrar destes episédios retratados, o que nos

indica que eles devem ter sido narrados a ele pelo pai ou outras pessoas.

[...] memoéria é constituida por pessoas, personagens. Aqui também
podemos aplicar o mesmo esquema, falar de personagens realmente
encontradas no decorrer da vida, de personagens frequentadas por tabela,
indiretamente, mas que, por assim dizer, se transformaram quase que em
conhecidas, e ainda de personagens que ndo pertenceram
necessariamente ao espaco-tempo da pessoa. Por exemplo, no caso da
Franca, néo é preciso ter vivido na época do general De Gaulle para senti-lo
como um contemporaneo. (CANDAU, 2011, p.202)

A construcdo da passagem de Prestes pela cidade de Pelotas por meio da
memoéria, da-se possivelmente pela fama e prestigio que o lider do PCB conquistou
na historia politica brasileira. Tornando-se uma figura conhecida no cenario politico
brasileiro.

Avaliamos que a narrativa de Aires colaborou para entendermos que Martins
€ visto pelo seu filho como um personagem heroico, com aspectos de um homem
correto, integro, exemplar, que exercia a profissdo da advocacia em prol da luta da
classe operaria. Por outro lado, a militAncia comunista teria influenciado em sua

aceitacdo ou nao pela sociedade pelotense, conforme a narrativa do filho.
2.3.2 Martins pelos olhos do filho Daniel

Daniel Anténio Veiras Martins é fruto da relagdo de Martins com Maria Alice
Machado. O filho cacula do advogado, na época da pesquisa (2015) com 43 anos,

relatou que apesar dele e seus outros 3 irméos nao serem filhos biolégicos de Laura

Martins, foram criados por ela. “Somos 10 irméos ao total, mas 6 de um casamento e
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4 de outro. [...] Ele teve 6 filhos com a esposa Laura e mais 4 fora do casamento,

»40

com Maria Alice, [...] mas todos foram criados pela Laura™", relatou Daniel.

Devido a diferenca de 39 anos entre Daniel e Aires, o filho cacula de Martins

presenciou outro momento da vida do advogado.

Eram dez filhos e a vida era muito boa. Por exemplo: no final dos anos 70,
inicio dos anos 80, o pai tinha uma estancia, dois carros, um deles era uma
Galaxie Landau, nés tinhamos uma casa em Punta del Este, iamos todos os
verfes pra la. Dinheiro ndo faltava nessa época, [...] Ele estava bem
financeiramente. Ele tinha um cavalo de corrida chamado Zirbo que ganhou
trés vezes o prémio Bento Gongalves de Porto Alegre, somente um cavalo
argentino conseguiu fazer essa vitéria. Foi um periodo de sucesso na vida
financeira. (MARTINS, 2015, p.1)

Apesar do entrevistado sequer ser nascido na época em que seu pai
comecou a carreira advocaticia, Daniel relatou que seu pai hdo possuia recursos
financeiros, e contava com a ajuda da sua esposa para se manter. Atraves do relato
de Daniel e dos recortes de jornais, percebemos que a vida financeira do advogado
prosperou. Acreditamos que, com o0 passar dos anos, Martins aumentou sua

rentabilidade por representar cada vez mais sindicatos na regiéo.

No inicio da carreira ele ndo tinha muita grana, eu me lembro que a Laura
nesse periodo emprestava dinheiro pra ele. Parece que vinha dos bens dela
de heranca. No inicio da carreira dele, parece que ela que ajudava ele.
(MARTINS, 2015, p.1)

Assim como Aires, Daniel afirmou que Martins recebia pouco no inicio da
sua carreira juridica. O narrador enfatizou que a atuacao profissional do advogado

foi dedicada exclusivamente para trabalhadores e sindicatos.

Desde o inicio ele tinha esse principio de trabalhar s6 para trabalhador. Eu
me lembro na sala de espera do escritorio lotado de gente, porque ele
ndo cobrava a consulta. Ele ia |14 e escutava a historia deles e ele dizia:
“Essa agao da, essa agdo ndo da”. E orientava a pessoa a continuar a agéao
ou nado. Eu nunca vi ele trabalhar para empresario. [...] Trabalhou sé para
sindicatos, associa¢des de aposentados, os Ultimos anos ele trabalhou s6
para aposentados. Aposentados ferroviarios, sindicatos dos estivadores,
sindicatos dos guindasteiros de Rio Grande. (MARTINS, 2015, p.1)

““MARTINS, Daniel Antdnio Veiras. Entrevista realizada por Camila Braga no Instituto de Ciéncias
Humanas (ICH-UFPel), em marco de 2015. Nascido em 10/07/1971, Daniel é o filho cacula de
Antdnio e Maria Alice. Daniel é estudante do curso de Filosofia da UFPel.
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Por meio do relato de Daniel, descobrimos que uma das estratégias de
captacao de clientes de Martins era ndo cobrar o primeiro atendimento. Essa pratica
do advogado facilitava a procura dos trabalhadores por seus servicos.

Seguindo a perspectiva de BOSI (1987), ndo objetivamos aqui saber se os
fatos narrados por Daniel sdo veridicos ou ndo. Na pesquisa da referida autora, a
veracidade da histéria do narrador n&o Ihe preocupou. “Nosso interesse esta no que
foi lembrado, no que foi escolhido para perpetuar-se na histéria de sua vida” (BOSI,
1987, p.1).

[...] uma acdo do Anglo que ele ganhou e o Anglo pagou a ele o dinheiro
gue era devido aos trabalhadores e ele tinha que fazer o pagamento e
guando ele foi fazer o pagamento, os segurancas do Anglo cercaram ele
armado pra ndo fazer o pagamento. Era ele [Martins] e o Robles, - da Foto
Robles da XV de Novembro — que foram fazer esse pagamento junto. Ele
pediu ajuda. Ele estava armado e puxou a arma e disse assim: “o
primeiro que atirar, vai morrer.” Ai o pessoal se amedrontou, se afastou e
deixou ele passar com um saco de dinheiro. [...]

Meu pai era comunista até o final. Ele tinha esse principio de ajudar os
pobres, os trabalhadores, os prejudicados. Ele dizia que a CLT foi a
melhor legislacdo que existia sobre trabalho no mundo, mas lealdade ao
partido eu acho que nédo, porque as vezes o partido erra. [...] eu assisti junto
com ele (uma reunido), com o presidente dos Transportes de Rios e Canais,
o DEPREC [...] O que estava sendo negociado ali? Se haveria a liberacdo
dos processos ja ganhos se o presidente ganhasse 10%. Entdo o pai tinha
gue participar dessas negociacdes para liberar o dinheiro dos trabalhadores.
[...] Acho gue ele ndo foi corrupto nem feriu os ideais dele, acho que
era o que ele tinha no momento, se ndo o cara ia simplesmente
bloquear o dinheiro, mesmo a justica mandando pagar. (MARTINS,
2015, p.4)

Assim como seu irmao Aires, percebemos na fala de Daniel a construgéo de
um personagem heroico na figura de Martins. Porém, com uma ressalva
interessante. Diferentemente de Aires, que construiu em suas memdrias a figura de
um pai honesto, integro e correto acima de tudo, Daniel lembrou de episédios que
tornam mais complexa a figura do pai, pois apresentam um personagem disposto a
utilizar a forca fisica como forma de resisténcia a acbes que considerava arbitrarias
(no primeiro caso) e disposto a acordos que poderiam ser vistos por alguns como
duvidosos mas que considerasse vantajosos para os trabalhadores.

De acordo com Daniel, além dos ideais comunistas, Martins possuia habitos

da classe média daquele momento. O narrador justifica que gostos de seu pai eram
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hébitos de um homem que gostava da vida noturna, mas que ndo possuia interesse

de participar do cla da sociedade pelotense.

Ele se vestia bem, mas ndo para aparecer socialmente, mas para seduzir
mesmo (risos) [...] Ele gostava de mulheres, bebidas (gosta de um licor
francés) [...] Ele ndo frequentava as festas sociais, as festas do Joquei
Clube, ele ndo ia. [...] Ele gostava era de boémia mesmo, ou seja, bar
Liberdade era fichinha pra ele, mas tinha que ter muita mulher. (MARTINS,
2015, p.3)

Candau afirma que a imagem que objetivamos repassar de nds — neste caso
da figura paterna - , é pré-construida pelo que somos no momento da evocacao. A
narrativa dos dois filhos de Martins mostra a existéncia de um nucleo memorial,

construido de lembrancas relativamente estabilizadas.

Em resumo, podemos definir a totalizacdo existencial como um ato de
memdria que investe de sentido os tracos mnésicos, por vezes subitamente
como no caso dos “acessos de memoria”. Em funcdo de objetivos e
relagbes no presente, esse ato de memoria organiza 0s tragos mneésicos
deixados pelo passado: ele os unifica e os torna coerentes a fim de que
possam fundar uma imagem satisfatéria de si mesmo. Este trabalho nunca
€ puramente individual. A forma do relato, que especifica o ato de
rememoracgdo, “se ajusta imediatamente as condi¢cdes coletivas de sua
expressao”, o sentimento do passado se modifica em fungdo da sociedade.
(CANDAU, 2011, p. 77)

Conforme Candau, um individuo jamais podera ser totalmente rememorado,
sua identidade € uma forma de apresentacdo. Apesar de algumas divergéncias na
construgdo da imagem do pai, os dois filhos optaram por delinear a identidade de
Martins como um personagem heroico para a sociedade. Para ambos, o advogado

Martins atuou com veeméncia na luta pelos direitos dos trabalhadores.

2.4 Martins por seus proprios olhos

Em uma entrevista concedida a SCHMIDT (2003), Sabrina Loriga elogiou

Bourdieu pelas criticas feitas a respeito da biografia.

Bourdieu escreveu seu artigo em uma polémica com certos estudos de
historia oral que descrevem a vida de uma maneira excessivamente linear,
como um caminho, uma estrada, uma carreira, com, portanto, um comego,
algumas etapas e um fim. [...]JA intervencao critica de Bourdieu foi também
extremamente importante porque deixou claro os riscos de uma certa
inconsciéncia ou preguica metodologica na redescoberta das biografias feita
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pelas ciéncias sociais nas Ultimas décadas do século XX. (SCHMIDT, 2003,
p.18-19)

Enfatizamos aqui o que ja foi dito neste capitulo: nosso objetivo ndo é tragar
uma linha linear sobre a vida de Martins. Utilizamos as fontes orais para descobrir
facetas deste personagem, com intuito de levantar hipoteses que expliguem o que
levou este advogado a atender exclusivamente a classe operaria.

As consideracdes de Candau alertam que a memoria autobiografica:

[...] objetiva construir um mundo relativamente estavel, verossimel e
previsivel, no qual os desejos e projetos de vida adquiram sentido e a
sucessdo de episédios biograficos perde seu carater aleatério e
desordenado para se integrar em um continnuum o mais logico possivel.
(2011, p .73)

Na década de 1990, ao conceder uma entrevista a professora Beatriz Loner,
Martins contou sobre sua atuacdo como advogado trabalhista, sua relacdo com os

sindicatos e também sobre sua trajetéria na politica.**

Eu fui por influéncia de um amigo do meu pai chamado Abilio Fernandes,
uma grande pessoa de quem eu hoje, como sempre tive um grande carinho
por ele. Ele chegou a ser deputado federal pelo Partido Comunista e foi um
dos organizadores e lideres dos trabalhadores aqui em Pelotas. Havia um
café aqui em Pelotas na rua XV, Café Oli6zi, onde se congregavam, iam
tomar cafezinho os estudantes, eu era naquela época estudante do
[Ginasio] Pelotense. Eu vivia sustentando que eu era socialista, eu nao
sabia 0 que era socialismo. Por ter lido livros do Miranda, eu me convenci
que eu era socialista, porque exatamente o que ele dizia era 0 que eu
pensava sobre o meu pai, minha mae, meus tios, essa coisa toda e o0s
operéarios. Os comunistas ouviram essas declaragdes minhas e resolveram
falar comigo. Me convidaram para participar desse jornal A Luta e por ai me
convenceram que eu devia pertencer a juventude comunista. Eu fui
convidado para organizar, (tive a honra) a juventude comunista, que era
muito pequena, era menor que o Partido Comunista, como sempre o Partido
Comunista foi muito pequeno, mas quero aproveitar essa oportunidade
para dizer que os trabalhadores ndo simpatizavam com o Partido
Comunista, mas sim com os comunistas. Em quem eles tinham uma fé
ilimitada, que os comunistas ndo se vendiam para o patrdo, ndo faziam
negociatas, eram homens honrados e capazes de dar a vida ao
movimento operario. Isso os trabalhadores compreenderam desde logo, e
tinham uma simpatia, um amor de companheiro pode se dizer assim para 0s
comunistas. (MARTINS, [?], p.1, grifos nossos)42

“I MARTINS, Antdnio Ferreira. Entrevista realizada por Beatriz Loner na década de 1990 no escritorio
do depoente. Esta entrevista encontra-se disponivel no Laboratério de Historia Oral da UFPel.
“2N3zo ha registro da data exata da entrevista. Porém, cremos que ela tenha ocorrido na década de
1990, pois no didlogo (entrevistadora e entrevistado) ha mencées ao governo de Fernando Henrique
Cardoso.
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Para o advogado, apesar dos trabalhadores ndao simpatizarem com o PCB,
utilizavam os integrantes do partido como porta-vozes de suas lutas. Para o

narrador, seu interesse pela luta operaria comecou no seio familiar.

Quando eu me dei conta que havia trabalhadores ricos e pobres e havia
sindicatos foi através da minha prépria familia. Meu pai era operario, foi
trabalhador portuario e meus tios paternos e maternos eram trabalhadores.
Eles conversavam sobre sindicatos familiarmente, dentro das préprias
familias e eu agora posso relembrar que ndo havia um conhecimento pleno
da chamada luta de classes. Eles divergiam dos empregadores, divergiam
em respeito de problemas universais do trabalho como a falta de horario, a
falta de férias, enfim sobre esses direitos sociais que hoje até integram a
nossa Constituicdo. (MARTINS, [?], p.1)

Devido ao distanciamento do passado, € possivel que Martins, ao contar sua
histdria, tenha reconstruido através de uma mistura entre histéria e ficcdo, que oscila

entre a verdade factual e a verdade estética, a exemplo do que comenta Candau.

O narrador parece colocar em ordem e tornar coerente 0s acontecimentos
de sua vida que julga significativos no momento mesmo da narrativa:
restituigdes, ajustes, invengdes modificagdes simplificagdes, “sublimagodes ,
esquematiza¢des, esquecimentos, censuras, resisténcias, nao ditos,
recusas, “’vida sonhada”, ancoragens, interpretagbes e reinterpretacdes
constituem a trama desse ato de memdria que é sempre uma excelente
ilustracdo das estratégias identitarias que operam em toda narrativa.

(CANDAU, 2011, p. 71)

Sobre a sua insercdo no campo da Justica do Trabalho, o narrador
comentou que teve grande influéncia dos professores da Faculdade de Direito de
Pelotas. Segundo Martins, na época em que foi estudante de Direito, os professores

motivavam os alunos a fazer justica em prol de quem necessitava.

A Justica do Trabalho era aquela que a gente sabe, estava ligada
administrativamente, nao era Poder Judiciario, ndo era 6rgdo do Poder
Judiciario, estava administrativamente ligada ao Ministério do Trabalho. O
representante do Ministério do Trabalho era quem encaminhava as
reclamacdes. Havia trés Juntas de Conciliacdo e Julgamento em Pelotas,
presididas duas delas por professores da faculdade e eles sempre se
gueixavam em aula que os trabalhadores compareciam nas audiéncias para
litigar contra os patrbes sem advogados. Eu jovem ingressei na juventude
comunista, comecei portanto a participar do movimento operario
partidariamente e com meu passado proletario através das pessoas da
minha familia eu acabei me tornando redator do jornal chamado A Luta, que
€ um jornal de operario, e depois acabei sendo advogado da Unido Sindical
gue congregava todos os sindicatos e todos os sindicatos, que eram 20 ou
30 ndo me lembro bem, mas eram numerosos. [...] Dai entdo eu comecei a
fazer as audiéncias, que naquela época ndo se exigia a integracdo do
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advogado na Ordem dos Advogados (OAB) para poder advogar, com louvor
dos meus professores. (MARTINS, [?], p.1)

Larissa Corréa afirma que a insercdo de novos advogados no campo da
Justica do Trabalho estava relacionada a atuagéo politica, pois este novo campo do
Direito além de possibilitar novas oportunidades de trabalho, permitia a conciliagéo

de ideais politicos.

Em meados da década de 1940, a Justica do Trabalho dava seus primeiros
passos. [...] Logo, surgiu um grupo de jovens advogados engajados na
politica, em sua maioria, ligados ao Partido Comunista Brasileiro. Esse
grupo carregava uma bagagem ainda incipiente a respeito das leis
trabalhistas. Entretanto, eles se depararam com uma area do Direito ainda
pouco ou quase hada explorada. Decidiram, entdo, buscar ao mesmo tempo
novas oportunidades de trabalho e satisfazer seus ideais politicos.
(CORREA, 2011, p.33)

Para Corréa, informagdes sobre os operadores do Direito colaboram para a

compreensao da analise das lutas de classe dentro do campo juridico.

[...] conhecer os profissionais do mundo juridico, em especial os advogados
dos sindicatos de trabalhadores pode contribuir para analise dos conflitos
entre trabalhadores, sindicatos e industriais na Justica do Trabalho, devido
ao papel desempenhado por esses personagens na elaboracdo de
estratégias de luta, fundamentadas em procedimentos legais, contribuindo
para a defesa e garantia dos direitos trabalhistas. (CORREA, 2007, p. 36)

Desde os primeiros anos de 1940, Martins atuou para muitos sindicatos de
Pelotas e regido. Ao comentar sobre o desempenho dos sindicatos na entrevista,
Martins afirmou que tinha havido mudancas de carater ideolégico por meio dos

dirigentes.

Eu ndo quero falar sobre os sindicatos de Pelotas, pois eu tenho umas
pechas muito pessoais, ndo é que eu nao goste de reproduzir meus
pensamentos, seriam apreciacdes criticas que ndo convém nem aos
trabalhadores. O defeito maior (isso eu posso dizer) que eu vejo nos
sindicatos € que o dirigente sindical se transformou em politico no pior
sentido da palavra. Na época em que eu me referi [p6s 1945] que os
dirigentes sindicais eram dirigentes por amor aos sindicatos, ndao por
amor ao proprio futuro. Ndo havia ambicBes politicas, eles eram de
uma pureza gue comovia. Hoje néo. [...] Hoje o dirigente sindical vai
ser dirigente sindical para ser vereador, deputado. Na época que eu fiz
referéncia, os trabalhadores saiam do emprego e iam para a sede sindical e
ficavam até madrugada. Teve trabalhador que perdeu a mulher pela
auséncia do lar, eles preferiam o sindicato ao préprio lar. [...] Era uma

72



ofensa receber alguma coisa do sindicato, ndo se recebia absolutamente
nada (tom euférico). (MARTINS, [?], p-3)

J& para Antunes, durante o Estado Novo os sindicatos estavam:

[...] ainda mais aberto as associagbes “amarelas” ja existentes desde as
décadas anteriores e intensificou-se o processo de controle e cooptacéo de
dirigentes sindicais por parte do Ministério do Trabalho. Criou-se uma
burocracia sindical doécil, vinculada e escolhida a dedo pelo Estado, cujo
objetivo ndo era outro sendo o de controlar as reivindicagdes operarias.
Implantou-se o “peleguismo”, configurando um sindicalismo sem raizes
auténticas e que permaneceu distante da classe operaria durante os quinze
anos da ditadura do Estado Novo. (ANTUNES, 1985, p. 62)

A anadlise de Martins sobre a atuacao dos sindicatos na década de 1940 se
opde ao pensamento de Antunes (1985), que percebeu a implantacdo do
“peleguismo” durante o Estado Novo no movimento sindical.

Atualmente, novos estudos na histéria do trabalho discutem a atuacédo do
“velno” e “novo” sindicalismo e colocam em questdo a pecha de “peleguismo”

atribuida aos sindicatos pré-1964.

No caso especifico das analises acerca do sindicalismo praticado no
periodo 1945-64, deve-se dizer que a ideia de sindicalismo populista, com
as definicdes que lhe foram atribuidas, ndo é suficiente para dar conta das
praticas implementadas pelo movimento sindical de entdo. (SANTANA,
1999, p. 10, grifo do autor)

Para Martins, os trabalhadores pelotenses tinham o apoio dos sindicatos

para reivindicar condicdes melhores de vida.

Se pudesse resumir, esse sonho operario nio é de hoje. E de muito tempo.
Acho que aqui em Pelotas, desde que eu me conhec¢o por gente, desejavam
transformagbes sociais ndo apenas pela violéncia (alguns era pela
violéncia), mas o desejo de melhoria da condi¢do social do trabalhador
sempre foi um tema permanente nas organiza¢fes sindicais [...] A vocacao
dos trabalhadores de Pelotas pelos sindicatos se comprova através de que
todas as categorias profissionais daquela época tinham seus sindicatos. E
disso eu tomei conhecimento depois do meu ingresso na Faculdade de
Direito. Os trabalhadores tinham sindicato, mas n&o tinham advogado.
(MARTINS, [?], p-4)

O inicio de qualquer carreira profissional é carregado de novos desafios. Na
década de 1940, em meio a uma sociedade conservadora que vivia sobre repressao
da ditadura varguista, defender os interesses dos trabalhadores era uma tarefa

ardua, conforme o relato de Martins.
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Eu ja sai brigando, eu tive uma vida profissional muito intensa quando eu
era jovem e eu creio que eu ajudei o Direito do Trabalho a se espalhar por
Pelotas e por municipios vizinhos. Naquela época, os empregadores tinham
um defeito: consideravam as reclamacdes trabalhistas como ofensas
pessoais, como coisas assim contra eles, ndo contra o empregador [..] N&o
se tratava disso, como nunca se tratou, mas entéo era dificil ser advogado a
favor de trabalhadores. Eu fui perseguido politicamente. Acabei condenado
pelo Tribunal de Seguranca Nacional logo depois de formado em Direito e
passei dois anos na casa de correcdo. (MARTINS, [?], p. 2)

Apesar de Martins relatar que teve alguns desentendimentos com alguns
empresarios, o narrador surpreende ao contar sua admiracdo pelo diretor da

Companhia Fiacao e Tecidos Pelotense, Ambrésio Perret.

Alias, eu quero falar bem aqui de uma pessoa que eu considerava
magnifica como empregador: Ambrosio Perret, nome de rua hoje em
Pelotas. Era diretor da fabrica, e homem de uma extraordinaria
equidade pro seu tempo a respeito de problemas trabalhistas. [...] Eu
me lembro que uma vez eu atendi uma operéria que tinha faltado mais de
30 dias ao servigo, portanto tinha abandonado o servico, sabe, porque o
filho estava doente. Eu fiz essa prova, e no final do caso o presidente da
Junta que acabou sendo ministro do Tribunal Superior do Trabalho, o
professor Mozart Russomano, fez a proposta de acordo, que era a proposta
final de conciliacdo. O advogado da empresa que era uma magnifica
pessoa, o professor Alcides de Mendonca Lima, evidentemente recusou
porque achou que ele tinha razdo sobre o ponto estritamente juridico.
Porque abandono era abandono. Deixou de trabalhar por 30 dias, nao
importava a razdo. Eu sustentei que havia uma razédo profunda maior do
gue a propria fabrica, maior do que a propria mulher, que era a doenca do
seu filho. E eu me lembro que ele recusou a conciliacdo, que eu também
recusaria se fosse advogado da empresa, mas o Ambrdésio Perret disse:
mas eu fago o acordo. Ela pode voltar para o trabalho”. A mulher ia perder o
emprego, na minha opinido por uma falha na legislacdo trabalhista. O
legislador € muito pobre na sua imaginagdo. Nao prevé que a mulher pode
ser mée e operaria a0 mesmo tempo e trocar o servico para cuidar da
doenca dos filhos. Entdo, nem todos eram maus patrées. (MARTINS, [?],

p.4)

Em Trabalho de Conclusdo de Curso, Eduarda Borges da Silva analisou
processos trabalhistas de 1944 a 1954, referente a reclamatérias trabalhistas de
funcionéarias da empresa Companhia Fiacdo e Tecidos Pelotense, e observou como
elas e seus representantes juridicos (entre eles, Martins) utilizaram a imagem de

“‘mulheres sacrificios” para embasar suas defesas nos pleitos.

Reclamacdes relativas as condi¢cées de trabalho na Companhia Fiagcéo e
Tecidos Pelotense versam em depoimentos de varias reclamantes e
testemunhas, tais como: a distribuicdo de matéria-prima nao era feita de
modo igual entre as operarias bem como, algumas trabalhavam em até
qguatro teares simultaneamente, ndo permitindo que todos pudessem
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produzir de forma similar; o ndo pagamento do salario minimo legal;
algumas trabalhavam por pec¢a e ndo conheciam o preco base das pecas
tecidas; outras eram diaristas e algumas possuiam uma condicdo mais
estavel; insalubridade; penas disciplinares e multas em dinheiro, dentre
outras (SILVA, 2014, p.28)

Segundo a pesquisa, a empresa ndo estava em consonancia com a

legislacdo vigente do periodo.

Do montante analisado da Companhia Fiacdo e Tecidos entre 1944-1949,
71% tém como reivindicantes mulheres, porém, no percentual total de
litigios do Arquivo da Justica do Trabalho, elas ndo correspondem a 15%
das demandas. As fiandeiras e tecelds reclamavam pela: regularizacdo do
contrato de trabalho; pagamento de diferencas salariais; salarios atrasados;
pagamento e licenga para tirar as férias; auxilio enfermidade; reintegracdo a
fabrica; licenca e salario maternidade; pagamento do aviso prévio;
indenizac@o por demissdo sem justa causa, sendo os trés ultimos, os itens
mais demandados. [...] Ao analisar as sentengas dos dissidios entre 1944-
1949 se chegou aos seguintes numeros: 30,4% improcedentes, 30,4%
arquivados, 21,7% acordos, 4,3% procedentes em parte e 13,2%
procedentes; em relacdo ao tempo de tramitacdo: muitos foram
solucionados em um més, com apenas uma audiéncia. (SILVA, 2014, p.29)

Ao narrar sua trajetdria de vida, Martins salientou a ideia de uma vida linear
baseada em principios de justica social. Neste sentido, buscou emprestar coeréncia

a sua trajetoria.

[...] o fato de dotar de coeréncia sua trajetéria de vida satisfaz uma
preocupacgdo que podemos qualificar como estética: permite ao narrador
transformar a seus proprios olhos a narrativa de si proprio em uma “bela
histéria”, quer dizer, uma vida completa, rica em experiéncias de toda
natureza. Nesse sentido, todo aquele que recorda domestica o passado e,
sobretudo, dele se apropria, incorpora e coloca sua marca em uma especie
de selo memorial que atua como significante da identidade. (CANDAU,
2011, p. 74)

A entrevista foi realizada nos ultimos anos da vida de Martins*, e no
decorrer da narrativa, percebemos a producdo de uma ilusdo biografica (Bourdieu,
2006) que objetiva unir e justificar atitudes tomadas durante a vida do entrevistado.
No decorrer da entrevista, o advogado tentou dar coeréncia para sua trajetoria
profissional. Percebemos que o narrador utilizou como justificativa a escolha de
defender trabalhadores dentro do campo juridico, as suas lembrancas da infancia,

ao rememorar seus primeiros anos de vida como filho de operario e ter vivido em

“3Antdnio Ferreira Martins faleceu em 1998.
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uma vila operéria, condigbes as quais debita estar “sempre” envolvido na luta de

classe.

2.5 Martins pelos olhos da sociedade

O jornal Diario Popular, considerado de orientacdo conservadora
(CAETANO, 2014, p. 38), publicou por vezes em suas paginas, reportagens
relacionadas a vida social de Martins. Os recortes de jornais apresentados a seguir
fazem parte do acervo pessoal de Axinia, uma das filhas de Martins. Eles foram
cedidos a pesquisa por Daniel Veiras Martins. Neste caso, vale a ressalva apontada

por Heymann:

A reflexdo empreendida por Bourdieu (1986) com relagdo as historias de
vida pode ser util para pensarmos uma determinada “ilusdo biografica”
gerada pelos arquivos pessoais. [...] No caso dos arquivos pessoais, a ideia
de unidade poderia ser atribuida a uma ilusdo de um acumulo documental
pautado sempre pelos mesmos critérios, concomitante e homogéneo com
relacdo aos “fatos” relevantes da vida do titular, além de orientado para
construir uma fonte para pesquisa histérica. (HEYMANN, 1997, p. 44-45)

Alguns dias ap6és seu falecimento, o jornal do dia 11 e 12 de junho de 1998
publicou um texto, na secao “Especial’”, com uma homenagem ao advogado. O
redator da matéria foi Elias Jodo Bainy. A reportagem com o titulo “Anténio Ferreira
Martins, uma legenda na advocacia” ocupa meia pagina do jornal e dedica-se a
contar uma breve biografia apologética de Martins. Além dos varios elogios
elencados ao advogado, Bainy, amigo e também colega de profissdo, destacou a
passagem de Martins pelo PCB, afirmando que o advogado atuou até sua morte em
busca de justica social, por meio da sua “voz incisiva e marcante” e de argumentos
gue mereciam respeito. Aléem de trazer uma foto de Martins ao lado de Prestes e de
outros militantes do PCB, a reportagem contou sobre algumas outras atividades
exercidas por Martins: presidente do Grémio Esportivo Brasil; turfista; criador de

cavalo puro sangue inglés; poeta.

Ser comunista e amigo pessoal de Luiz Carlos Prestes durante o periodo do
Estado Novo e o0s regimes que seguiram no Brasil até recentemente,
guando a Unido Soviética deixou de existir, ndo era das missdes mais
faceis. Era preciso ter coragem, denodo e verticalidade nas atitudes e
destemor nos pronunciamentos publicos. Esses atributos o possuia Anténio
Ferreira Martins, o advogado sébio e astuto; o politico dindmico e
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destemido; o defensor intransigente dos direitos e das reivindicacdes justas
dos trabalhadores. (Diario Popular, 1998, p.35)
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Figura 2. Diério Popular, 11 e 12 de junho de 1998, p. 35 (acervo pessoal Axinia Martins)

Outra aparicdo de Martins no Diario Popular foi no dia 18 de julho de 2000,
na segao “Literaria”. Desta vez, a autora da cronica era sua filha Axinia. “Axinia é

meu nome, Antbnio meu pai”, ocupou metade da pagina 31 do periédico. A filha do

advogado contou a origem do seu nome, explicando que seu pai escolheu o nome

de origem russa embasado no romance do livro “Don do Siléncio”.

Meu pai formou-se em Direito aos 23 anos e dedicou sua carreira em
defesa da classe operéaria. Nunca o vi trabalhar para patrdo e muitas vezes
0 acompanhei em assembleias de sindicatos. Entre os primeiros mil
advogados do Rio Grande do Sul estava o doutor Anténio Ferreira Martins,
sob o0 nimero da OAB 948. De origem pobre, quando jovem foi comunista
ativo. Chegou a eleger-se vereador do PCdoB e logo, no periodo da
ditadura, tornou-se preso politico. Felizmente ndo foi torturado, nem
desaparecido [...] Mas andou atravessando banhados para se refugiar no
Uruguai. O direito era o seu grande amor, depois vinha o gosto pelos
cavalos, pelas mulheres e pelos livros. (Diario Popular, 2000, p.31)

77



A crbnica de Axinia ndo tinha apenas o objetivo de contar a origem do seu
nome. Ela viu no jornal um meio de comunicagao que possibilitou a reprodugéo das

memoarias que carrega de seu pai.

Muitas de nossas lembrancas existem porque encontramos eco a elas,
observagdo que conduziu Halbwachs a elaborar a nogdo de “quadros de
memoria”. Por isso, € um tecido memorial coletivo que vai alimentar o
sentido de identidade. Quando esse ato de memoria, que é a totalizacéo
existencial dispde de balizas sélidas, aparecem as memoarias organizadoras,
poderosas, fortes, por vezes monoliticas, que vao refor¢ar a crenca de uma
origem ou uma histéria comum ao grupo. [...] € no mesmo movimento
dialético que a memoéria vem confrontar ou enfraquecer as representacoes
identitarias, e estas vém reforcar ou enfraquecer a memoria. (CANDAU,
2011, p. 77-78)

Figura 3. Diario Popular, 18 de julho de 2000, p. 31 (acervo pessoal Axinia Martins)

O dultimo recorte de jornal apresentado neste capitulo ndo tem data visivel.
Por citar o falecimento de Martins, presumimos que é de periodo posterior a 1998.
Intitulada “Anténio Ferreira Martins — pagina nobre na histéria do turfe”, a reportagem
dedica-se a homenagear Martins, caracterizando — o como personalidade marcante
gue compbs a histdria do Jockey Clube (JC) Pelotas. A reportagem divide espaco
com a fotografia de 1987. Martins, cercado de criancas no JC, estava vestido um

traje social - terno, camisa, gravata e chapéu -, recebendo os cumprimentos — aperto
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de mé&o - do diretor do Diario Popular*). De acordo com a matéria, o advogado foi
colaborador do JC por muitos anos, chegou a participar da diretoria do clube e seu
hobby era o estudo do pedigree dos animais. Martins possuiu dois cavalos
premiados, Dorina (égua suica) e Zirbo, um dos trés maiores corredores em atuacao

no Rio Grande do Sul. Este aspecto de sua trajetéria é ressaltado no artigo:

Certamente, se alguém escrever a histéria do turfe no Rio Grande do Sul,
ela ndo estara completa se o nome do doutor Martins ndo tiver destaque
maiudsculo, [...] o doutor Antdnio Ferreira Martins, merece uma pagina nobre
na histéria do nosso Turfe. (Diario Popular, [?], p. [?])*°

Cabe aqui ressaltar o que o filho cacula de Martins (Daniel) relatou na
entrevista que seu pai jamais frequentava as festas do Jockey Club. Como ja
mencionamos, a afirmacao de Daniel, que tenta desvincular a imagem de Martins a
frequentador de clubes sociais da classe média entra em contradicdo com a
exaltagao que o jornal faz ao advogado.

** A matéria do jornal ndo revela o nome do diretor do Diario Popular.
> O recorte de jornal ndo revela sua data e pagina.
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Figura 4: Diario Popular, data desconhecida — provavelmente 1998 ou posterior (acervo
pessoal Axinia Martins)
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Para Heymann, “o arquivo sem duvida expressa uma ‘vontade de guardar’ o
individual, desvenda interesses, participagdes, rotinas e contatos” (1997, p.53).
Notamos que, ao produzir, guardar e divulgar os recortes de jornais com reportagens
positivas sobre o pai, os filhos de Martins expressam essa vontade de salvaguardar
e construir a identidade de Martins, tentando trazer para 0 personagem

caracteristicas que configuram um herai.

2.6 De advogado a reclamante

Outras fontes colocam em questédo a imagem de herdi e advogado somente
preocupado com a justica social atribuida a Martins pela familia, a sociedade e por
ele mesmo. A Revista O Orientador: Trabalho, Industria e Comércio circulou pelo Rio
Grande do Sul de 1937 a 1952. O periddico circulava semanalmente pelo Estado,
suas paginas tinham como foco principal a publicacdo de decisfes judiciais, que
viriam a servir como jurisprudéncia para outros processos. Além disso, a revista
cedia espaco para textos com informacdes sobre medidas governamentais,
legislacdo, impostos e economia.

No periodico numero 50, de 1949, encontra-se a histéria de uma acéo sobre
a tematica “Irregularidades cometidas por Sindicatos — Carteira Profissional”. O
reclamante desta acdo é justamente o advogado Martins e a reclamada, o primeiro
sindicato que ele representou judicialmente em Pelotas, o Sindicato dos
Trabalhadores de Carnes e Derivados, antigo Sindicatos dos Magarefes.

Martins procurou a Justica do Trabalho de Pelotas, alegando que trabalhou
sem receber os salarios de julho de 1946 até dezembro de 1947 para o sindicato.
Conforme expresso em sua carteira profissional, ele deveria receber Cr$ 1.000,00
mensais até dezembro de 1946 e Cr$ 2.000,00 de janeiro a dezembro de 1947,
totalizando o valor de Cr$ 29.000,00.

Defendendo-se da acusacédo, o sindicato alegou nulidade do contrato de
trabalho, motivo pelo qual houve o julgamento preliminar de procedéncia desta
nulidade contratual e por isso incompetente a JT para julgar o feito. Inconformado,
Martins recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho requerendo que o processo

retornasse a origem para o julgamento da acdo, no que foi atendido. Ao final, a agédo
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foi julgada parcialmente procedente, e o sindicato condenado a pagar ao advogado
a quantia de Cr$ 8.750,00.

Diante desta decisdo, as partes recorreram ao Tribunal Superior do
Trabalho, que por maioria de votos (vencido o juiz relator), aceitou o apelo de
Martins para condenar o sindicato ao pagamento do que havia sido pleiteado na
acao inicial, isto é, o valor de Cr$ 29.000,00.

De acordo com os autos do processo, o sindicato reclamado levantou
diversas irregularidades a respeito da contratacdo do advogado, tais como

elencadas no voto vencido do juiz Alvaro Telles.

As anotagbes constantes na carteira profissional ndo podem ter valor
probante algum, j& que foram feitas pelo antigo presidente do sindicato
reclamado, amigo e correligionario politico do reclamante. Além disso, a
carteira foi extraida em julho de 1947 e as ditas anota¢cBes tém a data de
mar¢co do mesmo ano. O choque apensado como prova de salario ndo pode
também merecer fé alguma, visto tratar-se de um documento visivelmente
viciado. Quanto a prova testemunhal é necessario ter-se em conta que em
tbdas as testemunhas sdo amigas do reclamante e pertencem ao credo
politico professado pelo mesmo.

E bem verdade que ao reclamado competia fazer prova do pagamento dos
salarios ao reclamante, mas isso ndo lhe foi possivel fazer porque o
presidente do sindicato, deixando de lado a sua prépria honorabilidade e
agindo de uma maneira verdadeiramente criminosa desorganizou 0 mesmo
de forma tal que, do dinheiro que recebeu, éle ndo soube dar contas aos
seus companheiros ou & Delegacia do Trabalho, [...] A renda mensal da
Entidade era de Cr$ 1.800,00. Como podia pois o seu Presidente fazer um
ordenado de Cr$ 2.000,00 ao seu advogado? [...] A conclusdo simples e
racional € que ele os recebia pontualmente, pois se do Presidente (seu
Camarada) o Unico que recebia e girava com o dinheiro, a seu bel prazer,
sem dar satisfacdes a ninguém e sem anotar acusa alguma, claro esta que
nunca deixaria de cumprir com esta obrigacdo pagando todos os meses 0
ordenado ao seu amigo e superior hierarquico. Além disso, como poderia 0
reclamante conhecedor da situagdo caodtica do Sindicato, deixar passar
guase dois anos sem receber salarios, sabendo que seu correligionario
recebia as mensalidades e as embolsa criminosamente? (O ORIENTADOR,
1949, p. 976)

Apesar das acusacoOes feitas pelo sindicato, o tribunal afirmou que nao era
de sua competéncia fiscalizar as irregularidades do Sindicato, sendo estas atribuidas
a Delegacia Regional do Trabalho. Através da carteira profissional de Martins, o
Tribunal entendeu que havia relacdo de emprego entre o advogado e o sindicato.
Martins venceu a acao por ter sua carteira profissional devidamente anotada,
inclusive, constando as alteragdes salariais.

Percebemos que o episddio retratado no processo, coincide com a cassacao
do registro do PCB (maio de 1947) e ao aumento da repressdo dos comunistas. Esta
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reclamatéria permite pensarmos que a estreita relagdo profissional entre Martins e
os sindicatos teve suporte em sua militAncia comunista, pelo menos no inicio da
carreira. Por fim, este processo mostrou que a atuacado de Martins estava sujeita a
mudanca na linha politica das direcdes dos sindicatos e ndo apenas a ideais
abstratos de justica social.

Através das fontes utilizadas neste capitulo, verificamos a existéncia de
diferentes facetas sobre o advogado Antdnio Martins. Consideramos que nenhuma
das versBes aqui apresentadas podem anular a visdo que cada fonte traz. Elas
podem se complementar ou mesmo contradizer-se. Porém, todas possuirdo suas
verdades, que poderéo ser questionadas.

Para Martins, ele foi um grande colaborador da propagacédo do Direito do
Trabalho em Pelotas e regido. Para seu filho Aires, Martins foi um herdéi que além de
lutar pela classe operaria, manteve a integridade e honestidade durante sua vida.
Para Daniel, o advogado também foi um herdéi, porém, disposto a eventualmente
passar por cima dos padrbes de conduta social para lutar em prol dos trabalhadores.
Os recortes de jornais sustentam a imagem de Martins como um homem notavel, de
prestigio na sociedade pelotense. A acdo judicial movida pelo Sindicato de Carnes e
Derivados e a perspectiva do juiz Alvaro Telles, mostram atritos entre o advogado e
algumas direcdes sindicais, num contexto de acirramento da repressédo ao PCB. Por
fim, para a Justica do Trabalho, Martins foi mais um trabalhador que néo recebeu o
gue era devido no periodo trabalhado.

No proximo capitulo, retomaremos conceitos tedricos relacionado ao Direito.
Sob as nocgdes de lei e justica de Thompson, analisaremos a atuagao/argumentacao

do advogado Martins através de trés processos trabalhistas.
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CAPITULO 3

PLEITOS JUDICIAIS: AS ARGUMENTACOES E ESTRATEGIAS DE MARTINS NA
DEFESA DE SEUS CLIENTES

Guiadas pelos conceitos de memoria, biografia e historia oral, dedicamos o
capitulo anterior a uma analise das diversas facetas de Antbnio Ferreira Martins.
Observamos que o uso de diferentes fontes possibilitaram visées divergentes do
objeto estudado. A andlise nos permitiu perceber diferentes facetas de Martins,
afirmando assim, que objetivo deste trabalho esta longe de construir a heroicizacao
do advogado. No capitulo 1, analisamos as reflexdes acerca do conceito “campo
juridico” para entender qual papel de cada individuo que opta por inserir-se nesta
arena, também analisamos as regras e convenc¢fes que regem este campo.

Retomando as reflexdes acerca do Direito, neste capitulo discutiremos
sobre as consideracdes sobre Lei, Justica e Direito de E. P. Thompson (1987).
Pretendemos aqui analisar as argumentacdes utilizadas nos processos trabalhistas
pelo advogado Martins para a defesa de seus clientes. Para isso, utilizaremos os
processos trabalhistas da Comarca de Pelotas entre os anos de 1941 a 1945.

Utilizaremos dois tipos de andlise dos processos: quantitativa e qualitativa.
Através da andlise gquantitativa, pretendemos analisar a atuacdo de Martins em
comparacao aos seus pares (advogados) para entdo entender o grau de relevancia
do bacharel frente a defesa do proletariado pelotense. Devido ao nUmero expressivo
de fontes processuais, para analisar qualitativamente as argumentacdes utilizadas
por Martins para defesa dos operarios, selecionamos trés processos que
consideramos 0s mais relevantes a pesquisa. O primeiro é do ano de 1941, no
comeco da carreira do advogado; o segundo do ano de 1944, ano em que Martins
foi o advogado mais atuante da Comarca de Pelotas e o terceiro do ano de 1945,
ano em que se fecha o ciclo pesquisado nesta dissertacao.

Calcadas nas observacfes sobre a histéria do trabalho no Brasil de Silvia
Lara (1998), analisaremos as comparacdes que o0 advogado Martins faz entre
operarios e escravos. Por fim, utilizaremos as consideracbes de Jorge Ferreira
(1997), para analisar as concepcdes de justica e direito da populagéo brasileira
durante o governo ditatorial de Vargas.
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3.1 Lei, Justica e Direito

As vertentes teoricas sobre Lei, Direito e Justica séo temas que se destacam
nos estudos de histéria social*®. Sdo crescentes as pesquisas relacionadas ao papel
desempenhado pela lei e as caracteristicas de dominacao e resisténcia que o direito

trouxe — mesmo objetivando a submisséo - aos cidadaos.

A producdo historiografica e tedrica de E. P. Thompson desempenhou
reconhecidamente um papel fundamental para isto, e o tdo pequeno quanto
denso item intitulado “O dominio da lei” incluido nas conclusdes de seu livro
Senhores e Cacadores tem sido consagrado como pedra fundamental de
uma profunda mudanca de abordagem sobre esta questdo em relacdo as
tendéncias até entdo predominantes no interior da tradicAo marxista.
(FORTES, 1995, p. 90)

Na obra citada por Fortes (1995), Senhores e Cacadores — A origem da lei
negra , E. P. Thompson discute sobre a aplicacdo da primeira legislacao inglesa do
século XVIII que utilizava como punicdo a pena de morte a crimes relacionados a
caca, pesca e/ou roubo de animais da floresta real de Windsor. Ao contrario da
perspectiva marxista estrutural, a partir da analise de Thompson, podemos entender
as leis em aspectos diferentes.

[...] O elemento central da abordagem de Thompson (1987b: 350, 351) é a
distincdo de trés aspectos diferenciados na lei: a instituicdo (e aqueles que
a exercem), a ideologia e o c6digo como l6gica e procedimentos proprios
(a lei enquanto lei). Revendo os episddios descritos no livro, o autor salienta
que “a lei” ndo pode ser localizada apenas no aparato judiciario e legislativo,
mas aparece como componente intrinseco ao conflito, que se caracteriza
ndo como uma luta contra a propriedade (e a lei que a mantém) mas entre
definicdes distintas de propriedade (e portanto, dentro da lei até onde
possivel e recorrendo a uma nocédo legitimadora de justica quando estas
possibilidades se esgotam). (FORTES, 1995, p. 92)

A nocéo de “dominio da lei” para Thompson se relaciona ao fato que a lei,
para parecer legitima, deve cumprir requisitos minimos de autonomia e equidade, ou
seja, parecer justa. S0 assim podera servir como um meio de dominacdo da classe
operaria. Porém, esse meio de dominacéo, para ser legitimo, deveria também ser
eficaz algumas vezes. Essa eficacia da lei abria uma “brecha” para parciais vitérias
dos operarios. Nesses momentos, segundo Thompson, a lei deixava de parecer

justa e se tornava realmente justa.

“°Sobre este tema ver LARA e MENDONGCA, 2006.
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Se a lei € manifestamente parcial e injusta, ndo vai mascarar nada, legitimar
nada, contribuir em nada para hegemonia de classe alguma. A condi¢édo
prévia essencial para a eficacia da lei, em sua fungéo ideoldgica, é a de que
mostre uma independéncia frente a manipulagfes flagrantes e pareca ser
justa. N&o conseguird parecé-lo sem preservar sua légica e critérios
proprios de igualdade; na verdade, as vezes sendo realmente justa. E,
ademais, ndo é frequentemente que se pode descartar uma ideologia
dominante, como mera hipocrisia; mesmo os dominantes tém necessidade
de legitimar seu poder, moralizar suas funcfes, sentir-se Uteis e justos.
(THOMPSON, 1997, p. 354)

Um dos principios de legitimacdo do Direito € a ideia de submissao dos
homens. Para haver legitimidade do sistema juridico, € necessario que todas as
classes se sujeitem as regras que este 6rgdo impde. Devido a necessidade de
legitimacao da lei, a classe dominante deve sujeitar-se as mesmas regras das outras
classes. Nesse momento, as regras que foram redigidas com intuito de dominacao

poderiam ser utilizadas contra a classe dominante.

[...] os dominantes, quisessem ou ndo, em sentidos sérios eram prisioneiros
de sua propria retdrica; jogavam os jogos do poder segundo regras que se
adequavam a eles, mas ndo poderiam romper essas regras, ou 0 jogo Vviria
todo abaixo. [...] A lei, em suas formas e tradi¢Bes, acarretava principios de
igualdade e universalidade, que teriam que se estender forcosamente a
todos os tipos de graus de homens. (THOMPSON, 1997, p. 354)

Para Fortes (1995), a partir do momento em que a lei tem o dominio da
situacdo, ela age como limitadora da dominacdo, mas ao mesmo tempo como
inibidora de uma possivel revolu¢do. Pois ao mesmo tempo que ela controla a

classe dominante, ela legitima o aparato legal que foi criado para dominacéao.

Indubitavelmente, coloca o autor a nocdo de dominio da lei imp&e
media¢cbes ao uso da forgca pura como meio de dominacdo, e pelas suas
caracteristicas possibilita mesmo Vvitérias parciais aos dominados, como
muitas vezes ocorreram contra o proprio governo inglés nos tribunais. Por
outro lado, reconhece que estas mesmas vitérias parciais contribuiram para
consolidar a legitimidade das instituicbes vigentes afastar os riscos da
revolucdo. (FORTES, 1995, p. 93)

As consideragcbes de Thompson sobre o Direito, permite termos uma visédo

mais abrangente em relacdo ao papel desempenhado pela lei.

A complexidade do pensamento de Thompson sobre o Direito esta, ao meu
ver, neste fio ténue que une trés aspectos: a possibilidade de vitéria pontual
dos dominados no campo juridico, a legitimacdo (fortalecimento) da
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dominacéo pela lei e a limitagdo do arbitrio dos dominantes. O Direito €,
assim, uma arena complexa onde se travam batalhas com repercussdes
importantissimas em outros ambitos sociais, e ndo deve ser entendido
numa perspectiva reducionista, que néo ilumine as diversas possibilidades
dadas pelas variadas esferas da lei, em especial sua constituicdo formal e
sua aplicacado pratica. (SPERANZA, 2007, p. 189-190)

Devido a retorica ideoldgica que a lei carrega, o instrumento que trazia mais

poder aos dominantes, ao mesmo tempo freava as acdes destes agentes.

A retbrica e as regras de uma sociedade sdo muito mais que meras
imposturas. Simultaneamente podem modificar em profundidade o
comportamento dos poderosos e mistificar os destituidos do poder. Podem
disfarcar as verdadeiras realidades do poder, mas ao mesmo tempo podem
refrear esse poder e conter seus excessos. E muitas vezes é a partir dessa
mesma retdrica que se desenvolve uma critica radical da pratica da
sociedade. (THOMPSON, 1987, p. 356)

Consideramos o Direito como uma grande arena para o embate entre as
classes. Nesse momento, as leis servem como ferramentas de luta. Assim, “a lei ndo
foi apenas imposta de cima sobre os homens: tem sido um meio onde outros
conflitos sociais tém se travado” (THOMPSON, 1987, p. 358).

Seguindo na perspectiva de Thompson, e retomando algumas das reflexdes
que empreendemos no capitulo 1, acreditamos que o aparato legal trabalhista trouxe
para os operarios novos meios de reivindicacdo, passando de um instrumento de

controle pelo Estado a um campo de lutas.

E verdade que se, na histéria, pode-se ver a lei a mediar e legitimar as
relacdes de classe existentes. Suas formas e seus procedimentos podem
cristalizar essas relacdes e mascarar injusticas inconfessas. Mas essa
mediagdo, através das formas da lei é totalmente diferente do exercicio da
forca sem mediacbes. As formas e a retérica da lei adquirem uma
identidade distinta que, as vezes, inibem o poder e oferecem alguma
protecé@o aos destituidos do poder. Somente quando assim vistas é que a lei
pode ser Util em seu outro aspecto, a ideologia. Além disso, a lei em ambos
0s aspectos, isto €, enquanto regras e procedimentos formais e como
ideologia, ndo pode ser proveitosamente analisada nos termos metaféricos
de uma superestrutura distinta de uma infraestrutura. Embora isso abarque
uma grande parcela evidente de verdade, as regras e categorias juridicas
penetram em todos os niveis da sociedade, efetuam definicdes verticais e
horizontais dos direitos e status dos homens e contribuem para a
autodefinicdo ou senso de identidade dos homens. (THOMPSON, 1987, p.
358)
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Entendemos que, para Thompson, a Lei exerce duas fungcbes dispares no
meio social. Ora ela atua como mediadora de conflitos entre as classes, ora aparece
como veiculo de dominacéo da classe dominante sobre a classe dominada.

A seguir, pretendemos mostrar como a legislacao trabalhista foi utilizada
pelo advogado Antonio Ferreira Martins para defender seus clientes. Afinal, “o direito
importa, e é por isso que nos incomodamos com toda essa histéria” (THOMPSON,
1987, p. 359).

Na obra Costumes em Comum, Thompson alerta que apesar das classes
dominantes reconhecerem os direitos dos pobres, era possivel “criar obstaculos para
seu exercicio” (1998, p. 89). Na perspectiva que pretendemos demonstrar, os
trabalhadores de Pelotas viam na Justica do Trabalho um aporte para romper tais

obstaculos e lutar por seus direitos.

3.2 Martins e 0os processos trabalhistas

Entre os anos de 1941 e 1945, foram impetrados em Pelotas (RS) pelo

menos 543 processos trabalhistas.

TABELA 1
ANO MARTINS | OUTROS TOTAL
1941 10 48 58
1942 1 29 30
1943 10 37 a7
1944 143 81 224
1945 94 90 184

Fonte: Levantamento feito pela autora a partir do acervo da Justica do Trabalho do NDH/
UFPel.

Através da Tabela 1, notamos que os trés primeiros anos tiveram poucos
ingressos de pleitos trabalhistas e que Martins atuou em um ndmero inexpressivo
em 1942, pois se encontrava preso em Porto Alegre. Constatamos também, que o

ano de maior ingresso de processos é de 1944. A maior parte das reclamatorias do
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referido ano estéo relacionadas a construgao civil, tendo como reclamada a empresa
Frigorifico Anglo S.A, cujas instalacdes estavam sendo reconstruidas. Dos 143
processos ajuizados por Martins em 1944, 130 eram relacionados a empresa
Frigorifico Anglo S.A*’. Levantamos a hipétese de que a partir de 1944 tenha
crescido expressivamente o ingresso de reclamatorias, devido a promulgacdo da
CLT e a propagacao da legislagédo trabalhista.

Por fim, a Tabela 1 confirma que Martins foi o advogado de maior atuagao
entre 1941 e 1945 na cidade de Pelotas. A predominancia do advogado na Justica

do Trabalho pode ser melhor visualizada no gréfico abaixo.

GRAFICO 1
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Fonte: Levantamento feito pela autora a partir do acervo da Justica do Trabalho do NDH/
UFPel.

O Gréfico 1 compara a atuacdo de Martins com outros advogados“® do
periodo. Através da andlise quantitativa constatamos que o advogado atuou em

47Alguns desses processos possuem mais de um reclamante.
80 nome dos demais advogados que impetraram com ac¢des trabalhistas no periodo pesquisado séo:
Bruno de Mendonca Lima, Alcides de Mendon¢a Lima, Geraldo Albano Valente, Antonio Bainy,
Oswaldo Bender, Tancredo Amaral Braga, Henrique Biasino, Alcides Torres Diniz, Paulo H. Tagnin,
Appio Claudio de Lima Antunes, José Moura da Silva, Acteon Vale Machado, Djalma de Matos, Nery
Silveira Dias, Francisco Talaia O"Donnell, Joaquim Duval, Solon Soares Machado, José Ferreira
Martins, Lother Wiener, Manoel Vieira Monteiro, Hipdlito Amaral Ribeiro, Anselmo Francisco Amaral,
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47,51% dos processos ajuizados em Pelotas no periodo de 1941 a 1945, atuando
exclusivamente para operérios. Os outros 52,49% representam o0s outros 30
advogados que atuaram na Comarca pelotense.

Durante a pesquisa, percebemos algumas caracteristicas pontuais nos
processos ajuizados pelo advogado Martins. Uma delas é a informalidade de seus
petitorios, primeiramente o fato de ndo usar folha timbrada como alguns de seus
colegas. Em segundo, a néo indicacdo de sua inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB) abaixo de seu nome, ao final de suas peticdes, também chamou a
atencdo.*® Outro fato marcante, é a alteracéo de seus pedidos datilografados através
de rabiscos a méo. Sobre os pedidos nos processos, notamos que as peticoes
relacionadas a empresa Frigorifico Anglo S.A, mantinham o mesmo padréo de
pedidos, de argumentacdo fatica e de direito. Possivelmente as caracteristicas
apontadas decorram da demanda expressiva de Martins, posto que ele foi o
advogado mais atuante do periodo pesquisado.

A seguir, analisamos trés processos nos quais consideramos que O
advogado atuou com veeméncia e que por isso, sdo destacam sua atuacao.

O primeiro processo analisado é do ano de 1941 e foi escolhido por
demonstrar a atuacdo de Martins fora e dentro do tribunal, posto que ele denunciou
um descumprimento legal da empresa junto a fiscalizacdo do trabalho. Atuou
durante a fiscalizacdo e dado ao insucesso desta em reparar esse descumprimento,
ingressou com a reclamacéao trabalhista. O segundo processo que comento data o
ano de 1944. Trata-se de um litigio envolvendo a empresa Frigorifico Anglo S.A., a
qual deu causa ao maior numero de reclamacdes do referido ano. Neste processo,
Martins menciona algumas estratégias da empresa em coligir e produzir provas em
decorréncia da morosidade do Judiciario somada a estrutura juridica organizada das
empregadoras e do desconhecimento legal dos trabalhadores.

Invertendo a habitualidade das reclamatorias trabalhistas, no ano de 1945,
encontramos o terceiro processo analisado, onde o reclamante é a empresa e nao o

empregado. Esse teve por objeto a apuragédo de falta grave do empregado. Neste

Antero Moreira Leivas, Marcolino de Souza Ribeiro, Julio Teixeira, Plinio Hubrig Alencastro, Adalmiro
Bandeira Moura, Procopio Aquino, Hypdlito Lucena, Alvaro de Moraes
“Inscrito na OAB/RS 948. Disponivel em: http://www.tjrs.jus.br/busca/?tb=proc
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pleito judicial, Martins traz como foco de sua defesa a vitimizagdo em decorréncia da
desigualdade existente entre operarios e empregadores.

3.2.1 Processo 1941/243 — Atuando fora do Tribunal

Em 25 de setembro de 1941, a operéaria Maria do Carmo Barros, brasileira,
solteira, 24 anos, ingressou com reclamatoria trabalhista contra a empresa de
producdo de couro Yurgel S.A., representada pelos advogados Antonio Ferreira
Martins e Antonio Bainy (PROCESSO, n°243/1941). A reclamante exercia a funcdo
de operéria, tendo sido contratada em 23 de abril de 1941, recebendo remuneracéo
de 2$500 reis por dia. A demanda teve por objeto o ndo cumprimento do salério
minimo de 63400 reis, por dia, conforme o Art. 15 da Lei 185/1936°, cumulado com
o Art. 48 do regimento que acompanhou o Decreto Lei 399/38°, juntamente com a
tabela do Decreto Lei 2.162/40° que fixou o salario minimo.

Em decorréncia do ingresso desta reclamatoria, Maria foi demitida pela
empresa, em 14 de outubro de 1941, pois néo teria aceito desistir da agédo. Por
consequéncia da demissdo, emendou a inicial pleiteando também um més de
salario, ou seja, a quantia de 160$000 reis. Também houve requerimento para que
ex-companheiras de trabalho da operaria (Rosa Goncalves Ramos, Nilza Silveira
Kegles, Horténcia da Costa e Silva, Senalira Costa e Silva, Ercilia Numes Figueiredo
e Zilda Gongalves Rocha) se tornassem também reclamantes, contra a empresa,
pelas mesmas razoes.

Na audiéncia de instrucdo e julgamento ocorrida em 6 de novembro,
presidida pelo Juiz José Alsina Lemos, foi dada a palavra ao advogado Tancredo do
Amaral Braga, defensor da empresa para apresentacdo de sua tese defensiva,
calcada em documentos que foram anexados®® e que julgava suficientes para

sustentar a improcedéncia do processo. Na ocasido, depds a pedido da empresa na

*“Todo o trabalhador a quem fér pago salério inferior an minimo fixado pela Commisséo de Salério,

tem direito, a despeito de qualquer contracto ou convengdo em contrario, de reclamar ao empregador
o complemento de seu salario. A autoridade fixara o prazo em que devera ser restituida a differenca a
pagar, o qual ndo poderd ultrapassar de 90 dias. A acgdo prescreve depois de dois annos, a contar
E)lara cada pagamento, da data em que o mesmo foi effectuado”.

“O trabalhador a quem for pago salario inferior ao minimo fixado, tera direito, nao obstante qualquer
contrato, ou convencao, em contrario, a reclamar do empregador o complemento do seu salario.
*?|nstituem o salario minimo e da outras providéncias”.

**Folha de pagamento semana -9/08/1941 - (fls 20); Folha de pagamento semanal -18 & 25/10/1941 -
(fls.21)
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condi¢cao de testemunha, Guilnerme Teles de Oliveira, brasileiro, casado, 37 anos,
responsavel pelas fichas dos funcionarios da Yurgel (guarda-livros). Foram feitas
varias perguntas, dentre elas:

(i) se ele sabia de uma fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e que a
mesma teria apontado as diferencgas salariais as funcionarias?

(i) se no ato da demisséo, o depoente havia chamado as “reclamantes de
negras sarnozas e etc, na presencga dos fiscais do empregador”?

Oliveira® informou que sabia da fiscalizacdo, porém, ndo soube mencionar
se houve dialogo entre as funcionarias e os fiscais, pois ndo teria permanecido no
local durante a inspegao, “para ndo criar constrangimentos”. Sobre o xingamento,
respondeu que a acusacao nao correspondia a verdade, e que na realidade no ato
da demissdo se negou a responder questionamentos (acusacdes) de Martins>°.

Numa audiéncia posterior, em 12 de outubro, foram ouvidos dois fiscais do
Ministério do Trabalho, Lauro Guimaraes Granja e Otacilio Conde. Ambos relataram
gue ndo encontraram nenhuma diferenca salarial a ser paga. Otacilio mencionou
qgue a fiscalizacdo foi realizada na empresa a pedido do advogado Anténio Ferreira
Martins.

Passados mais de 12 (doze) meses, as operarias Rosa, Nilza, Maria e Zilda
s6 foram ouvidas pelo juiz no dia 7 de dezembro de 1942. Nesta audiéncia, o
advogado Martins aduziu em suas razdes que as fichas com a alteracao do salario
teriam sido forjadas, pois além de terem sido datilografadas de modo que deixava
margens ao preenchimento posterior, ndo havia a quitacdo das funcionarias em um
determinado periodo. Apés, entdo, foram tomados os depoimentos de Rosa, Nilza,
Maria e Zilda (fls. 40 a 44) por meio de perguntas feitas por Martins acerca do
cumprimento do pagamento do salario minimo, da quitagdo de valores das fichas de
pagamento, etc. As quatro operarias responderam que a empresa prometeu pagar o
salario minimo, mas que nunca cumpriu. Elas também relataram que assinaram a

tltima folha de pagamento da semana trabalhada, mas nédo receberam os salarios

>4 Depoimento de Guilherme Oliveira (fls 9 e 10)

*® Conforme o depoimento do fiscal Otacilo Conde, Anténio Martins foi 0 autor da dentincia sobre as
irregularidades da empresa Yurgel S/A. Além de denunciar, Martins se fez presente no momento da
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho. (fls.28)
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atrasados. No depoimento da operaria Nilza (fls. 40-41), o advogado Martins

perguntou a operaria:

Foi interpelada sr. Jayme Yurgel e a respeito da reclamacédo que fez perante
a Justica do Trabalho?

-R.- Que foi chamada pelo Sr. Jayme Yurgel no escritério, onde este lhe
disse que nao deveria ter pagado o salario minimo, porque se até ali a firma
nao tinha era porque nao dispunha de recurso. (PROCESSO, n°243/1941,
fls. 40-41)

Apesar de Nilza relatar que havia sido sim interpelada pelo patrdo, o
depoimento dela e de suas colegas foram impugnados pelo advogado da empresa,
sob a fundamentacao de que as depoentes tinham interesse no feito.

A sentenca da Junta foi tornada publica em 22 de dezembro de 1942. A
acao foi considerada improcedente, uma vez que, para a Justica, a documentacao
apresentada pela reclamada provou que havia sido pago o salario minimo as
reclamantes. Além disso, o relato e a fiscalizacao dos fiscais do trabalho ndo teriam
tornado evidente qualquer irregularidade, na visdo do presidente da junta, o0 juiz
Alsina Lemos.

As operérias apelaram dessa sentenca ao Conselho Regional do Trabalho
(CRT, com sede em Porto Alegre), desta vez por intermédio do advogado Antdnio
Bainy, em 31 de dezembro, porque ao que parece, Martins estava preso. Tendo sido
intimada desse recurso, a reclamada apresentou contrarrazées no dia 12 de janeiro
de 1943. Nela, o advogado da empresa culpava o advogado Martins pelo processo,

alegando que ele teria “induzido” as operarias:

As reclamantes ora apelantes ndo tém razdo. Foram induzidas, por
elementos estranhos e perniciosos, a levarem aos Tribunais Trabalhistas as
reclamacdes de fls. Foram vitimas da sua prépria ignorancia e boa fé. E
certo que o advogado Antbénio Ferreira Martins, conhecido por suas
atividades extremistas, e tanto que se acha preso condenado pelo
Tribunal de Seguranca Nacional, durante largo tempo, nesta cidade,
viveu fomentando litigios entre empregadores e empregados, para,
assim, colher proveito para si. E o caso destas reclamacées. O referido
advogado, de motu préprio, resolveu um dia visitar o estabelecimento dos
apelados para — como se tivesse qualquer autoridade para isso — verificar o
cumprimento ou nao dessas leis trabalhistas. Foi-lhe, como é curial, negado
ingresso no estabelecimento e sequer contato com os trabalhadores. Foi o
bastante. O dissidio, ou melhor, a recusa dos apelados de prestarem ao
citado advogado qualquer informacgéo foi o suficiente para que o mesmo
fomentasse o dissidio que cumulou com as representacdes [...]
(PROCESSO, n°243/1941, fl.47, grifos nosso)
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Em 21 de junho de 1943, o CRT ordenou que a Junta de Pelotas
examinasse os livros contabeis da empresa para certificar se houve o devido
pagamento do salario minimo as reclamantes.

O juiz José Alsina Lemos nomeou o perito Francisco Gomes Filho, que
atestou em seu laudo (fl.73) que na documentacdo acostada pela a empresa Yurgel
S.A nédo havia comprovagdo do pagamento do salario minimo individualmente a
cada uma das reclamantes, pois a ficha de pagamento informava apenas que 0s
salarios dos funcionarios e as férias haviam sido pagos, sem constar os homes dos
empregados.

Devolvido o processo ao CRT, este decidiu pela procedéncia do recurso das
reclamantes, condenando a reclamada Yurgel S.A. ao pagamento total de CR$
3.747,40 *° _A indenizacdo s6 foi paga em janeiro de 1944, depois de um pedido de
execucao interposto por Martins junto ao CRT. (fl. 97)

A partir da leitura deste processo, percebemos a forte atuacdo de Martins
em relacdo ao ingresso deste pleito, posto que o advogado ja vinha atuando junto as
operarias antes da acao ser interposta. Ele participou da solicitacdo e da fiscalizacéo
do Ministério do Trabalho no parque fabrii da empresa reclamada. Assim,
percebemos que a atuagcdo de Martins ndo se limitava aos tribunais, posto que se
fazia presente nas unidades fabris, verificando e instruindo os trabalhadores acerca
dos direitos que Ihe eram devidamente cabidos.

A atuacéo litigante de Martins incomodava a classe empresarial de Pelotas,
conforme se depreende os relatos do advogado da reclamada que tentam ameacar
a credibilidade do trabalho juridico de Martins ao mencionar que 0 mesmo estava
preso (prisdo essa que adveio de uma questdo politica e ndo relacionada a sua

atuacao profissional).
3.2.2 Processo 1944/26 — As estratégias do Frigorifico Anglo

O processo datado em 10 de agosto de 1944, tem como reclamante,

Evaristo de Souza, brasileiro, casado, que trabalhava para a empresa Frigorifico

*® Rosa Goncalves Ramos CR$ 379,60, Nilza Silveira Kegles CR$ 557,10, Ercilia Numes Figueiredo
R$ 774,60, Maria de Lourdes Farias CR$ 774,60, Zilda Gongalves Rocha CR$ 890,50 e Maria do
Carmo Ramos CR$ 351,00). (f1.88)
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Anglo. O reclamante exercia inicialmente a funcdo de construtor e depois passou
para a funcdo de desmatador de cabeca®’, recebendo Cr$ 1,60 por hora.
(PROCESSO, n° 26/1944)

Evaristo declarou que trabalhou na empresa de 10 de julho de 1943 até 30
de junho de 1944, quando foi despedido junto com dois companheiros de servigo,
Nestor Fonseca e Braz dos Santos. A reclamatodria teve por objeto o pleito das
férias, as indenizacdes por demisséo injusta e pagamento de 30 dias de salario, a
titulo de aviso prévio, sob fundamento dos artigos 477, 478 e 487, inciso I,
paragrafo 1° da CLT.*® A demanda ajuizada foi representada pelo advogado Martins.

Na primeira audiéncia (25/04/1946), um ano e oito meses apoés a distribuicdo
do processo, a empresa Frigorifico Anglo, representada pelo advogado Alcides de
Mendonca Lima, defendeu-se das acusacdes, argumentando que o0 tempo que
contratou Evaristo com o servi¢o de construtor foi por um periodo determinado e que
somente em 3 de janeiro de 1944, teria admitido novamente o funcionario como
desmatador. O frigorifico fundamentou sua defesa com base no que foi anotado na
Carteira Profissional, fichas do empregado, que foram devidamente anexadas aos
autos e pela palavra de duas testemunhas.

A empresa declarou que, quando Evaristo foi demitido, foi-lhe dado o aviso
prévio e que este, apods recebé-lo, ndo mais compareceu ao trabalho, caracterizando
assim o abandono do servico. No que se refere as férias, a empresa se
disponibilizou a pagar o valor nos termos da lei.

O advogado Alcides de Mendonca Lima também mencionou o lado protetivo
da CLT com relacdo aos empregados em detrimento das empregadoras,

demostrando o descontentamento desta classe com o aparato legal.

Todos sabem da posicdo privilegiada dos reclamantes perante a Justica do
Trabalho, a ponto do 6nus da prova caber ao réu, isto é, aos reclamados,

> Aquele que era responsavel por tirar a cabega do gado.
%8 Artigo 477 da CLT: “E assegurado a todo empregado a todo empregado, ndo existindo prazo
estipulado para a terminagcdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para
cessacdo das relac6es de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacéo, paga na base
da maior remuneragao que tenha percebido na mesma empresa”. Artigo 478 da CLT: “A indenizagao
devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado sera de 1 (um) més de remuneragao por
ano de servigo efetivo, ou por ano e fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses”. Artigo 487 § 3% “Em
se tratando de salario pago na base de tarefa, o calculo, para os efeitos dos paragrafos anteriores,
sera feito de acordo com a média dos ultimos 12 (doze) meses servigo”.
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numa inversao dos principios do Direito adjetivo, dada a indole protecionista
das leis sociais (PROCESSO, n° 26/1944fls. 9)

Na audiéncia, ao receber a palavra, Antonio Ferreira Martins, expos que:

[...] conforme a pratica tem demostrado, o ritmo processual das
reclamatérias trabalhistas nédo satisfazem, de forma alguma aos
interesses do proletariado. Acontece seguidamente — e a presente
reclamacao é prova disso — que os empregadores ficam com as cépias das
reclamacdes mais de um ano, tempo mais que suficiente para coligir dados
e descobrir testemunhas. Depois, nas audiéncias, os reclamantes sao
surpreendidos com as alegacdes das empresas que contestam
fundamentalmente os fatos expostos na inicial. (PROCESSO, n°26/1944, fl.
12; grifos nosso).

Através desta explanacdo, percebemos a preocupacdo de Martins com 0s
meétodos utilizados pelas empresas para atrasar as reclamatorias trabalhistas de
modo que teriam elas tempo suficiente de criar um cenario probante favoravel a sua
defesa. Isto porque as fichas anexadas pela empresa, quando de sua defesa em
audiéncia, tinham uma série de anota¢cfes imprecisas e sem a devida assinatura do
operario no local apropriado da folha, deixando margens para anotacdes posteriores.

Além disso, contestando as declaracbes da reclamada, Antonio Ferreira
Martins explicou o motivo pelo qual a empresal/reclamada € que tem 6nus da prova

no processo trabalhista: por ter o empregador uma estrutura organizada.

A regra seguida pela a empresa é sempre pela despedida em massa
atirando os seus trabalhadores, estropeados, tuberculosos, “as” misérias do
desemprego. Assim sendo, o reclamante ficou dispensado do dnus que Ihe
cabia em relacdo a prova caberia, portanto a reclamada provar que a
despedida foi justa e isso a reclamada ndo fez, apesar de todos seus
esforgos: 1° porque as testemunhas nada esclareceram 2° Porque a folha
de pagamento, feita pela prépria reclamada nada pode esclarecer também;
3° Porque a cépia do originalissimo aviso prévio contém vicios insanaveis,
gue a nulificam em cem por cento: conter a parte de cima colada um quarto
de folha de papel. (PROCESSO, n°26/1944, fl.14)

Nesta citagdo, podemos observar que Martins clama por justica, uma vez
que, segundo ele, a empresa néo teria se desincumbido do énus probatério que lhe
cabia comprovar ter sido justa a despedida. O fez por meio da lei e do modus
operandi da empresa, que ao que parece, realizava demissdes em massa, de forma
imotivada, deixando seus empregados as margens da sociedade.

Na tentativa de justificar a auséncia do operario Evaristo do trabalho, Martins

evocou um suposto desconhecimento da classe operaria dos ditames das leis que
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regem as relacdes de trabalho, posto que o aviso prévio se confundiria com o aviso
de demissao imediata.

E sabido que os operarios ndo sdo versados nas leis trabalhistas, e forma
gue muitos deles podem entender que o aviso prévio seja a irremediavel
precisdo do contrato de trabalho. (PROCESSO, n°26/1944, fl. 14)

Mais adiante, na tentativa de denunciar como ardilosos os meios pelos quais
a empresa Frigorifico Anglo apresentou sua defesa, o advogado expbs que a
mesma, por ser um conglomerado econdmico, ndo deveria cobrar na reclamatoria o
suposto aviso prévio ndo cumprido pelo empregado no intuito de enfraquecer os
pedidos da demanda inicial. O advogado enfatizou que o intuito de Evaristo era de
continuar no emprego, tanto que requeria a reintegracao ao servico. Logo, 0 mesmo

nao teria motivo para abandona-lo.

E um absurdo o pedido da reclamada, toda poderosa, com um capital
incalculavel solicitar de um operario desempregado, despedido sem justa
causa e sem pagamento das férias que lhe eram devidas o pagamento de
um aviso prévio. O reclamante, ao ajuizar sua reclamacéo, pedindo
reintegracdo no servico demonstra a inten¢do que sempre teve de continuar
a servi¢co da reclamada (PROCESSO, n°26/1944, fl.15).

A retorica utilizada por Martins foi suficiente para garantir na Junta o
reconhecimento de procedéncia de dois dos trés pedidos, quais sejam: o pagamento
de salario e a indenizacdo pela demissdo imotivada. Com isso, a JCJ de Pelotas
considerou que a empresa reclamada nao conseguiu provar que o reclamante foi
contratado por tempo determinado para a construgdo. Além disso, a Junta notou a
estratégia da empresa ao demitir o funcionario de sua antiga funcdo no dia 31 de
dezembro de 1943, o readmitindo em outra fungcdo em 3 de janeiro de 1944,
entendendo como uma transferéncia de fungcédo e de continuidade no emprego. A
empresa também nao conseguiu provar o abandono de servi¢o que alegava. A agao
foi julgada por unanimidade dos votos, como procedente em parte, mas nao foi
reconhecido o pedido de reintegracdo ao trabalho. O juiz declarou que o Frigorifico
Anglo devia a Evaristo a quantia total de Cr$ 5.593,60.

Ambas as partes recorreram ao Conselho Regional do Trabalho — CRT. A
empresa pedia a improcedéncia integral da acdo, enquanto o operario litigava pelo
pedido de reintegracdo de servico e pelo consequente pagamento de salario até a
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data da reintegracdo. O CRT entendeu pela confirmacgéo da sentenca de 1° grau,
negando o provimento aos recursos das duas partes. Dessa decisdo, a empresa
recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho (TST), interpondo um recurso
extraordinario que nao foi conhecido por falta de fundamento legal.

A partir da leitura deste processo, observamos que Martins demonstra ter
conhecimento dos atos de gestdo da empresa reclamada. O advogado defendeu
seu cliente sob a oOtica da empresa promover demissfes em massa e fraudar
documentos necessarios ao julgamento do feito por meio do atraso do mesmo,
situacOes que foram acolhidas pelos julgadores e que motivaram a procedéncia em
parte do presente feito. Importante mencionar que Martins percebeu estas
estratégias diante das inimeras reclamacdes contra esta empresa no ano de 1944,
ano que foi a maior demandada da Comarca de Pelotas.

Por meio das argumentacbes do advogado Martins, notamos que a
morosidade da Justica do Trabalho no cumprimento dos atos processuais trazia
beneficios as empregadoras, pois estas tinham tempo suficiente para organizar e
produzir provas documentais, dado sua estrutura administrativa organizada dotada
de conhecimentos legais. Outra argumentacdo de defesa do advogado era que o
trabalhador desconhecia as leis que regulamentavam as relagcdes de emprego,
dificultando assim a cobranca do cumprimento da legislacdo. Esta afirmacdo do
advogado, vem ao encontro da reflexdo de French (2001) sobre a implementacéo da
CLT.

Como ja discutido no capitulo 1, French entende que a legislacao trabalhista
ainda era ignorada pelos trabalhadores durante os primeiros da década de 1940.
Esse desconhecimento do aparato legal pela classe trabalhadora, dava-se pelo
interesse dos industriais, que viam a CLT como um meio de impedir a liberdade e

autoridade sobre seus empregados.

3.2.3 Processo 1945/174 — O Negrinho do Pastoreio

Aos 19 dias do més de julho do ano de 1945, foi distribuido na Junta de
Conciliacdo e Julgamento (JT) um inquérito administrativo para a apuracéo de falta
grave que tinha por requerente a Cia Fiacdo e Tecidos Pelotense, representada pelo
advogado Bruno de Mendonca Lima, contra seu empregado Ambrésio Teixeira
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(PROCESSO, n°174/1945). Este processo teve por fundamentacdo o artigo 853 da
CLT>°. Na peticdo inicial do processo é mencionado que o empregado trabalhava no
servico de conservacédo da fabrica, sendo que o mesmo em periodo anterior prestou
trabalho avulso no servi¢o de lenha, computando assim mais de 10 anos de servico.
Em face deste periodo, a autora menciona que h& motivo para alegar a
estabilidade®.

A falta grave tinha por objetivo apurar o comportamento supostamente
ofensivo e imoral do trabalhador. Ambrosio teria desferido um soco no rosto de seu
superior Francisco lankowski, que teria produzido inclusive derramamento de
sangue pela mucosa da boca. O fato ocorrera na oficina da fabrica na presenca de
empregados, subordinados de lankowski. Segundo a empresa, o fato teria incidido
no disposto no artigo 482H1J da CLT® — ato de indisciplina e insubordinac&o.

O pano de fundo da dita agressdo ocorreu quando o chefe das oficinas,
lankowski, chamou a atencéo do filho de Ambrésio, o menor de idade Mario Oliveira
Teixeira®, que também trabalhava para a empresa como ajudante de mecanico e
gue nédo estaria exercendo corretamente suas funcdes, e que por isso fora advertido.
Em decorréncia desta adverténcia, Ambrosio foi tirar satisfacdo de seu superior e
nisto o agredira.

Por conta deste episédio, o inquérito de falta grave visava oficializar a
rescisdo do contrato de trabalho e a demissdo de Ambrésio, que ja estava inclusive
suspenso desde a data do episédio. A empresa arrolou seis testemunhas
(funcionérios da fabrica) e requereu ainda o depoimento pessoal do empregado.

Em defesa de seu cliente, o advogado Antonio Ferreira Martins contestou a
acusacao, alegando que o que aconteceu na empresa nao passou de um equivoco
e que Ambrdsio foi suspenso injustamente. Martins acusou a empresa de ter
arrolado funcionarios que possuiam vinculos pessoais com o supervisor. O

advogado também relatou que lankowski ja vinha perseguindo o menor Mario,

*Para a instauracao do inquérito para apuracdo de falta grave contra empregado garantido com
estabilidade, o empregador apresentara reclamacéo por escrito a Junta ou Juizo de Direito, dentro de
30 (trinta) dias, contados da data da suspenséo do empregado.
60Empregados com estabilidade eram aqueles que possuiam vinculo de emprego superior a 10 anos
e para sua demisséo se fazia necessario a instauracédo de inquérito para a apuracao de falta grave.
®Art. 482 — “Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador: h) ato de
indisciplina ou de insubordinacao; i) abandono de emprego; j) ato lesivo da honra ou da boa fama
praticado no servigco contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem”.
®2A idade do menor ndo é mencionada nos autos do processo.
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devido a este ter acusado o funcionario Hosni (genro de lankowski) de um furto de
um pedaco de borracha. Ambrosio, percebendo que o filho estava sendo
perseguido, pois além das grosserias, o chefe Ihe passava muito trabalho (como
carregar mais de 50 quilos de material de uma ferragem até a fabrica), teria ido
conversar com o chefe para tentar resolver a situagdo. Porém, o chefe lhe recebera
de maneira rude e agressiva, fazendo com que Ambrosio se limitasse a uma simples
defesa.

Das seis testemunhas arroladas®®, trés (Francisco, Flavio e Luiz) afrmaram
que lankowski, além de ser um chefe rude e mal-educado, vinha perseguindo o filho
de Ambrésio. Porém, Francisco e Flavio relataram que ndo presenciaram a briga
entre as partes. Luiz relatou que nado viu Ambrdésio desferir o soco, mas presenciou
lankowski utilizando um vocabulario de baixo caldo durante a discusséo. Ja Jaime e
Hosni afirmaram que Ambrésio agrediu lankowski gratuitamente com um soco e que
este era um bom chefe. Em defesa das afirmacdes de Jaime e Hosni, Martins

argumentou em defesa de seu cliente:

O requerido, se agiu como fez foi em defesa de sua honra duramente
atingida em defesa de seu filho, porque acima de todas as legislagbes
estardo sempre o amor paternal e o amor a dignidade, mais evidentes
na classe operéria do que me quaisquer outra classe.[...] Os operérios,
apesar de sujeitos a perda de emprego ndo mentem perante a Justica
(PROCESSO, n°174/1945, f1.29, grifos nosso)

O juiz Mozart Victor Russomano, presidente da junta, considerou que a
atitude de Ambrésio foi inadequada e que o operario cometeu uma falta grave,
mesmo que este tenha sido agredido com palavras ofensivas. O juiz considerou que
os relatos das testemunhas foram confusos e néo esclarecedores para o caso. Por
maioria de votos, o processo foi julgado procedente e a demissao, autorizada.

Recorrendo da decisdo perante o Conselho Regional do Trabalho, o
advogado Martins utilizou como defesa a desqualificacdo do depoimento das duas
testemunhas que nao lhe convinham®, salientando que o todo ocorrido decorreu das

atitudes truculentas, conforme relato de uma das testemunhas arrolada pela

® Francisco lankowski — capataz; Jaime Piloto — mecanico; Francisco Pires- mecanico; Hosni Lineira
dos Santos — mecénico e genro do capataz lankowski; Flavio Bitencourt de Oliveira —mecénico; Luiz
Assuncédo Noguez — ferreiro.
% Depoimento de Hosni e Jaime.
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empresa®. Destacando tal depoimento como a principal testemunha do caso e
tentando com isso afastar a ideia de que os depoimentos tenham sido confusos,
Martins reiterou o fato das demais testemunhas serem ligadas aos principais
dirigentes das empresas. Além disso, afirmou que lankovski ndo poderia ser

considerado como testemunha do caso:

N&o se pode considerar como testemunha o pretenso agredido, o chefe das
oficinas, Francisco lankovski, carrasco dos seus subordinados, homem
anormal que transformou as oficinas numa verdadeira senzala.
(PROCESSO, n°174/1945, fl.36)

Na esteira das argumentacOes defensivas, Martins acusou a discriminacao

sofrida pelo filho do seu cliente e fez um apelo ao senso de justica.

N&o ha duvida, pois, que Mario o filho do negro Ambrésio era um novo
Negrinho do Pastoreio! Um Negrinho do Pastoreio com dois estigmas: o da
cor e o da classe!

Ninguém que possua um pouco de senso de justica, que seja pai, que ame
seus filhos podera deixar de condenar, ndo o negro Ambrdsio, ndo o
proletario Ambrésio, mas o chefe das oficinas, o carrasco lankovski.
(PROCESSO, n°174/1945, fl. 37, grifos nosso)

Martins tentou desqualificar as faltas descritas nas letras H e J do artigo 482

da CLT® justificando que o operério teria agido no exercicio regular de um direito:

Esse Egrégio Conselho decidird se um pobre trabalhador pode ver um filho
seu ser mal tratado ao extremo, como um escravo, Ssem reagir,
principalmente tendo em conta que, como no caso, o pai j& pedira
providencias sem qualquer resultado [...] (PROCESSO, n°174/1945, fl.38,
grifos nosso)

Por fim, o advogado questionou ao Conselho se poderia a Justica do
Trabalho aplicar duas penalidades para uma Unica falta, visto que Ambrésio ja
estava suspenso do trabalho. No entanto, o recurso teve seguimento negado pelo
Conselho, que confirmou a decisdo de primeiro grau pelos seus proprios

fundamentos.

% Depoimento de Luiz.
66 Artigo 482 — “Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador: h) ato
de indisciplina ou de insubordinacdo; j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢cdes, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem”.
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Ciente desta decisdao, 0 processo passou a ser patrocinado por um novo
advogado, o qual interp0s perante o Tribunal Superior do Trabalho (TST) um recurso
extraordinario, o qual também nao foi conhecido por falta de amparo legal.

Ao comparar o tratamento dado ao menor operario a um escravo, as
argumentagfes de Martins faz com que lembremos das criticas de Lara (1998),
sobre a exclusdo que a historiografia manteve até a década de 1970 para a atuacao

de escravos libertos no campo da historia social do trabalho no Brasil.

Mas, ainda hoje, na maior parte das vezes, quando se fala na histéria do
trabalho no Brasil, quase sempre se pensa em termos da identidade entre
liberdade e trabalho assalariado; quando os historiadores se reinem para
discutir os movimentos sociais no Brasil, raramente pensam em quilombos
ou insurreicdes escravas. (LARA, 1998, p. 28)

Através da simplificacdo dos termos “periodo de transi¢céo”, “substituicdo” e
“formacdo do mercado de trabalho livre”, Lara afirma que a historiografia optou por
nao analisar o papel desempenhado pelo trabalhador escravo. Essa excluséo
resultou em um abismo no processo de mudancas do trabalho escravo para o
trabalho livre, associando erroneamente o trabalho assalariado a brancos e

imigrantes.

A exaltagdo do imigrante branco, associada a ideia da incapacidade do
negro para o trabalho e a afirmacdo da passividade dos nacionais,
devidamente depuradas de seus termos racistas, reapareceu na base das
teses formuladas por socidlogos e historiadores do século XX sobre a
transicdo da escraviddo para o trabalho livre, da substituicdo do escravo
para o imigrante italiano. (LARA, 1998, p.30)

As acusacOes relatadas por Martins neste processo mostraram que 0
operario Ambrésio e seu filho sofriam discriminacdo dentro da empresa. Por meio
desta fonte podemos analisar a “experiéncia negra na histéria social do trabalho”
(LARA, 1998, p. 38), trazendo para o debate académico os “significados culturais e
politicos de uma histéria americana cuja face muitas vezes se pretendeu ocultar”.
(LARA, 1998, p.38)

Percebemos que neste processo Martins atuou em linhas de defesas
dispares. Além de comparar o trabalho do filho de Ambrdsio ao trabalho escravo, o
advogado trouxe em seu discurso as concepcdes de justica e de valores morais da

classe operaria. Na tentativa de explicar porque seu cliente desferiu um soco em seu
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chefe, o advogado argumentou que 0s operarios ndo mentiriam perante a justica;
que o amor paternal e a dignidade estariam mais evidentes nos operarios; e que
qualquer pessoa, com senso de justica, entenderia a atitude defensiva que
Ambrésio teve que tomar mediante situacdo constrangedora que via seu filho
passar.

Observamos que os argumentos de defesa de Martins (no que se refere a
valorizacédo da moral e da familia), sédo recorrentes do periodo do Estado Novo. Para
compreender as relacdes entre a populacdo e Estado e o processo de mitificacéo da
figura de Getulio Vargas, em Trabalhadores do Brasil, Jorge Ferreira analisou como
os individuos se apropriaram do discurso varguista para reivindicarem seus direitos.
Ao utilizar as cartas que a populagcédo enviava a Vargas como fonte de sua pesquisa,
Ferreira notou que as correspondéncias continham pedidos que expressavam, a seu
ver, a cultura politica da época. Utilizadas como argumento em seus discursos, as
cartas continham discussdes que envolviam a valorizacdo da familia, conviccbes
sobre a moral, valores politicos, etc. Para o autor, a populacédo brasileira adotou o
discurso dominante e o (re)interpretou de acordo com seus interesses para proveito
proprio.

Através da reflexdo de Peter Burke (1989) sobre a “teoria do rebaixamento”
(1989), Ferreira analisou a cultura politica popular da época varguista. “Para o autor,
as imagens, relatos e ideias dos dominantes ndo sao aceitos passivamente pelos
populares, mas interpretados, modificados e transformados” (FERREIRA, 1997,
p.28). Ferreira acredita que ao incorporar o discurso da classe dominante, a
populacdo ndo estd agindo passivamente, mas articulando suas reivindicacbes por

meio desse discurso imposto.

Assim, é preciso evitar a abordagem de que o projeto-politico ideolégico
varguista teria dominado as mentes das pessoas, incapacitando-as de
manifestarem qualquer avaliacdo critica, de interpretarem sua realidade
social e de reivindicarem seus direitos. (FERREIRA, 1997, p.28).

Ferreira também utilizou a interpretacdo de hegemonia de Thompson, “para
gquem o processo de hegemonia ndo impede as pessoas de defenderem seus
interesses, de buscarem saidas alternativas, de procurarem brechas nas
regulamentacdes autoritarias e de perceberem os limites impostos” (FERREIRA,
1997, p.28).
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As cartas do primeiro governo Vargas demonstram de que maneira 0s
populares aceitavam o discurso oficial e as concepc¢des dominantes. Ferreira nao
interpreta esta aceitacdo de maneira conformista, passiva ou resignada, mas como
uma apropriacdo® que possibilitava a populagdo a utilizar esse discurso como
estratégia para alcancar seus interesses.

As concepcdes de justica ndo sao reflexdes isoladas de Martins, as
consideracdes populares sobre a politica brasileira de 1920,1930 e 1940 eram

regidas pela nocao de justica e injustica (FERREIRA, 1997),%®

As concepcdes de justica e injustica presentes na cultura politica popular
brasileira remetem ao impacto que a promulgacdo da legislagédo social e o
projeto de valorizacdo politica do trabalho no primeiro governo de Vargas
causaram entre os trabalhadores. (FERREIRA, 1997, p.41)

A populacdo via no regime antecessor a Vargas a inexisténcia de justica
entre as classes, onde predominava a opresséo e a ilegitimidade. A revolucédo de
1930 teria mudado essa visdo, caracterizando o governo de Vargas como ‘“justo,
neutro e acima dos interesses de classe”, para todo o povo, na perspectiva do
historiador.®®

A partir da 6tica de Ferreira, percebemos que Martins ao fundamentar seus
pedidos, atribuia adjetivos a classe operaria, tais como: fraterno, honesto, homem de
familia, justo, etc. Tais valores estavam ligados a perspectiva que os trabalhadores
passaram a ser entendidos durante o governo Vargas.

Os trés processos analisados neste capitulo permitiram mostrar algumas
formas de atuacdo do advogado Martins e suas estratégias de argumentacdo
utilizadas no tribunal para a defesa da classe operaria. O primeiro processo revelou
a atuacdo de Martins fora dos Tribunais, atuando como propagador dos direitos
trabalhistas no parque fabril. Relacionamos essa atitude do advogado a sua

demanda expressiva entre os anos pesquisados (1941-1945). Cremos que a

"0 conceito de apropriagdo mencionado por Ferreira é de Roger Chartier (1990). Para o autor, a

E)Bopula(;éo aceita o discurso dominante por meio de desvios e reutilizacdo das mensagens ditas.
Agradeco a professora Evangelia Aravanis pela sugestdo de analisar os valores culturais expressos

no discurso de Martins.

% Esta perspectiva levantou criticas de alguns historiadores por sugerir que houve uma incorporacéo

da consciéncia varguista pelos trabalhadores de forma linear. Algumas destas criticas estédo

presentes na obra de MELO, 2006.
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estratégia de captacdo de clientes do advogado dava-se por meio da propalacao dos
direitos da classe operaria, configurando-o assim, o advogado mais atuante nos
primeiros anos da década de 1940 em Pelotas.

O segundo processo acusou as estratégias utilizadas pelos industriais para
burlar o sistema juridico brasileiro. Por meio deste pleito, foi revelado que a classe
operéria de Pelotas aparentemente ndo se encontrava a par da legislacéo trabalhista
vigente da época.

Remando contra a maré, o ultimo processo analisado neste capitulo, trouxe
o pedido da empresa em punir seu funcionario devido comportamento ofensivo. Nos
autos deste processo vimos também as argumentacdes fervorosas de Martins para
a defesa da classe operaria.

Entendemos que todos o0s processos aqui analisados tém suas
particularidades a serem pesquisadas, mas ha de ressaltar um fato que chama a
atencdo de nossos olhos: a morosidade da Justica do Trabalho. O processo das
operarias da fabrica Yurgel S.A. levou dois anos e quatro meses para resolucao
final. Outro episddio que chama atencdo é que as reclamantes foram ser ouvidas
pelo juiz apdés um ano e trés meses do ingresso do processo. O processo do
trabalhador do frigorifico Anglo S.A. ndo foi diferente. Apds ingressar a agdo em
1944, a primeira audiéncia sé ocorreu em 1946. Neste processo, observamos que
Martins protestou contra a lentiddo da Justica em resolver os embates entre as
classes. Com o processo impetrado pela Companhia de Fiacdo e Tecidos Pelotense
nao foi diferente, a JT s6 resolveu o impasse entre patrao e empregado apés dois
anos de tramitagc&o do pleito judicial.

Retomando as consideragdbes de Thompson sobre “dominio da lei’,
percebemos certa dualidade na JT. Ao mesmo tempo que a morosidade processual
poderia prejudicar a classe operaria a buscar a reparacéo dos seus direitos por meio
da tutela estatal, esse meio possibilitava a igualdade entre o patronato e o

empregado, posto que, ficavam frente a frente, sob o crivo do ordenamento legal.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Os conceitos de Lei, Direito, Justica e memoria, somado aos processos
judiciais, relatos orais e recortes de jornais, formaram o pano de fundo desta
pesquisa. O norte desta dissertacdo foi compreender como a atuacdo de Martins
contribuiu para a luta da classe operaria de Pelotas (RS) contra o patronato no
momento de implantacdo da Justica do Trabalho a partir de sua inser¢cdo no campo
juridico.

No primeiro capitulo apresentamos a participacao ativa da classe operaria
brasileira na construcdo e regulamentacdo das leis trabalhistas. Partimos dos atos
da Primeira Republica, analisando a intervencdo do Estado sobre a questdo do
trabalho com a criacdo das primeiras leis que regulamentam as relacfes de
emprego no Brasil. Aqui abordamos o contexto historico do periodo pesquisado
(1941-1945), destacando os processos de mudancas no cendrio politico, cultural e
econdmico que o pais passou apds o golpe liderado por Getulio Vargas. Mostramos
que, a partir da instalacdo da Justica do Trabalho (1941), os trabalhadores tinham
um novo meio de reivindicar por seus direitos. Apesar da JT ser “mal vista” por tratar
de reclamacgbes de operérios, ela possuia autonomia do poder normativo, sendo
responsavel por criar normas que regulamentam as relacées de capital e trabalho.

Trouxemos neste capitulo uma discussao que envolve a CLT. Autores como
Gomes (2002) e Rodrigues (1979) defendem que o aparato legal era conhecido por
grande parte da populagdo. Em contraponto, French (2001) afirma que a legislacao
trabalhista ainda era desconhecida por grande parte da populagcédo. Partindo das
reflexdes de French, discutimos sobre a consciéncia juridica da classe operaria
brasileira, analisando a intencéo e atuacdo da CLT no ambito trabalhista. Revelamos
que o conjunto normativo outorgado pelo Estado partia do intuito de controlar as
atitudes dos trabalhadores, mas serviu para unir a classe operaria.

Guiadas pelas correntes thompsonianas, discutimos sobre o conceito de
classe e o papel da experiéncia no processo da formacdo da classe operaria
brasileira. Entendemos que, para haver formacao da classe, € necessario levar em
consideracao os aspectos individuais e coletivos que configuram o modo de vida dos

individuos e mostram como eles enfrentam os patrées e Estado (LONER, 2001).
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Fechamos este capitulo com a andlise do campo juridico. Objetivamos
mostrar como se da as regras desta arena. Os elementos que caracterizam este
campo nos auxiliaram na compreensdo das atitudes tomadas pelos atores ali
inseridos. Entendemos que neste campo so € habilitado para atuar os operadores do
Direito, que devem obedecer uma hierarquia juridica. Analisamos o papel da lingua
juridica, pois este campo traz um linguajar arcaico intencional, objetivando a
neutralizacdo e a universalizacdo dos comportamentos da sociedade. Observamos
que o individuo(s) que opta pelo campo juridico como local de resolucédo de seu(s)
conflito(s), deve estar ciente das regras e convencdes deste campo, isto &, o
individuo deve conformar-se com a decisao judicial. Destacamos o papel dos
advogados como propagadores da lei, que por diferentes motivacdes (financeiras,
politicas e ideoldgicas), fazem questdo que a populacdo conheca a legislacdo para
assim procurarem seus Servicos.

O segundo capitulo mostrou algumas facetas de Martins. Trabalhar com o
conceito de memodria de Candau (2011) neste capitulo foi imprescindivel, pois assim
conseguimos respeitar a verdade de cada fonte. A discusséo acerca da biografia foi
relevante para a construcdo deste capitulo. Fugimos do modelo apologético e
utilizamos Martins como via de acesso para um contexto mais amplo, que sao as
lutas dos operarios pelotenses dentro do ambito juridico. A narrativa de Aires
mostrou como o filho de Martins construiu na figura do pai um personagem heroico,
carregado de valores morais e éticos. Caracterizamos também como uma
construcdo de um personagem heroico o relato de Daniel, mas como uma ressalva.
O entrevistado criou para Martins um outro perfil, trazendo novas facetas para o
advogado, mencionando que a fidelidade a classe operaria estava acima de seus
valores morais e éticos. A narrativa do préprio advogado mostrou que Martins
construiu para si uma identidade de precursor do Direito do Trabalho.

Sobre sua militAncia comunista, percebemos a penetracdo quase que
exclusiva de Martins junto aos sindicatos dos trabalhadores, pois conforme o relato

do advogado, ele era advogado de quase todos os sindicatos da classe operaria.

Contrapondo os relatos orais, os recortes de jornais utilizados na pesquisa
trouxeram uma visdo antagonica de Martins. Ao ter trés reportagens ilustradas no

jornal conservador Diario Popular, entendemos que Martins foi um homem notavel
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da sociedade pelotense. O processo utilizado neste capitulo trouxe a participacédo de
Martins como parte reclamante. Coincidindo com o periodo de cassacado aos
comunistas, esse pleito judicial mostrou que havia atrito entre Martins e alguns
dirigentes sindicais. Finalizando este capitulo, mostramos que a Justica do Trabalho,
viu neste processo que Martins era um trabalhador que néo havia recebido o que Ihe
era de direito.

Ao utilizarmos os processos trabalhistas que Martins atuou como advogado
em defesa exclusiva dos operarios, as reflexdes de Direito, Lei e Justica de
Thompson foram imprescindiveis para a analise documental. O capitulo 3 mostrou
que a Justica do Trabalho atuou como uma via de contestacéo e limitagcdo sobre os
trabalhadores. Contestacdo quando os trabalhadores procuravam a JT para pleitear
por seus direitos, como nos dois primeiros processos analisados e limitacdo quando
os empregadores desejavam repreender atitudes da classe operéria, referindo ao
processo da Cia Fiacéo e Tecidos Pelotense contra o empregado Ambrésio.

A analise guantitativa comprovou que Martins foi o advogado mais atuante
nos pleitos trabalhistas durante o periodo de 1941 a 1945. Levantamos a hipotese
que isto tenha ocorrido devido a atuacdo do advogado fora dos Tribunais, pois
quando visitava os parques fabris propagandeava para 0S Operarios seus servicos
juridicos.

Este capitulo também mostrou as estratégias de defesa de Martins. Ao
defender a classe operéaria constatamos que o advogado utilizava de um discurso
que vitimava classe operéaria e enaltecia os valores morais e fraternos. As formas
que Martins contribuiu para a luta da classe operéaria foram através dos processos
trabalhistas, enaltecendo a figura do trabalhador. Entendemos que o advogado
também colaborou para a construgdo da classe operaria pelotense ao propagar 0s
direitos legais dos trabalhadores dentro das fabricas. Assim, ao atuar
exclusivamente para operarios, Martins atuou como porta-voz dessa classe dentro
do campo juridico.

A atuacdo de Martins, na busca da reparagdo das injusticas laborais por
meio da JT, demonstra a importancia deste profissional na vida dos trabalhadores,
posto que, o numero de demandas trabalhistas aumentava significativamente a cada
ano, tendo somente este advogado como o0 maior representante da classe.

Acreditamos que o fato de sua militancia comunista, influiu na sua insercédo nos
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sindicatos dos operarios de Pelotas. Suponhamos que o aumento das reclamatorias
trabalhistas estava intimamente ligado a atuagcédo de Martins junto aos sindicatos que
representavam o operariado.

Através da tabela 1, vimos o crescente ingresso de reclamacdes trabalhistas
ajuizadas por Martins no ano de 1944. Possivelmente essas expressivas demandas
colaboraram para a instalacdo de uma justica especializada na resolucéo dos litigios
trabalhistas. Surgindo em 1946, através da lei 8.022/1945°°, a Justica do Trabalho
de Pelotas.

Esta pesquisa mostrou a importancia de analisar o subcampo do Direito
(Direito do Trabalho), pois a partir das trajetorias de Operadores do Direto (que
mostram suas expectativas, projetos, “paixdes politicas” e interesses profissionais) é
possivel “pessoalizar’ este campo que pretende ser impessoal.

Refletimos neste trabalho sobre parte da trajetéria de Antdnio Ferreira
Martins, historia essa que se entrelaga a inUmeras histérias de trabalhadores.
Sabemos que as fontes judiciais sdo inesgotaveis, por isso, ressaltamos aqui que ha
outras possibilidades de analise dessas mesmas fontes. Uma delas seria a atuacao
do advogado das empresas Bruno de Mendonga Lima, que permitiria mostrar as
estratégias utilizadas pelas empresas para sua defesa e a visdo do patronato para
com a CLT. E possivel pensarmos também na andlise da trajetéria do magistrado
Mozart Victor Russomano, considerando que este personagem teve participacao
ativa na posterior histéria do Direito do Trabalho, chegando a ser, na década de

1960, ministro e presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

Decreto Lei que cria novas Juntas de Conciliagdo e Julgamento e das outras providéncias.
Disponivel em: www.lexml.gov.br/urnurn:lex:br: federal:decreto.lei:1945-10-01 ;8022. Acessado em
mar.2016.
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