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RESUMO

Investigar e analisar quais as estratégias e os recursos utilizados por individuos
negros para sua insercdo no mundo do trabalho e mobilidade social na cidade de
Pelotas, no periodo pés-abolicdo e nos dias atuais € meta deste trabalho. Trata-se
de um esforco para compreender quais 0s mecanismos e modalidades de
reconversao de recursos sociais, educacionais e econdmicos estes atores utilizaram
visando a constru¢cado de uma carreira e 0s possiveis efeitos da discriminacéo racial
ocorrida na trajetoria deste grupo populacional. Entender de que forma a utilizacao
de atributos socialmente adquiridos pela geracdo passada contribuiu para a
ascensao das geracOes atuais, através da heranca inter e intrageracional. Como
heranca intergeracional, entendemos a ascensao ocorrida dentro do seio familiar e
como heranca intrageracional compreendemos o aproveitamento de oportunidades
oferecidas pela sociedade através da expansao social e econdmica do pais. A
medida basica e variaveis apresentadas para o entendimento da evolucdo na
estrutura social e racial na sociedade pelotense € o status socioecondémico que

combina educacéao, ocupacao profissional e renda.

Palavras Chave: heranca inter e intrageracional, mobilidade social, negro, identidade

racial, estigma.



ABSTRACT

Investigate and analyze the strategies and resources used by blacks for their
insertion in the labor and social mobility in the city of Pelotas, in the post-Civil War
and today is the goal of this work. This is an effort to understand the mechanisms
and modalities for the conversion of social resources, education and economic actors
they used for the construction of a career and the possible effects of racial
discrimination that occurs in the trajectory of this population group. Understand how
the use of socially acquired attributes the past generation has contributed to the rise
of the current generation, through the inheritance between and within generations. As
intergenerational inheritance understand the rise occurred within the family heritage
and how we understand intra seizing opportunities offered by society through social
and economic expansion of the country. The basic measure and variables presented
in understanding the evolution in social structure and racial society in Pelotas is the

socioeconomic status that combines education, occupation and income.

Keywords: inter and intra-generational inheritance, social mobility, black racial

identity, stigma.
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INTRODUCAO

As desigualdades produzidas através do chamado “ciclo de desvantagens
acumulativas” em que a marca racial entra como processo de geragdo de
desigualdades, sdo originadas, de acordo com Hasenbalg (2005), nas ligacbes

problematicas entre escravismo e relagdes raciais pos-emancipacao.

E verdade que individuos negros estio expostos aos mesmos mecanismos
de dominacédo de classe que afetam outros grupos subordinados, mas, além disso,
destaca Hasenbalg (p.20), negros sofrem uma desqualificacdo maior em virtude de

sua condicéo racial.

Para o autor, em funcdo desta desqualificacdo racial, a mobilidade social
experimentada por este segmento populacional no periodo pos-abolicdo foi téo
restrita que desigualdades raciais tém sido perpetuadas até o presente. Estas
desigualdades sdo constantemente renovadas, pois se manifestam através da
mobilidade intergeracional e intrageracional de desvantagens acumuladas por avéos

e pais das gerac0Oes atuais.

Como heranca inter geracional Pastore (1979) explica que as (des) vantagens
acumuladas pelos pais irdo refletir-se nos filhos, pois eles espelham as mudancas
ocorridas na estrutura social das geracdes passadas. Estas (des) vantagens estdo
diretamente associadas a classe e posicao do individuo na estrutura social. Assim,
guanto maior o capital investido para que o futuro da nova geracdo possa ser de
sucesso, 0 éxito ocorrido na trajetéria da geracdo passada € de fundamental

importancia.
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A medida basica para o entendimento da evolucao da estrutura social e racial
na cidade de Pelotas apresentada neste trabalho é o status socioeconémico que
combina educacao, ocupacao e renda e também entender qual a percepcao que 0s
atores sociais negros tém em relacdo as praticas discriminatdrias existentes na

sociedade.

De acordo com Pastore (1979) o comportamento de mobilidade social no
Brasil esta diretamente ligado ao estrato social. A dificuldade de ascensao assinala o
autor, ndo € linear dentro de cada estrato, sendo dois processos de fundamental
importancia nesta dinamica: a mobilidade intrageracional e a mobilidade

intergeracional.

Como mobilidade intrageracional Pastore (1979, p.127) observa que é atraves
da evolucgéo politica e estrutural da sociedade que se pode estudar o que acontece
com os individuos ao longo da construgcdo de sua carreira. Na mobilidade
intrageracional, esclarece o autor, a escada social € a propria oportunidade de
colocacdo no mercado de trabalho. Ao conquistar uma posicao o individuo procura
passar para outra sempre que perceber chances para progredir econbmica e

socialmente.

A disposicéo para correr riscos na consolidacdo de uma carreira pode estar
relacionada ou até mesmo condicionada pelas préprias oportunidades obtidas pelo
individuo para o desenvolvimento pleno da personalidade, encontrada no meio
social, econémico e cultural onde nasceu, ou onde vivenciou sua socializacao.
Hasenbalg (2005) destaca que na sociedade brasileira a estrutura de classes faz
com que as praticas racistas tendam a desqualificar os negros na disputa pelas
melhores posicdes que resultam do desenvolvimento capitalista e da diferenciacdo

da estrutura de classes.

O ciclo de desvantagens competitivas enfrentado pelos negros no mercado de
trabalho mostra uma realidade mais precaria quanto a posi¢cdo ocupada dentro das
empresas. Segundo Mércia Consolacao Silva, sociéloga e consultora do Centro de
Estudos das relacdes do Trabalho e Desigualdade (CEERT, 2010)* “o aspecto mais

perverso da discriminagdo no espaco do trabalho se da nos processos de promocao

! Citado em www.comciencia.br/reportagens/negros/05.shtml



http://www.comciencia.br/reportagens/negros/05.shtml
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ou mobilidade para cargos de chefia, liderancas ou comando, que tém maiores
responsabilidades, visibilidade e remuneragéo”.

Pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE)?

e pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos
(DIEESE)® constatam que as ocupacfes de direcdo e chefia apresenta niveis de
desigualdades de oportunidades e de variagbes regionais. Por exemplo, na
comparacao entre a regiao de Salvador e de Sado Paulo se sobressaem os seguintes
dados. Na regido de Salvador 10,3% dos negros ocupam cargos de chefia e a
porcentagem entre brancos, na mesma posicao € de 29,6%. Na regido metropolitana
de Sao Paulo, essas propor¢cdes sdo de 4,4% e 15,7% respectivamente. A
proporcédo da populagdo negra € maior em Salvador (81,8%) do que em S&o Paulo
(33,0%). “Quanto mais nobre o trabalho, menor a representagado de negros e negras”
afrma Neide Aparecida Fonseca (2008), presidente do Instituto Sindical

Interamericano pela Igualdade Racial (INSPIR)".

Conforme levantamento voluntario, denominado “Perfil Social, Racial e de
Género das 500 Maiores Empresas do Brasil e suas Agbes Afirmativas” (2000) do
total de 1.162 diretores encontrados na pesquisa, 119 eram mulheres executivas, o
gue corresponde a 13,7% do numero de executivos encontrados. Quando se trata
de executivos e executivas negras a situacdo € mais precaria. Neste total de
diretores apresentados 5,3% sao executivos negros e somente seis, isto €, 0,5% de

mulheres negras ocupam cargo de direcdo dentro das empresas.

A baixa representacdo negra nos cargos em diretorias é vista como
consequéncia da falta de qualificacdo, auséncia de interesse e falta de experiéncia
profissional declararam 85% dos presidentes de grandes empresas. A alegacéo de
gue a falta de qualificacdo € responsavel pela exclusdo do negro nas melhores

7

posicdes no mercado de trabalho é uma justificativa para a manutencdo de uma

sociedade que produz a exclusdo e mantém a desigualdade social e racial.

As evidéncias empiricas de desigualdade, no mercado de trabalho e no
campo educacional, parecem encaixar-se como uma luva no discurso de
gue, se mais qualificados, 0os negros poderiam pleitear melhores trabalhos e
rendimentos. Discurso falacioso, na medida em que a simplificacdo do
trabalho sob o capitalismo dispensa a qualificagcdo, promovendo a

Zwww.ibge.gov.br
*www.dieese.org.br
4 Citado em www.comciencia.br/reportagens/negros/05.shtml



http://www.ibge.gov.br/
http://www.comciencia.br/reportagens/negros/05.shtml
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especializacdo e, com ela, a perda da compreensdo do processo de
producéo da existéncia. [...] No caso dos negros brasileiros, assim como de
outros grupos marcados pela diferenca, as justificativas do capital para a
ndo absorcéo do trabalhador sdo inimeras. Efetivamente, a Unica resposta
plausivel é que sao desnecessarios. [...] ndo ha emprego para todos e é
crivel que as leis que protegem as pessoas com marcas diferenciais se
efetivem a medida que estas se tornam atrativas para o mercado, e o poder
de atracao reside nas vantagens econémicas (VALENTI, 2002, p.83/84).

As reiteradas declaracdes de igualdades que perpassam as relagcdes sociais
ndo tém sido suficientes para estancar a dindmica da reproducdo de praticas
discriminatérias na sociedade brasileira. Se pensarmos que a mobilidade
intrageracional esta diretamente ligada ao processo de crescimento econémico e de
oportunidades profissionais, oferecidas pela sociedade, o trabalhador negro
continuara a fazer parte da base da piramide social, pois seu crescimento é

individual e, portanto muito lento.

E possivel perceber que a discriminacdo racial no mercado de trabalho tem
diminuido ao longo do tempo porque 0s negros tém tido mais acesso a escola ou
mesmo a universidade, mas ainda assim, conforme os dados abaixo continuam em
grande desvantagem em relacdo ao trabalhador branco nas mesmas condi¢cfes de

disputa das oportunidades da sociedade capitalista.
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Tabela 1

Estimativas da Populac&do em Idade Ativa, Populagdo Economicamente Ativa,
Ocupados, Desempregados e Inativos, por Raga/Cor

Regido Metropolitana de Porto Alegre

2004 e 2008

Numeros Absolutos Participagdo (Em%)

(Em 1.000 pessoas)
Indicadores Total Negros N3o Negros Negros N&o Negros
2004
PIA 3123 350 2773 11,2 88,8
PEA 1807 205 1602 11,4 88,6
Ocupados 1520 158 1362 10,4 89,6
Desempregados 287 438 239 16,6 83,4
Inativos (10 Anos e 1316 144 1172 11,0 89,0
Mais)
2008
PIA 3393 533 2 860 15,7 84,3
PEA 1992 309 1683 15,5 84,5
Ocupados 1769 260 1509 14,7 85,3
Desempregados 223 49 174 22,0 78,0
Inativos (10 Anos e 1401 224 1177 16,0 84,0
Mais)

Fonte: PED-RMPA — Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA, 2009

De acordo com a tabela acima podemos perceber que embora alguns
nameros tenham se alterado em relacdo a entrada e a permanéncia do negro no
mercado de trabalho eles sdo sempre inferiores as médias alcancados por pessoas
brancas. Além dos efeitos histéricos, através da adscricdo racial ha uma
diferenciacdo nas possibilidades entre brancos e negros no Brasil, que mantém a
desigualdade de oportunidades entre os grupos étnicos de forma que a perpetuacao
das diferencas se reproduz por meio da introjecdo de inferioridade ideologicamente

criada em relacéo a populacdo negra no pais.




15

A pratica da discriminagdo racial, de acordo com Hasenbalg (2005), alijou a
maioria da populacdo negra do crescimento econdmico ocorrido a partir da segunda
metade do século XX, pratica esta aliada ao fato de que este grupo estaria dentro do
segmento populacional mais pobre do pais. Dessa forma, a heranga inter e
intrageracional ndo resultou em vantagens para a maioria negra no pais, uma vez

gue nao houve condi¢cdes de melhorias na vida do negro no periodo pos-abolicéo.

A mobilidade intrageracional explicada por Pastore significa que as
oportunidades que surgem com a evolucdo socioecondmica da sociedade s&o o
trampolim para a ascensdo do individuo. Mas este crescimento esta diretamente
ligado a atributos socialmente adquiridos, como a educacdo. Embora Valente (2002)
conteste a qualificacdo escolar como uma trajetéria da escala social, ela percebe
gue nos dias atuais esta educacdo € imprescindivel, pois os diplomas
transformaram-se na chave para abrir portas no mercado de trabalho. Porém, como
observa Bourdieu (1992%) o valor do diploma vale o0 mesmo de quem o ostenta e
este fato vai facilitar ou dificultar a vida do diplomado. A disposi¢ao para enfrentar os
estudos para quem nao carrega consigo este capital social herdado da familia torna-
se mais penoso, principalmente como declaram Pastore (1979) e Hasenbalg (2005)

para as familias negras que advém em sua maioria de origem pobre.

Sendo a educacao formal um dos principais atributos para a ascensao social,
temos uma parcela consideravel da populacdo negra neste pais fora da competicao
por melhores condicbes de trabalho e consequentemente longe de melhores
condicBes de vida. Conforme os dados do IBGE/2006 € possivel perceber que as
diferencas em anos da escolaridade entre brancos e negros, refletem-se
automaticamente no mercado de trabalho. A tabela abaixo apresenta dados relativos
aos anos de escolaridade de brancos e negros e as disparidades entre as

racas/etnias.

Tabela 2

Escolaridade média segundo a cor ou raga - setembro de 2006

Total  Redfe Sabwdor . D00 4008 el poge PO

Honizonte  Janeito Alegre
Totdl a0 75 Bl 73 51 31 50
PretaParda 71 6.0 77 7.0 7.0 7.0 65
Branca 87 56 10,1 o0 0 56 5.7

FONTE: IBGE, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego, 2006
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Além dos dados acima divulgados constatou-se que em relacdo a educacao,
20,1% dos pretos e pardos com 10 anos ou mais de idade tinham algum curso de
gualificagédo profissional, enquanto na populacéo branca este percentual subia para
25,3%. As diferencas regionais mais evidentes foram em S&o Paulo (onde 28,5%
das pessoas brancas tinham curso de qualificacéo profissional, contra 20,0% dos
pretos e pardos) e em Belo Horizonte (35,8% e 28,2%, respectivamente).

Levando em consideracdo a tabela | (p.13) que apresenta a populacdo em
idade ativa, a tabela Il (p.14) com os dados diferenciais sobre a escolaridade entre
brancos e negros e a tabela Il (p.43) que mostra as atividades exercidas pelos
grupos raciais é possivel perceber as consequéncias da falta de mobilidade
intergeracional nas geracdes atuais negras da sociedade brasileira, esta mobilidade
gue acontece dentro do nucleo familiar. Pastore (1979) explica que as possibilidades
das geracdes mais jovens estao ligadas ao aproveitamento das oportunidades de

melhoria de vida das geracdes passadas.

O acumulo de vantagens adquiridas quase sempre se espelha nos filhos que
tém o incentivo necessario para buscar mais e melhores condi¢bes sociais. Caso
nao haja no seio familiar, a tradicdo de uma trajetdria escolar, a busca por ascensao
das novas geracdes torna-se quase que uma luta individual. Azevedo declara que o
despertar de parte da populacdo negra no Brasil esta sendo individual “a ascenséo
social dos escuros como individuos é frequente e facil de verificar. Como grupo, no
entanto, as pessoas de cor vém ascendendo mais dificultosamente” (FIGUEIREDO,
2004 p. 207)°.

Se considerarmos a andlise sobre o universo das empresas, realizada por
Fridenson (2005) baseada em textos de Bourdieu podemos ajusta-la e perceber as
praticas individuais ou grupais para insercdo no mercado de trabalho. Trés
elementos essenciais referentes aos diferentes agentes presentes na empresa

fazem parte da luta dos atores sociais: a acdo, o tempo e a estratégia.

Na dimensédo do tempo chamada de espaco de possiveis, Fridenson observa
gue cada individuo encontra-se diante desse espaco dos possiveis, isto €, de

oportunidades que séo descobertas pelo fato de estarmos no campo social. As

° Azevedo, Thales. Classes Sociais e grupos de Prestigio. Cultura e Situagdo Racial no Brasil. Rio de Janeiro: Civilizagao
brasileira, 1996.
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praticas concernem a decisdo, um fluxo de mdaltiplos atos onde a vida social é vista
como um espaco de conflito e de lutas. Tempo, é o provavel devir da estrutura, onde
as possibilidades podem surgir sem serem pré-determinadas. Estratégia, uma agao
que pode ser orientada para a satisfacdo de interesse material ou simbdlico.
Entendemos que a luta para insercao de individuos no mercado de trabalho requer
juntos acdo, tempo e estratégia que podem levar ao sucesso e na auséncia destes o
fracasso pode tornar-se uma realidade.

Na mobilidade intrageracional, de acordo com Pastore, o tempo é necessario
para que a estratégia de acdo possa reverter-se em ascensao de acordo com as
oportunidades socioecondmicas oferecidas pela sociedade capitalista. Dentro da
analise de Fridenson sobre o universo empresarial em que a influéncia das relacdes
econdmicas originadas atinge o processo de desenvolvimento social, cabe ao
empresario/individuo estar disposto para enfrentar o desconhecido em busca de

satisfacdes e necessidades materiais e simbdlicas.

Lahire (2004) aposta na Sociologia Disposicionalista que tenta levar em
consideracdo, na analise das praticas ou comportamentos sociais, 0 passado
incorporado dos atores individuais, o grau de homogeneidade ou heterogeneidade
das disposicoes, das quais os individuos séo portadores em funcéo de seu percurso
biografico e de suas experiéncias socializadoras. E necessario perceber a exposicio
gue o pesquisado sofreu em contato com instituicées ou contatos individualizantes,
as crises, as tensdes, os confrontos frente a determinadas situacfes. Segundo o
autor uma disposicdo é uma realidade reconstruida que, como tal, nunca é
observada diretamente e € preciso levantar a hipotese dos principios que o individuo
incorporou, ou seja, propensdes, inclinacdes, habitos, tendéncias e persistentes
maneiras de ser. A nocao de disposicdo contém a ideia de recorréncia, de repeticdo
relativa, de série ou de classe de acontecimentos e de préaticas. Sendo a disposicéo
o produto incorporado de uma socializacédo passada ela é reforcada por solicitacao

continua ou se dilui quando néo € utilizada.

Uma disposi¢cdo ndo € uma resposta simples e mecanica a um estimulo, mas
sim maneiras de ver, sentir ou agir que se ajustam com flexibilidade as diferentes
situacBes encontradas. Ao ser submetido a outras forcas sociais, o individuo pode
considerar suas agoes e seus sentimentos passados a partir de outras disposicoes,

percebendo que ndo as tinha produzido e sim sofrido influéncias sobre si. A
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possibilidade de romper com habitos e estruturas pré-estabelecidas, embora pouco

comuns, torna-se possivel, admite Durkheim (Lahire 2004, p.30).

Como o individuo esta envolvido com eles, pode deixa-los de lado para
adquirir outros. Também pode despertar faculdades entorpecidas por um
sono prolongado, reanimar sua vitalidade e colocé-los em primeiro plano,
ainda que na verdade essa espécie de ressurrei¢cdo seja mais dificil.

Ao buscarmos as disposi¢cfes passadas em individuos negros na sociedade
brasileira, sera possivel perceber que a acéo, o tempo e as estratégias de ascensdo
e de insercdo no mercado de trabalho sédo processos lentos e graduais em funcgao
da negatividade e da baixa classificagdo social deste grupo populacional. Cada
individuo constréi estratégias de luta de maneira que as habilidades para a
mobilizagéo e uso das diferentes formas dos atributos socialmente adquiridos s&o
determinantes para as novas posicOes de destaque que estes podem passar a

ocupar.

Os atributos socialmente adquiridos s8o de extrema necessidade
principalmente para os n&o nascidos com o peso do bom nome da familia, assim as
estratégias e os recursos utilizados pelos individuos na busca de ascenséo social
requerem em alguns casos, mais do que um diploma, exigem também a ruptura com

um passado na aquisicdo de uma nova identidade.

Este trabalho tem como objetivo principal investigar quais 0s recursos e as
estratégias utilizados por individuos negros para sua mobilidade social. Trata-se de
um esforco para compreender quais mecanismos e modalidades de reconverséo de
recursos sociais, culturais e econ6micos estes atores utilizaram, visando sua
insercdo no mercado de trabalho em uma cidade que ainda € marcada por um forte

preconceito racial.

Embora oficialmente estejam instituidas cinco denominacfes raciais para
referir-se a populacdo dentro do pais - que sdo: branco, preto, pardo, amarelo e
indigena - nesta pesquisa usaremos a expressado negro para abranger os que se
declaram pretos e pardos. A justificativa para o uso do termo tem como base o
estudo realizado por Figueiredo (2000) intitulado “Sao quase todos brancos de tao
ricos”. De acordo com a autora, mesmo com acentuada ascensdo social, algumas
pessoas gque se auto declararam pardas, com 0 minimo de tracos negréides como o
cabelo crespo e/ou pixaim, nariz largo ou labios grossos, ainda assim foram tratadas

com discriminagéo racial em algum momento de suas vidas.
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Segundo a autora, a maioria destes individuos, em fun¢éo do nivel social que
ostentam, desculpou o incidente justificando serem os protagonistas do fato pessoas
sem educacdo ou por nao saberem com quem estavam falando. Levando em
consideracao estes dados pensamos que O termo negro abrange a situacao do
preconceito racial, mesmo por quem pensa que outros atributos, fora o racial,
pudessem afasta-lo da estigmatizacado de inferioridade que os negros sofrem no
Brasil.

Na sociedade brasileira o racismo € frequentemente implicito nas relacbes
sociais e seus protagonistas nao se percebem racistas. Como facilmente
acreditamos naquilo que vemos e somos bastante resistentes em crer no que nao
vemos, ndo é percebido que o racismo, no mundo atual, persiste, sendo uma forma
de escraviddo moderna que fere as pessoas na esséncia de sua dignidade,
impedindo-as de compartilhar dos bens sociais para o desenvolvimento pessoal e
coletivo. A situacdo do negro no Brasil € marcada pela discriminagcdo e um dos
efeitos mais marcantes dessa ideologia racial € a pouca ou nenhuma percepc¢ao

deste racismo por parte de suas vitimas: 0s proprios negros.

Investigar de que forma o processo de heranca negra influenciou no acumulo
de (des) vantagens para mobilidade inter e intrageracional desta populacdo € meta
deste trabalho. Para o estudo da tematica, houve a definicdo dos caminhos a serem
percorridos como forma de facilitar a analise da estrutura racial no Brasil.
Primeiramente, desenvolveu-se uma investigacao bibliografica, buscando apoio em
autores como Hasenbalg (2005) e Andrews (1988), que fazem uma analise da vida
do negro no Brasil desde o inicio da escraviddo no pais e também no periodo pos-
abolicdo. Hasenbalg enfatiza que o legado do cativeiro ndo mais explica as causas

da desigualdade entre negros e nao-negros na sociedade brasileira.

O foco desta pesquisa concentra-se na estratificacdo racial e nos
mecanismos societarios que reproduzem as desigualdades raciais. Um
ponto central da analise consiste em desenfatizar o legado do escravismo
como explicacdo das relagBes contemporaneas e, ao invés disso, acentuar
o racismo e a discriminacé@o depois da abolicdo como as principais causas
da subordinacdo social dos ndo-brancos e seu recrutamento a posi¢ées
sociais inferiores (HASENBALG, 2005, p. 20).

Seguindo a mesma linha de pensamento Andrews apresenta as
metamorfoses do racismo brasileiro e os caminhos percorridos pela populacdo negra

em busca da inser¢do no mercado de trabalho. Andrews e Hasenbalg apresentam
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as dificuldades, ressaltando que a ascensao negra acontece, mas € tdo lenta que
ndo permite que os dados estatisticos alterem ou igualem as condi¢cdes de vida e
principalmente as oportunidades de trabalho com os brancos necessario ndo sé para
a sobrevivéncia, mas para a dignificacdo do homem. Na sociedade capitalista o
trabalho é valorizado criando nichos especificos que aceitam somente determinados
tipos de trabalhadores, sendo que a cor da pele parece continuar a ser uma barreira

intransponivel para muitos negros deste pais.

Na busca por um embasamento critico e problematizador sobre o conceito de
‘raga”, racismo, preconceito, e discriminacdao, Guimaraes (2002) e Moura (1988)
foram de fundamental importancia para o estudo, pois abordam a questao de forma
direta, enfrentando eles préprios preconceitos pela defesa do uso da palavra “raca”,

gue, segundo alguns sociologos, ndo cabe mais na historia do pais.

A discussdo sobre desigualdades raciais no Brasil ultimamente ganhou
importancia em razdo das cotas para negros em universidades publicas e das
politicas compensatoérias utilizadas como forma de combater o racismo nesta
sociedade. Ao estudar as questdes sobre discriminacdo e desigualdades sociais no
Brasil, Hasenbalg (2005) enfoca as causas e as formas da n&o incorporacdo do
negro na sociedade de classes, pois além dos efeitos histéricos da heranca da
escraviddo na conformacdo da trajetoria de vida dos negros, haveria também a
adscricao racial que interfere na possibilidade de mobilidade social entre brancos e

nao-brancos.

O ponto de partida deste estudo consiste no entendimento de que a cor da
pele é de fundamental importancia para a identidade e posicdo social que um
individuo pode ocupar legitimamente na estrutura de classes da sociedade
brasileira, sobretudo nos postos de trabalho, e pode ser analisada enquanto um
instrumento na busca de mobilidade social entre os diferentes grupos étnicos.
Embora o negro nado tenha sido “impedido” de “disputar” as oportunidades de
ascensdao, as imagens sociais e profissionais estereotipadas ndo colaboraram para

uma melhoria na vida da maior parte deste grupo populacional.

De acordo com Hasenbalg (2005), o crescimento econdémico, a partir da

segunda metade do século XX, ndo resultou na diminuicdo das desigualdades
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sociais no Brasil, sendo que a populagdo negra € a que sofre maior impacto, pois
estaria dentro da populacdo mais pobre do pais.

As variaveis que podem favorecer ou dificultar para que pessoas ou grupos
de pessoas possam inserir-se como profissionais encontra-se tanto no macro
ambiente da sociedade como nos individuos que introjetaram o fracasso ou o
sucesso que a sociedade lhes impés através da interagdo constante, num processo

dindmico e incessante.

Nossa pesquisa foi realizada na cidade de Pelotas por conter, como
demonstra o quadro abaixo, uma das maiores populacbes negras do Estado. O
elevado numero de residentes negros deve-se ao fato da cidade ter sido um forte
polo charqueador que utilizou muito a mao-de-obra negra. Apés a abolicdo o ex
cativo continuou na regiéo e tentou inserir-se como trabalhador livre no mercado de
trabalho da cidade, o que foi muito dificil em funcéo do forte e resistente preconceito

racial existente.

Tabela 3
Populacdo Negra, desagregada por Género
Estado do Rio Grande do Sul

Listagem dos 25 maiores municipios.



Posicdo Municipio Negros Negras Total

2 Pelotas 24.798 26.769 51.567

4 Alvorada 19.586 20.147 39.734

6 Canoas 17.780 17.729 35.509

8 Rio Grande 14.631 15.945 30.576

10 Gravatai 13.034 12.878 25.912

12 Passo fundo 8.828 9.101 17.929

14 Sdo Leopoldo 9.056 8.203 17.259

16 Santana do Livramento 6.912 6.698 13.610

18 Santa Cruz do Sul 6.346 6.225 12.571

20 Erechim 6.429 5.582 12.011

22 Cachoeirinha 5.513 5.643 11.156

24 Sdo Gabriel 5.240 5.231 10.471

Total 657.780 631.653 1.289.433

Populagdo Negra é formada pela soma dos que se declararam pretos e pardos
Fonte: Micro dados da amostra de 10% do Censo Demografico, 2003
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A tabela acima demonstra a presenca do negro em grandes municipios com
destaque para a capital dos gauchos. Por concentrar o segundo maior pélo de
populacdo negra no Estado, Pelotas € alvo de nossos estudos na ansia de
compreender de que forma este grupo populacional vive em uma cidade em que €

constatado o forte preconceito racial como explicam Loner e Gill (2009).

Pelotas, cidade que enriqueceu com os produtos da charqueada, teve uma
expressiva presenca negra em seu povoamento, pois eles formavam um
terco da populacéo urbana em 1890. Contudo, se consolidou na cidade uma
ideologia conservadora e elitista, fazendo com que a discriminacdo racial,
apos o final da escravidao (Loner, 2001), fosse muito forte [...] Em algumas
de suas pracas, negros ndo podiam sentar, assim como n&o tinham
ingresso em cafés, cinemas, teatros e outros estabelecimentos publicos. Em
1927, as principais associa¢cfes negras vieram a publico denunciar esta e
outras formas de discriminacéo vigentes na cidade (LONER e GILL, 2009,
p. 147).

As primeiras entrevistas foram realizadas entre julho e setembro de 2009
sendo finalizadas as demais, no total de vinte, entre outubro de 2009 e janeiro de
2010. Buscamos entrevistar pessoas que se declarassem negras, ricas ou pobres.
Infelizmente o0s poucos negros constatados na cidade que tém maior poder
aquisitivo ndo quiseram participar desta pesquisa, pois alegaram “que nao gostam
de se envolver nestes assuntos” Isso esta relacionado com a trajetéria que haviam
percorrido para chegar ao patamar em que estao, visto que a maioria da populacéo
negra da cidade € oriunda de familias pobres. Em funcdo deste fato procuramos
entrevistar pessoas que, além de se declararem negras, eram de familias de baixa
classe social, para entender quais recursos utilizam ou utilizaram para que a

mobilidade inter e intrageracional aconteca dentro do seio familiar.

A maioria dos entrevistados nasceu e cresceu no centro urbano, poucos sao
oriundos do interior e estes vieram para a cidade em busca de melhores condi¢des

de vida para os filhos, principalmente na area da educacéo.

De acordo com Lakatos e Marconi (1985) a pesquisa de campo pode fornecer
dados ou sugerir possiveis fontes de informacdes Uteis que define e identifica o
estudo. A delimitacdo da amostra se faz necessaria devido ao fato de que a situacéo
vivenciada pela maioria da populacdo negra da cidade se repete em varias regides,
e pensamos que, em funcéo desta repeticao, seria possivel uma generalizacao das
causas de forma a explicar o porqué das diferencas e da permanéncia destas

desigualdades no mercado de trabalho e no mercado educacional.
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A coleta dos dados exige do pesquisador paciéncia, perseveranca e esforco
pessoal, além do cuidadoso registro de dados e de um bom preparo anterior,
declaram os autores (p.157). A aplicacdo dos instrumentos de pesquisa requer

controle rigoroso para evitar erros ou informagdes tendenciosas.

A pesquisa de campo é realizada, conforme Lakatos e Marconi (1985) com o
objetivo de conseguir informacdes e/ou conhecimentos acerca de um determinado
problema ou questéo social do qual se procura resposta ou hipétese e esta voltada a
individuos, grupos de individuos, comunidades e instituicdes visando a compreensao
de vérios aspectos da sociedade. Para alcancar os objetivos propostos, utilizamos
para a coleta de dados entrevista semi-estruturada em que o encontro entre duas
pessoas, na observacdo dos autores acima citados, tem por finalidade obter
informagdes por uma das partes de modo a determinar e especificar um assunto de

interesse se nao de toda, mas de uma parcela significativa da sociedade.

A utilizacdo de entrevista semi estruturada aconteceu em virtude do tempo
disponivel para a busca de dados que o pesquisador dispunha. O motivo da

padronizacdo de um roteiro previamente determinado também € obter,

[...] dos entrevistados, respostas as mesmas perguntas permitindo que
todas elas sejam comparadas com o mesmo conjunto de perguntas, e que
as diferencas devem refletir diferencas entre os respondentes e néo
diferencas nas perguntas (LAKATOS e MARCONI 1985, p. 174).

As variaveis consideradas na coleta de dados foram as seguintes:
escolaridade dos avés e pais, nivel escolar do entrevistado, ocupacdo sécio-
profissional dos pais e dos entrevistados, origem (urbana ou rural) e renda. Embora
nao pertencentes a amostra, outras fontes orais foram consultadas, na tentativa de
apreender a evolucdo das condi¢des de vida dos negros na cidade: primeiramente o
trabalho de Dalla Vecchia (1994), que realizou entrevistas com individuos negros,
tentando perceber o que sabiam, através de seus pais ou avés, da vida dos cativos
na cidade de Pelotas. Publicadas em dois volumes, sob o titulo “Vozes do Siléncio”,
estas entrevistas sdo muito reveladoras das trajetérias e das condi¢cGes de vida dos

entrevistados, permitindo tracar uma compara¢do com o0 momento atual.

A pesquisa realizada por Loner (2001) também é de suma importancia neste
trabalho, pois sua andlise esta baseada na vida dos negros no periodo pds-abolicédo

na cidade de Rio Grande e em Pelotas, local onde aconteceram nossas entrevistas.
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A autora buscou entender quais as estratégias utilizadas por este grupo, através do
associativismo, para inserirem-se no mercado de trabalho e qualificarem-se como
cidadaos, além de estabelecer o papel por eles desempenhado na formacdo da
classe operéria no sul do pais.

Se, segundo Hasenbalg (2005), o escravismo ndo mais justifica as condicoes
vivenciadas pelo negro na sociedade brasileira, as questées que nos levaram a esta
investigacdo foram: como serd que o negro, na cidade de Pelotas, percebe a si e a
seus pares? De que forma a herancga inter e intrageracional atua sobre os individuos
negros na cidade? O racismo camuflado e dissimulado na sociedade responde a

esta questdo ou a percepcédo dos atores nos levara a outros questionamentos?

Considera-se como hipoétese o fato de que no Brasil, assim como na cidade
de Pelotas, os negros encontram dificuldades em sua ascenséao profissional, devido
as desvantagens acumuladas, a falta de atributos socialmente adquiridos, que
perpassa geracdo a geracdo, fazendo com que as histdrias de vida se repitam.
Dessa forma, a heranca inter e intrageracional apresenta-se como um forte
obstaculo para que a efetiva condicdo de cidadao seja restituida ou conquistada pelo
negro. Juntamente com isso, a variagdo da cor da pele pode ser um fator
determinante para que ele ndo consiga oportunizar 0S poucos capitais culturais e

sociais que possui, no sentido de impulsiona-lo em sua trajetoria profissional.

Para esta andlise sobre as desvantagens intergeracionais utiliza-se o conceito
de habitus de Bourdieu (1997). Para o autor, o habitus produz agentes téo
homogéneos quanto possivel, “ndo apenas do ponto de vista de suas condigbes de
existéncia, mas também do ponto de vista de suas praticas culturais, de consumo, e
de suas opinides politicas” (p. 30). Essa homogeneidade citada por Bourdieu € o que
Hasenbalg (2005) define como heranca inter e intrageracional, isto €, o acumulo de
desvantagens de atributos socialmente adquiridos reduz as possibilidades e as
poucas oportunidades em que brancos e negros podem disputar as vagas

existentes, principalmente no conturbado mercado de trabalho atual.

Antunes e Alves (2004) destacam que se “a classe trabalhadora nédo é
idéntica aquela existente em meados do século passado, ela também néo esta em
vias de desaparicdo, nem ontologicamente perdeu seu sentido estruturante” (p.336).

Essa classe, hoje, compreende a classe que vive do trabalho e que enfrenta as
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mutacdes organizacionais, tecnoldgicas e de gestdo e que se submete cada vez
mais a racionalidade do capital e a I6gica dos mercados. Os trabalhadores da cultura
fordista, altamente especializados em uma Unica tarefa, de acordo com os autores,
sdo substituidos pelo trabalhador “polivalente e multifuncional” da era toyotista. Este
novo trabalhador precisa ter/ser qualificado de forma a disputar uma vaga neste

concorrido mercado.

O principal atributo socialmente adquirido por este novo trabalhador esta na
educacdo formal que fornece diplomas que serdo validados de acordo com a
instituicdo que o aluno frequentou e, nas palavras de Bourdieu (1998), estes
certificados terdo 0 mesmo peso que o0s seus detentores tém na escala social, isto €,
guanto maior o prestigio maior as possibilidades que este diploma trara.

Conforme o Sistema de Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), no
periodo de 2004-2008, (pesquisa realizada em conjunto com o Dieese, Fee, e Fat)®
0 nivel escolar dos negros, em que pese a grande disparidade entre os grupos
negros e brancos, aumentou no RS. No ensino fundamental incompleto, houve
reducédo de 41,6% para 31,2% para 0s negros e o percentual de 28,6% para 23,0%
para os nao-negros. No ensino médio, a elevacdo do percentual foi de 29,2% para
36,9% para os individuos negros e de 37,2% para 41,3% para 0os nao-negros. No
ensino superior, o percentual de negros que adquiriram o diploma aumentou de

3,4% para 6,0%%, ja a ampliacdo dos nao-negros saiu de 12,8% para 19,6%.

As mudancas sao significativas em se tratando do crescimento na posse do
capital cultural de uma parcela da populagdo negra no Estado, no entanto, ressalva
0 proprio instituto de pesquisa que este aumento ndo eliminou as grandes diferencas
educacionais, de renda e de insercdo no mundo do trabalho entre negros e nao-
negros no RS. Segundo a PED, no periodo estudado houve uma diminuicdo do
tempo médio dispensado na procura por trabalho por negros e ndo-negros, mas este
tempo ainda é maior entre os desempregados negros, 33 semanas em média, no

ano de 2008, para negros e 32 semanas para 0S ndo-negros.

Conforme os estudos realizados a renda mensal do grupo negro apresentou
um aumento de 13,1%, comparativamente aos nado-negros que foi de 8,7%. O

aumento apresentado na renda de parte da populacdo negra infelizmente ndo é

6 Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) Os negros no mercado de trabalho da Regido Metropolitana de Porto Alegre.
A Desigualdade entre negros e ndo negros no mercado de trabalho, no periodo 2004 — 2008.
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suficiente para uma igualdade nos valores auferidos entre brancos e negros na
mesma categoria de empregos. De modo geral, as melhorias em educacédo e em
niveis de renda do individuo negro no RS ainda ndo foram significativas do ponto de
vista relacional com o grupo n&o-negro. As mudancas sao paulatinas, importantes
no processo de reducdo de diferencas tdo profundas, que refletem as condi¢des
extremamente desfavoraveis aos negros na sociedade, e mais especificamente, no

mercado de trabalho.

Antunes e Alves (2004) destacam que, em fungcdo do desemprego estrutural
vigente nas sociedades (p.339), a exclusdo dos jovens do mundo do trabalho é
crescente e sem perspectivas, e estes acabam engrossando as fileiras do
desemprego, do trabalho precério. Pastore (1979) salienta que a dificuldade de
ascensao também esta diretamente ligada a entrada precoce no mundo do trabalho,
mas admite em seus estudos que a proporcao dos individuos oriundos de baixa
origem que vao mais longe na escala social s&o os que nasceram na zona urbana,
embora reconheca que quanto mais alto o nivel das posi¢des consideradas, maior

0S recursos exigidos para 0 acesso.

Nesse sentido, € preciso investigar nas trajetorias de individuos negros na
cidade de Pelotas se houve relacdes estratégicas que pais e filhos utilizaram nas
suas possibilidades de reconversao de capitais, para garantir uma mobilidade

ascendente em ocupacdes na vida profissional.

A presente dissertacdo contém trés capitulos que pretendem entender de que
forma as desigualdades sociais entre brancos e negros se mantém na sociedade

brasileira mesmo apos 122 anos da abolicdo da escravidao no pais.

No primeiro capitulo, a leitura tedrica é sobre a desconstru¢do do individuo
negro dentro do Brasil, levando em consideracdo o tom da sua pele na manutencéo
da estrutura das classes sociais, sua “socializagdo” como escravo, sua

ressocializacdo como individuo livre, e a luta para insercdo no mercado de trabalho.

No segundo capitulo, apresentamos a luta do negro no periodo pos-abolicao,
na cidade de Pelotas para inserir-se como trabalhador assalariado, dentro do
continuismo da situacdo anterior, ou seja, de trabalhador desqualificado, capaz de

exercer, segundo os senhores, somente atividades que o mantinham na base da
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piramide social. Embora com algumas mudangas, este segmento populacional

mantém-se na mesma posi¢cao na estrutura de classes.

No terceiro e Ultimo capitulo ao fazermos a andlise das entrevistas realizadas
procuramos entender a percepcdo que este individuo tem da situacdo de racismo
vivenciada na cidade de Pelotas. Buscamos compreender se as (des) vantagens
acumuladas interferem na insercdo das novas geracdes no mercado de trabalho e
se a educacdo formal como atributo socialmente adquirido e necessario para
entrada de todos os individuos na esfera profissional fez diferenca para estes atores

sociais.



CAPITULO 1 — O NEGRO NO BRASIL

1.1 A (des) construcao do individuo negro no Brasil

Partindo da premissa que o individuo ndo nasce membro da sociedade, mas
com predisposicao para a sociabilidade, a interiorizacdo, ou seja, a interpretacéo da
realidade comeca quando este assume o sentido dos acontecimentos ja vivenciados
por outros. Para Berger e Luckmann (1985, p.228), a identidade é formada através
de processos sociais e € objetivamente definida como localizagdo em certo “mundo”
e sO dentro deste mundo € apropriada. Assim, a sociedade, a identidade e a
realidade cristalizam-se subjetivamente em um mesmo processo de interiorizacao
(p.179). Porém, torna-se necessario levar em consideracdo que as historias que
emergem no interior das diferentes sociedades sao feitas por homens que detém
caracteristicas especificas, que podem funcionar como marcadores ou sinalizadores

para o restante da sociedade.

A dialética existente entre identidade e sociedade dentro de estruturas sociais
historicas gera tipos de identidades que, de acordo com os autores (p. 229) “sao
reconheciveis em casos individuais”, fazendo com que o comportamento na vida
cotidiana dependa destas tipificacbes. Tendo nascido em uma estrutura e mundo
social objetivo, o individuo “escolhe” os significados do mundo de acordo com sua
prépria localizacdo na estrutura social (p.176), sendo identificado e auto
identificando-se entre a identidade objetivamente atribuida e a identidade
subjetivamente apropriada. Assim receber uma identidade implica na atribuicdo de

estar em um lugar determinado no mundo.
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Os autores observam que para haver a interiorizacdo de significados ha um
“aparelho legitimador” que apresenta ao candidato a socializagdo um conjunto
definido de significados ja estabelecidos, que este tem que aceitar sem possibilidade
de optar por outro arranjo. Por ser mais valorizado e carregado de emocgoes, 0
mundo interiorizado na socializa¢do primaria, que acontece na infancia, fixa-se mais
facilmente na consciéncia do individuo. Assim como o crescimento biolégico, a
socializacdo do individuo nunca estd acabada. Como vive em sociedades onde a
ordem vigente estabelecida € a divisdo do trabalho e a distribuicdo social do
conhecimento, a socializacado secundaria se faz necessaria. Da mesma forma que
na socializacdo primaria, o aparelho legitimador estd presente na secundaria, e
apresenta-se acompanhado de simbolos ou materiais especificos para a

ressocializacéo do individuo.

O relacionamento do socializado com o socializador torna-se particularmente
carregado de significagdo, pois conforme Berger e Luckmann sdo necessarios
graves choques no curso da vida para desintegrar uma realidade apreendida e
interiorizada. Na socializacdo primaria esta interiorizacdo acontece quase que
automaticamente, ja na socializacdo secundaria tem que ser reforcada por técnicas
especificas que levam o individuo a criar distancia entre seu “eu total e sua
realidade, de um lado, e o eu parcial funcionalmente especifico e a realidade deste,
de outro lado” (p. 190). A ressocializacdo que o individuo sofre necessita de
métodos relativos ao novo aprendizado, mas também pode ser estabelecida de
acordo com os interesses do socializador. Este processo pode levar o individuo a
‘entregar-se” a nova realidade ou usar de subterflugios para salvaguardar certo grau

de simetria entre a realidade objetiva e a subjetiva.

Berger e Luckmann (p.175) definem socializagdo secundaria como “qualquer
processo subsequente que introduz um individuo j& socializado em novos setores do
mundo objetivo de sua sociedade”. E de suma importancia que o socializado seja
deslocado do seu meio natural, pois a separacao corporal e mental € indispensavel
nas etapas iniciais desta alteracdo. Berger e Luckmann (1985, p.211) sintetizam a

idéia de socializacdo secundaria da seguinte maneira:

A mais importante exigéncia conceitual da alteracdo é a disponibilidade de
um aparelho legitimador para a série completa da transformacédo. O que tem
de ser legitimado ndo € somente a nova realidade, mas as etapas pelas
guais € apropriada e mantida, e o abandono ou repudio de todas as outras
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realidades [...] a velha realidade, assim como as coletividades e os outros
significados que anteriormente a midiatizavam para o individuo, devem ser
reinterpretadas dentro do aparelho legitimador da nova realidade. Esta
reinterpretac@o produz uma ruptura na biografia subjetiva do individuo [...].

Segundo a observacao dos autores, essa antiga identidade é mais facilmente
aniquilada quando o socializado é submetido aos ritos religiosos do socializador, que
o “convence” da necessidade de “sair das trevas e entrar na luz’. Este processo
acontece em sociedades com divisdo simples de trabalho e minima distribuicdo de
conhecimento. Nessas condi¢fes, a socializacao produz identidades delineadas de

forma que todos sé&o facilmente reconheciveis objetiva e subjetivamente.

Corroborando a teoria das identidades construidas por Berger e Luckmann,
Goffman (1980, p.12) afirma que como os tipos de identidades s&o produtos sociais,
a sociedade estabelece os meios de categorizar as pessoas e quais atributos séo
necessarios para que possam ser aceitos ou ndo em determinados ambientes
sociais. Baseados em pré-concepgbes € possivel que “um” determinado atributo,
gue torna o individuo diferente dos demais, possa ser usado de maneira a julga-lo
alguém pouco desejavel, reduzindo-o, nas palavras de Goffman, a uma “pessoa
estragada e diminuida”. Essa caracteristica atribuida denomina-se estigma, sendo
este um roétulo social negativo, ou seja, as pessoas estigmatizadas sao
reconheciveis ndo por agirem fora dos padrées normais impostos pela sociedade,
mas por possuirem uma caracteristica que faz com que 0s outros passem a exclui-

las de seu convivio social.

Os considerados grupos minoritarios como de judeus, homossexuais, negros,
sdo estigmatizados simplesmente por fazerem parte de categorias socialmente
consideradas diferentes. Assim o estereétipo criado €, conforme Goffman, um
atributo profundamente depreciativo. Esse fenbmeno de origem social, isto €, essa
“imperfeicao original” transforma-se de tal forma em animosidade que impossibilita
gue outras qualidades do individuo discriminado possam ser percebidas na relacéo
social quotidiana (GOFFMAN, 1980, p. 14/15).

Levando em consideracdo as analises realizadas por Berger e Luckmann
(1985) e Goffman (1980), € possivel perceber, dentro de cada argumentacdo, a
situacdo do negro na sociedade brasileira. Goffman observa que através da

construcéo do estigma, surge uma ideologia para explicar a suposta inferioridade do
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outro e dar conta do perigo que este pode representar & sociedade. Dessa forma
um individuo que poderia facilmente se interar nas relagfes sociais ndo consegue
fazé-lo em virtude de um traco corporal aparente, como o tom da pele no caso do
negro, que chama a atencgéo e afasta aqueles que ele encontra, impossibilitando que
outros atributos seus sejam percebidos.

Na visdo do autor, a caracteristica central na vida do estigmatizado acontece
guando ele préprio faz eco ao estigma que Ihe é atribuido. Ao descobrir-se portador
de atributos que garantem uma visdo negativa sobre ele, o individuo introjeta uma
ideia de inferioridade imposta pela sociedade. Essa introjecdo pode leva-lo,
conforme Goffman, a trés pontos distintos: primeiro, a vitimizacdo, através da qual os
padrbes incorporados da sociedade maior o tornam susceptivel ao que os outros
veem como seu “defeito”, o que o leva a acreditar que esta fora do que é
considerado “normal”, assim a vergonha e o medo de expor-se se torna uma

possibilidade dessa identidade negativa.

Segundo, o estigmatizado pode tentar corrigir a sua condi¢cdo, o seu “defeito”
dedicando um grande esforc¢o individual e provocando uma ruptura que implica uma
negacdo de sua identidade de origem, levando-o a buscar outra identidade de
referéncia. A terceira opcao, apresentada por Goffman, é de que o individuo pode
recorrer a nao aceitacdo de ser um estigmatizado de forma a permanecer indiferente
a diferenca que Ihe atribuem, buscando viver de acordo com a identidade de pessoa
‘normal” que acredita possuir. O autor explica que a idéia de superacdo do
estigmatizado perante a normalidade, frequentemente n&o ocorre através da
aquisicdo de um status, mas da transformacdo do proprio ego. Como exemplo

Goffman (1980, p. 19) aponta para:

Alguém que tinha um defeito particular e se transforma em alguém que tem
provas de té-lo corrigido [...] quer se trate de uma técnica pratica ou de uma
fraude, a pesquisa [...] revela de maneira especifica os extremos a que o0s
estigmatizados esté@o dispostos a chegar e, portanto, a angustia da situacéo
que os leva a tais extremos.

Um dos momentos de maior tensdo ressalta o autor, acontece quando
estigmatizados e tipos normais encontram-se na mesma situacdo social. E possivel
gue haja rejeicdo com maiores consequéncias para o estigmatizado, podendo leva-
lo ao isolamento e usar o medo de expor-se, como defesa. A informacdo a seu

respeito que se encontra disponivel na sociedade faz com que este individuo seja
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um desacreditado antes mesmo que ele chegue a qualquer ambiente. A
discrepancia socialmente construida entre a identidade social real e a identidade
virtual € apontada por Goffman como a causa desta situacdo. A atitude cuidadosa ou
de indiferenca perante este individuo é desenvolvida em fungcdo do aparente
‘problema”. Para o autor, a visibilidade do estigma leva o individuo a tracar
estratégias para manipular a informacéo que por ventura tenham a seu respeito, de
forma que possa superar as expectativas em relagdo a sua conduta e ao seu

carater.

Levando em consideracdo a analise que Goffman faz sobre o que é ser
estigmatizado na sociedade, é possivel compreender 0s processos sociais que
transformaram pessoas negras em individuos desacreditaveis e desacreditados na

sociedade brasileira desde a colonizac&o aos dias atuais.

A analise de Berger e Luckmann sobre os processos de socializacdo dos
individuos na sociedade, citada anteriormente, também nos da motivo para entender
a situacao do negro no Brasil. A vinda do negro para este pais se processa dentro
dos dois métodos de adequacao social descrita pelos autores, ou seja, a construcéo

da realidade na vida dos individuos pela socializacao primaria e/ou secundaria.

Na infancia ainda na Africa, 0 negro introjetou conceitos e significados de
acordo com a sociedade da qual fazia parte. Os valores e normas apreendidos na
primeira socializacdo foram apagados quando esses individuos foram retirados do
seu meio natural brutalmente. Nesse momento ocorreu 0 primeiro e mais importante
choque no processo de sua re-socializacao: ele perdeu a fala, ou seja, ndo houve
mais comunicacdo com seus pares, ja que os negros de uma mesma origem tribal
eram geralmente separados ao chegarem ao seu destino. Berger e Luckmann
consideram a fala e a conversacdo o veiculo de maior importancia na interacao
social, pois € através dela que se mantém e se modifica a realidade continuamente.
Na conversa, as objetivacbes da linguagem tornam-se objetos da consciéncia
individual, a realidade subjetiva depende (p.205) da “base social especifica e dos
processos sociais exigidos para sua conservagcao. SO é possivel o individuo manter
sua auto-identificacdo como pessoa de importancia em um meio que confirma esta
identidade”. (BERGER e LUCKMANN, 1985, p.205).
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Destituido do principal meio de comunicacdo, o negro africano perdeu
inicialmente as condi¢cdes de rebeldia, pois foram apresentados ao novo mundo
como povos “sem cultura, sem historia, sem identidade e mergulhados na
bestialidade” (MUNANGA e GOMES, 2006, p.33), enfim, a infancia inocente foi
substituida pela imagem de subumanos para justificar a invasédo, a manutencdo dos
processos de colonizacéo e a exploragdo econdmica no continente e para facilitar a

operagéao de sujeicao.

Embora ressocializado a forga, o negro nédo perdeu seus referenciais. Simao
(2002) observa que a resisténcia do trabalhador escravizado foi, por muito tempo,
negada na histéria do Brasil. Apontado simplesmente como um ser passivo foi mais
facil incutir a idéia de inferiorizacdo do negro criando uma imagem estereotipada e
estigmatizada destes individuos. De acordo com Simdo, a nova historiografia
procura recuperar a subjetividade do escravo, apresentando as formas de
resisténcia ao sistema escravista. Os modos que o escravizado utilizou para burlar a

vigilancia foram além da resisténcia no campo do trabalho servil.

[...] a luta e organizacdo negra existente desde a época da escravidao,
podemos chamar de resisténcia negra. [...] insubmissdo as regras do
trabalho nas rocas ou plantacdes onde trabalhavam — os movimentos
espontaneos de ocupacdo das terras disponiveis, revoltas, fugas, abandono
das fazendas pelos escravos, assassinatos de senhores e de suas familias,
abortos, quilombos, organizacfes religiosas, entre outras foram algumas
estratégias utilizadas pelos negros na sua luta contra a escraviddo
(MUNANGA e GOMES, 2006, p. 69).

A historia do negro no Brasil, ndo significou passividade e apatia, mas sim luta
e organizacdo. A reelaboracdo dos valores africanos anteriores fez com que o0s
escravizados se organizassem formando grupos especificos (Munanga e Gomes,
2006), sendo a religiosidade um dos mais fortes esquemas de resisténcia. Impedido
pelos senhores de cultuar seus santos e praticar seus cultos de matriz africana, a
solucéo foi a acomodacao, a mescla dos orixas africanos com os santos catolicos.
Na tentativa de despistar senhores e capatazes foram criados mecanismos de

resisténcia e preservacao de uma histéria.

Loner (2001) destaca que esta capacidade de organizacao e agrupamento do
negro escravo para resistir ao processo de exploracdo no periodo de escravidao
teve continuidade no pds abolicdo. A autora observa que a resisténcia em ser
considerado um péria na sociedade fez com que o associativismo em sindicatos com

trabalhadores brancos fosse a busca da porta de entrada para o mercado de
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trabalho de melhores condi¢Ges de vida. A forca e a durabilidade organizacional do
negro na cidade de Pelotas fizeram-se presente em clubes, entidades carnavalescas
e futebolisticas, ressalta Loner. Estes mecanismos de resisténcia e de
ressocializacéo do negro, agora livre, foram os meios encontrados para sua entrada
no mercado de trabalho e sua insercdo na estrutura de classes, e a busca da

igualdade entre brancos e negros.

A crenga de que o africano escravizado sofreu de maneira inerte todos o0s
maus tratos praticados pelos senhores, interfere, ainda hoje, no imaginario da
populacdo no pais. De acordo com Hasenbalg (2005), “quanto maior a énfase dada
ao comportamento heterdbnomo dos escravos e a adaptacao anormal ou patologica a
serviddo, mais as relacdes raciais pos-abolicdo tendem a ser explicadas em termos
da heranca escravista" (p. 36). O autor cita a teoria apresentada por Stanley M.
Elkins’ em que o poder absoluto do senhor significou para o negro escravo a
“‘perpetuacdo da crianga” que tem no seu senhor o “Unico outro significante”,
(HASENBALG, 2005, p. 41). A dindmica das relagdes no dia-a-dia nos plantéis
escravocratas nao foi considerada como unidades culturais operantes nas formas de
adaptacdo que se baseavam em valores tradicionais e a ideia de estrutura familiar.
O negro denominado “Zambo” foi apresentado e descrito por Elkins, da seguinte

maneira,

O zambo, escravo tipico da plantacdo, era docil porém irresponséavel, leal
porém preguicoso, humilde mas sempre dado a mentir e roubar; seu
comportamento era tolo e infantil e sua tagarelice cheia de exageros de
crianga. Sua relagdo com seu senhor era de total dependéncia e ligagdo
infantil: era de fato essa qualidade infantil que constituia a verdadeira chave
do seu ser. (HASENBALG, 2005, p. 41).

Hasenbalg enfatiza que esta idéia de aceitacdo passiva de suas condicfes
leva a crenca de que ndo € a discriminacgao racial existente na sociedade brasileira
gue mantém o negro na atual situacdo na base da piramide social, mas que esta
posicdo advém da opressdo do passado escravista, relegando a um segundo plano
a complexa rede de relacdes sociais em que as trocas assimétricas entre escravos e
senhores contribuiram para a reproducdo da plantacdo escravista como empresa

econdmica e comunidade social (p 47).

" Elkins. Slavery, a problem in American institutional and intellectual life, 1968, p. 49 — 82 — 128.
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A aceitacdo pelos escravos de pequenas recompensas materiais e certas
oportunidades sociais — incluindo uma vida familiar significativa e alguma
mobilidade social — abriu as possibilidades para a realizacdo individual que,
embora limitada, ajuda a explicar a natureza ndo-patologica da adaptacao a
escraviddo (HASENBALG 2005, p. 48).

Munanga e Gomes (2006, p. 67/68) destacam como equivoco histdrico o fato
de o negro ser visto como passivo e indolente e ressaltam quatro pontos referentes
a esta distor¢do: a) a existéncia do racismo produzindo e disseminando uma visao
negativa sobre o negro, apresentando-o como propenso a criminalidade, a pobreza,
a sujeira, dentre outros; b) a falta de conhecimento, inclusive por intelectuais, sobre
as acOes positivas dos negros, tanto no passado como no presente e sobre os
processos de luta e organizacao negra c) a divulgacdo do negro em livros didaticos,
em que é sempre apresentado como vitima da escravidao e do passado escravista e
jamais como um sujeito, ativo e batalhador; d) a crenca de que n&do ha racismo no
Brasil e de que o processo de escraviddo aqui foi mais brando se comparado com
outras realidades historicas.

A perpetuacdo da posicdo social inferior dos negros frequentemente é
explicada em termos do legado escravista. Esse discurso que apresenta o negro de
forma estereotipada e estigmatizada na sociedade brasileira tem por finalidade, de
acordo com Hasenbalg, reforcar o mito da “incompeténcia” natural dos negros e
desviar o foco da principal causa deste problema que € o preconceito e o racismo. A
busca da combinacéo de status adquirido, ou seja, a capacidade de buscar atributos
capazes de elevar a condicao social torna-se uma condicao ciclica e negativa para a
maioria da populacdo negra que advém de baixa origem social e esta situacdo se

auto-perpetua na sociedade.

Para Hasenbalg, as perspectivas tedricas que estabelecem uma ligacao
causal direta entre 0 passado escravista e a situacdo social pos-abolicdo do negro
na sociedade brasileira ndo podem ser descartadas, mas torna-se necessario
discutir de que forma a discriminacdo e o preconceito racial adquiriram novos
significados e funcdes dentro das novas estruturas e de como as praticas racistas do
grupo dominante ndo sao meros arcaismos do passado, e sim praticas ideoldgicas
relacionadas aos beneficios materiais e simbélicos que o grupo branco obtém da

desqualificacdo competitiva do grupo negro.
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A resisténcia negra persiste mesmo 122 anos apos a abolicdo da escraviddo
no pais, e a re-socializacdo dos descendentes de africanos é apenas uma luta
inicial. A contribuicdo do negro ao Brasil € destacada por Munanga e Gomes (2006)
em trés ordens: econdmica, demogréafica e cultural. Como forcas de trabalho
forneceram mao-de-obra necessaria as lavouras de cana-de-acgUcar, algodao, café e
a mineracgdo. Gragas a esse trabalho, foi construida a base econémica do pais.

No plano demografico, embora rejeitados, ajudaram no povoamento das
diversas regides, tdo grande era o trafico negreiro. O sensivel decréscimo desta
populacdo, apés a abolicdo em 1888 nas varias regides, aconteceu devido as mas
condicdes de vida (p.20) em que se encontravam e da mesticagem com brancos e
indios.

De acordo com Hasenbalg (2005), ao analisar o regime escravista no Brasil
como um mecanismo de distribuicdo geografica, € possivel perceber que os
sucessivos ciclos econémicos regionais, baseados em uma intensa utilizacdo de
trabalho escravo, ndo sO criaram uma classe de pessoas de cor livres, como
também influenciaram permanentemente a distribuicdo geogréfica dessa populacao.
Apesar do continuo afluxo de escravos importados através do trafico africano, a
populacdo escrava brasileira foi submetida, durante o periodo colonial e imperial, a
um processo forcado de migracao interna, condicionado pela demanda regional de
trabalho escravo.

A populacdo nao-branca, livre e escrava, conforme Hasenbalg, estava
geograficamente concentrada em regides caracterizadas por intensa atividade
econdmica. A cultura do café produziu a maior concentracao regional de escravos
no Brasil, expandindo-se em &areas esparsamente povoadas, onde a forca de
trabalho disponivel ndo supria a necessidade do novo empreendimento. As
provincias de Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sdo Paulo constituiram os pontos
centrais de convergéncia do trafico interno de escravos. A taxa de expansao da
cultura do café alcancou seu apice durante as décadas de 1850 e 1860 quando o
Nordeste tornou-se o principal fornecedor de escravos para o Rio de Janeiro.

[...] enquanto o trabalho escravo era disponivel, os donos de terras estavam
pouco inclinados a contratar homens e mulheres livres e os brasileiros
pobres muitos deles antigos escravos, relutavam em aceitar as durezas e

mesmo a degradacéo associadas a vida na plantacdo (HASENBALG, 2005,
p. 150).
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Grande parte da populacao livre estava, segundo Hasenbalg, imobilizada em
regides longinquas, das plantacbes de café. O camponés da economia de
subsisténcia, embora nao vinculado pela propriedade da terra, estava ligado por
cadeias sociais a um grupo em que a regra de lealdade ao patrdao era mantida como
norma de preservacao do grupo social.

A dinamica demogréafica apos a abolicdo reforcou o padrdo ja estabelecido de
distribuicdo racial, onde a tendéncia para a polarizacdo geogréfica ou segregacional
dos dois grupos raciais — brancos e negros — relacionava-se as caracteristicas dos
movimentos de migracao internacional e interna, que tiveram lugar a partir do fim da
escraviddao. Esses movimentos n&o eram espontaneos, mas condicionados por
politicas especificas.

Apés a ocorréncia da abolicdo no Brasil, salienta Andrews (1998, p.84), o
grande perigo nao era a violéncia fisica que todos esperam acontecer por parte dos
ex-cativos, mas o poder de negociar a venda de sua mao-de-obra com o0s
fazendeiros e a maneira como ambas as partes poderiam viver e trabalhar em uma
sociedade capitalista emergente.

Hasenbalg ressalta que em regides de maior dinamismo econémico, embora
0 grupo negro tivesse que competir em desvantagem com o imigrante europeu, 0S
ex-escravos e seus descendentes puderam experimentar ganhos socioeconémicos
consideraveis em poucas décadas, mas que em regides como o Nordeste, onde a
abolicdo resultou em reajustamentos menos drasticos, 0S ex-escravos
permaneceram imobilizados em um contexto agrario de estagnacéao.

Para Chalhoub (2001) “o escravismo era um sistema de castas cuja
desagregacao — coincidindo com a formacdo das classes — nao se refletiu numa
mudanca substancial da posig¢ao social do negro” (p. 82). A subordinacdo do negro
resultou em rivalidades nacionais e raciais, principalmente no mercado de trabalho,
com o imigrante europeu, pois a busca de resultados concretos pela sobrevivéncia e
pela ascensdo social, na transicdo para a ordem capitalista era meta dos dois
grupos que disputavam as vagas de trabalho.

A recriacdo ou a continuacdo da subordinacédo do negro ganhou como aliado
o fato de o empregador, em alguns momentos, ser estrangeiro e optar diretamente
pela mao-de-obra também estrangeira, e também com a predisposicdo dos

empresarios brasileiros de considerarem o negro um mau trabalhador e o imigrante
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um agente capaz de acelerar o progresso do pais, além de “livra-lo” da incomoda
presenca de uma ragca degenerada como 0 negro, o ex-escravo. O forte preconceito
contra 0 negro estava aliado a obsessdo das elites em promover o progresso
(CHALHOUB, 2001). Para tal era necessario “branquear” o Brasil.

Na analise de Hasenbalg (2005, p.175/176), um complexo de circunstancias
histéricas atuou no sentido de limitar as oportunidades socioecon6micas da
populacdo negra no pais, dentre estas a mais importante foi a politica de imigracéo.
Embora no Brasil o imigrante europeu tenha sido assimilado através dos degraus
inferiores da hierarquia social, sua integracdo na sociedade de classes ocorreu por
meio do trabalho assalariado, assim, as causas histéricas das desigualdades raciais
contemporaneas tém como um dos principais pontos de partida as desigualdades de
oportunidades de entrada no mercado de trabalho.

Ao analisar empresas especificas no periodo pos-abolicdo em S&o Paulo e no
Rio de Janeiro, Andrews (1998) destaca que os trabalhadores nas duas empresas
eram diferenciados em funcdo da cor de suas peles. O grupo branco também era
contratado para servicos bragais, mas o percentual de negros nestas funcdes era
infinitamente maior. A probabilidade de promocao era infima para o grupo negro,
mas o0 autor destaca que em uma das empresas analisadas o percentual de negros
gue receberam promocdo nao difere do grupo branco, e que estes trabalhadores
haviam atuado em outros empregos em fun¢cdes um pouco melhores que a tarefa
bracal que ali realizavam, e que mais da metade dos que tiveram paciéncia para
esperar uma promocao (cerca de 3,5 anos para negros e média de um ano para
brancos) obtiveram sucesso em progredir até o nivel de trabalhador especializado
dentro da firma.

Entretanto, havia, de acordo com Andrews, um limite para a ascensao dos
trabalhadores dentro das empresas, e esta limitacdo era irrestritamente aplicada aos
trabalhadores negros tanto na firma como na sociedade como um todo. As
oportunidades sempre foram mais restritas em S&o Paulo do que no Rio de Janeiro,
para 0s negros, ressalta o autor, pois no estado paulista havia mais brancos em
funcao do grande fluxo de imigrantes estrangeiros direcionarem-se para la em busca
de trabalho.

Em relacdo a cultura, Munanga e Gomez (2006) destacam os feitos relativos

ao uso da lingua, em que muitas palavras hoje usadas sdo de origem africana e que
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foram “aportuguesadas”. Além das véarias expressfes utilizadas na lingua
portuguesa, 0s negros contribuiram nas religides que fazem parte do patriménio
religioso brasileiro. Nas artes temos instrumentos musicais como a cuica e 0s
tambores, na musica e na danca a forca da luta e da alegria de um povo ressaltado
pela expressdo corporal da capoeira e do samba entre outras varias manifestacoes.
Moura (1988) parte da posicdo de que € necessario distinguir entre cultura
como soma dos recursos materiais e morais de qualquer populagéo e os sistemas
socais. O autor conclui que os mecanismos — econbmicos, sociais e politicos - que
produzem a mudanca cultural tém pouca relacdo com aqueles que produzem a
mudanga social. Dentro da sociedade brasileira Moura observa que no seu
relacionamento interétnico é possivel dizer que ha um processo constante daquilo
gue se podera chamar aculturacdo, mas que a circulacdo de tracos das culturas
africanas e o0 seu contato com a cultura ocidental cristd — dominante no plano
cultural, quase nada influiu para mudancas substantivas da sociedade no pais.
Em outras palavras: os negros brasileiros podem continuar se aculturando
constantemente influindo na religido, na cozinha, na indumentéaria, na
musica, na lingua, nas festas populares, mas, no fundamental, esse
processo ndo influird nas modificagbes da sua situacdo na estrutura

econdmica e social brasileira, a ndo ser em proporc¢des ndo significativas,
ou individuais. (MOURA, 1988, p. 46/47)

A cultura popular € o terreno onde as transformacfes sdo operadas, destaca
Hall (2006), mas essa “transformacdo é a chave de um longo processo de
‘moralizacdo’ das classes trabalhadoras, de ‘desmoralizacdo’ dos pobres e de
‘reeducacao’ do povo”, (p. 232). Nao existe, de acordo com o autor, uma cultura
popular pura, integra, auténtica ou autbnoma fora das relacdes de poder e de
dominacédo na sociedade. A concentracdo desse poder nas maos de poucos, isto €,
0os meios de fazer cultura centralizada invadem e retrabalham as contradicbes
internas dos sentimentos e percepcdes das classes dominadas. Ha uma luta
continua, irregular e desigual por parte da cultura dominante “no sentido de
desorganizar e reorganizar constantemente a cultura popular para cerca-la e
confinar suas definicbes e formas dentro de uma gama mais abrangente de formas
dominantes. Ha pontos de resisténcia e também momentos de superacao. Essa é a
dialética da luta cultural” (HALL, 2006, p. 239).

A ideia da aculturacdo popular faz com que a populagcao “adquira” a cultura

dominante como verdadeira em suas vidas, de forma que a superacao de problemas
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através da cultura torna-se quase impossivel, pois as forcas e relagbes que
sustentam a distin¢do e a diferenca séo construidas como principio estruturador da
sociedade de forma que a eficdcia do sistema consegue que as pessoas
reproduzam o que as oprime.

O que vale, ressalta Hall, é a luta de classes travada na cultura ou em torno
dela, o importante é observar o processo histérico e usar as instituicdes escolares
para disciplinar e policiar a fronteira entre aquilo que deve ser incorporado e a
reorganizacao dos novos significados culturais. Dessa forma, a cultura como meio
de resisténcia e mudanca na sociedade acaba por ser quase uma utopia, pois O
processo sofre mudancas constantes e aquilo que era cultura popular vira cultura
erudita e perde a forgca como produto de luta de determinado grupo na sociedade. A
cultura negra ndo esta isenta deste processo dialético, portanto, de acordo com o
autor, € necessario desconstruir o popular de forma a perceber que as “narrativas e
representacdes passa[m] para as maos das burocracias culturais estabelecidas as
vezes até sem resisténcia” (p. 323).

Os meios utilizados através dos movimentos negros na busca de
oportunidades e de mudancas na estrutura de classes fazem com que a anélise de
Hasenbalg (2005) sobre a desigualdade racial e a estratificacdo social do negro
defina que a mobilidade social ascendente experimentada pelos brasileiros negros
depois da abolicdo foi tdo restrita que desigualdades raciais acentuadas tém sido
perpetuadas até o presente. Embora se reconheca que a grande maioria negra
deste pais estd exposta aos mesmos mecanismos de dominacdo de classe que
afetam outros grupos subordinados, os individuos negros sofrem uma
desqualificacdo peculiar e desvantagens competitivas que provém de sua condi¢cao

racial.

1.2 Aressocializacdo do negro e sua insercao na estrutura de classes

O processo de luta e resisténcia negra, apos a abolicdo, ganhou novos
contornos. A nova situacdo dos negros néo foi aceita imediatamente pela sociedade
brasileira. Libertos por forca de lei, ndo tiveram garantia dos mesmos direitos de
fato, e todas as oportunidades foram dadas aos brancos, sobretudo aos das
camadas mais ricas do pais. (MUNANGA e GOMES, 2006).
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Na infancia, os negros receberam a socializagdo priméria, tomando como
significativo os valores que os adultos Ihes apresentavam como o certo e o errado
da sociedade a que pertenciam. Escravizados no Brasil, a re-socializacdo se fez
necessaria, pois a violéncia e a brutalidade apresentaram-lhes o significado da sua
condicao de objeto que tem um determinado dono. Liberto, comeg¢ou novamente a
luta para ter uma identidade e ser re-socializado na terra que agora pode chamar de

sua, ja que foram seus antepassados que a construiram.

Segundo Hasenbalg (2005, p. 208, 209), o poder explicativo da escravidao,
com referéncia a posi¢ao social dos negros, decresce com o decorrer do tempo, isto
€, quanto mais longe se esta do fim do sistema escravista menos se pode invocar o
escravismo como causa da subordinacdo social atual dos negros. Pelo contrario, a
énfase na explicacdo deve ser dada as relacbes estruturais e ao intercambio

desigual entre negros e ndo-negros.

De acordo com o sociologo, a alocacdo as posicdes sociais e de
oportunidades diferenciais de mobilidade social esta diretamente relacionada ao
papel da raca e a distincdo entre a transmissdo intergeracional e a producao
intrageracional de desigualdades sociais. O acumulo de vantagens que um jovem
tera é condicionado pela posicdo que sua familia ocupa na estrutura social. Em
termos de oportunidades de mobilidade social ascendente, o grupo negro
experimenta uma dupla desvantagem, pois como resultado da discriminacao racial
no passado, cada nova geracao de negros esta em posicao de desvantagem porque
se origina, de forma relativamente desproporcional, de familias de baixa posicao
social, e a filiacdo racial ira interferir tanto nos processos de acumulacdo de (des)

vantagens pelos filhos como em suas subsequentes carreiras quando adultos.

Como vantagens acumuladas, o autor aponta para niveis de habilidades a
educacdo e a propria adscricao racial. A continuidade da desvantagem acontece
porque a cada nova geracdo ou coorte de idade inicia-se o ciclo de vida adulta, e o
racismo e a discriminacdo racial continuam a interferir no processo de mobilidade
intrageracional, de forma a restringir as realizacdes dos negros, relativamente
comparados com 0s ndo-negros. Aléem dos efeitos diretos do comportamento
discriminatorio, 0 autor ressalta que uma organizacao social racista também limita a

motivacado e as aspiracdes dos negros.
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Goffman (1980) explica essa limitacdo como uma defesa em que o medo nao
deixa o individuo enfrentar situacBes desagradaveis. Conforme o autor, o individuo
constréi uma imagem do seu percurso que lhe permite se apresentar de maneira util
nas situacdes presentes. Assim, o investigado sempre apresentara uma historia
coerente com a atualidade, como se a vida fosse planejada e vivida linear e
corretamente. Os erros do passado podem ser justificados no presente, mas se 0s
fatos do agora sao de fracasso, € possivel que o ator social se justifique através de
uma historia em que é vitima e na qual ndo € culpa sua este aparente fracasso.
Dessa forma ndo é preciso, nem aceitdvel, receber cobrancas aos seus

desenvolvimentos atuais na vida.

A posicdo em que o individuo se encontra na estrutura social faz com que a
ascensao ou queda tenham como consequéncia uma alteracdo fundamental no nivel
de vida e nos materiais disponiveis para construir uma rotina de atividades. O fato
de subir ou descer no sistema de classificacdo da sociedade significa mais do que
uma mudancga no calculo de riscos do ator social. Goffman (1996, p. 142) observa

que;

Cada carreira moral e, atras desta cada eu, se desenvolvem dentro dos
limites de um sistema institucional, seja um estabelecimento social, [...] seja
um complexo de relacdes pessoais e profissionais. Portanto, o eu pode ser
visto como algo que se insere nas disposicdes que um sistema social
estabelece para seus participantes. Neste sentido, 0 eu ndo é uma
propriedade da pessoa a que é atribuido, mas reside no padrao de controle
social que é exercido pela pessoa e por aqueles que o cercam. Pode-se
dizer que esse tipo de disposi¢do social ndo apenas apdéia, mas constitui o
seu eu.

A andlise de Goffman vai ao encontro do que pensa Hasenbalg quanto as
préaticas discriminatérias dos ndo-negros — sejam elas abertas ou polidamente sutis —
em que o efeito de bloqueios resultantes da internalizacdo da ideia de inferioridade
por grande parte da populacdo negra leva a uma auto-imagem desfavoravel. Assim,
as aspiracfes dos negros na sociedade acabam impostas e definidas ainda em
funcdo de um passado que, como ressalta Hasenbalg, ndo mais justifica essas
praticas, como se cada grupo tivesse um lugar pré-determinado e estabelecido na
ordem social. Os estere6tipos culturais se auto-confirmam a cada nova pesquisa
realizada por institutos oficiais que apresentam a maioria da populacdo negra

sempre na base da piramide social.
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A tabela abaixo estampa de modo claro a posi¢cdo do negro no mercado de
trabalho. Em todas as profissGes ndo consideradas como de prestigio na sociedade

brasileira o percentual de trabalhadores negros é maior.

Tabela 4 - Populagdo ocupada, segundo ramo de atividade, por cor em (%)
Brasil - 2001

Ramos de Atividade Branca | Preta | Parda
Agricola 16,1 17,5 | 27,5
Industria de transformacéo 14,1 11,2 (10,1
IndUstria da construcao 53 10,0 | 7,7
Outras atividades industriais | 1,0 1,3 1,3
Comércio de mercadorias 15,6 11,4 | 12,7
Prestacdo de servicos 18,9 27,2 120,9

Servi¢os auxiliares da

atividade econdmica 5,6 32 |27

Transporte e comunicacao 4.4 4,0 3,9
Social 11,5 8,4 7,7
Administracéo publica 52 4,4 4,3

Outras atividades, mal

definidas ou nao declaradas 2.3 1.3 1.1

Total 100,0 |100,0|100,0

Fonte: IBGE. PNAD 2001 http://www.comciencia.br/ acessado em 27/07/2010.

Sendo a dinamica do processo produtivo que estabelece o complexo de
posicdes ou lugares a serem ocupados na estrutura de classes, a raca €, de acordo
com Hasenbalg, um dos critérios mais relevantes na regulacdo dos mecanismos de
recrutamento para ocupar posi¢cdes na estrutura de classes. A raca como atributo
individual € uma caracteristica permanente, visto que ndo pode ser modificada.

Apenas os efeitos da adscri¢ao racial podem ser mudados.

Conforme Hasenbalg (2005, p. 107), as relacfes entre a producdo e a
distribuicdo do produto social e a distribuicdo de produtos simbolicos ou de prestigio
formam grupos de status pelos quais a honra se distribui huma comunidade e
pertence a ordem social. A distribuicAo do produto social ndo é estritamente

determinada pelas posi¢cdes nas relacdes de producdo, mas é também permeada
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pela légica da dominacdo, pelo conjunto de processos essenciais destinados a
manter a estrutura interna do processo produtivo. As recompensas materiais
correspondem as diversas posi¢cdes na estrutura social de forma que mantenham a
sobrevivéncia de um sistema concebido na preservacao das relacdes de exploracao
econbmica e dominacdo politica. Como recompensas materiais, o autor refere-se
principalmente aos salarios recebidos pelo trabalhador e salienta que a
diferenciacdo destes em qualquer momento corresponde a hierarquia do trabalho
instituido na sociedade.

Tabela 5 - Rendimento Médio Mensal dos Ocupados por Sexo segundo Raca
Brasil - Regides Metropolitanas 1998 (em reais de dezembro de 1998)

Regibes Negros N&o-negros
Metropolitanas

Total Mulheres |[Homens [Total |Mulheres Homens
Séo Paulo 512 399 601 1.005 |750 1.188
Salvador 403 297 498 859 647 1.051
Recife 363 272 427 619 462 739
Distrito Federal 765 614 898 1.122 923 1.306
Belo Horizonte 444 319 670 735 548 883
Porto Alegre 409 334 472 628 504 715

Fonte: DIEESE/SEADE e entidades regionais. PED Pesquisa de Emprego e
Desemprego Elaboracéo: DIEESE — 1999

A tabela acima confirma a analise de Hasenbalg, pois mostra de maneira
clara que as recompensas pelo trabalho ndo atingem de maneira equitativa negros e

nao-negros, mesmo que muitas vezes desempenhem as mesmas funcoes.

[...] o abismo racial brasileiro existe de fato, [...] no emprego, na
escolaridade entre negros e nao-negros e esta desigualdade é fruto da
estrutura racista, somada a exclusdo social e a desigualdade
socioecondmica que atinge toda a populacéo brasileira e de modo particular
os negros. (MUNANGA E GOMES, 2005, p.172).

Para Hasenbalg o tipo sutil e disfarcado, porém eficaz, da discriminacao esta
intimamente ligado ao baixo nivel de mobilizacdo politica dos negros brasileiros. A
ideologia racial no Brasil baseia-se nas relacdes cordiais e na miscigena¢édo. Outro
argumento para afirmar a existéncia da democracia racial pauta-se na inexisténcia

de conflitos raciais explicitos. Por haver a consensual percepcdo de que alguns
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espacos do mercado de trabalho constituem areas mais faceis de ascensédo dos
negros, como 0S esportes e a musica e que esses poucos individuos, que tem
visibilidade na grande midia, fazem com que continue a crenca de que a estrutura da
sociedade brasileira permite a mobilidade ascendente dos negros, bastando apenas

gue eles se esforcem.

A heranca de desvantagens intergeracional e intrageracional negra tem
reproduzido o quadro da estrutura social através do mito da democracia racial que é
um produto criado pelas elites que se destina a “socializar” a populagdo como um
todo e assim evitar areas potenciais de conflito social (p. 247). O préprio negro, diz o
autor, compartilha a verséo idealizada da ordem racial e sua aceitacdo pragmatica
ou ambivalente da ideologia racial dominante pode proporcionar uma forma de lidar,
de maneira menos penosa com o estigma associado a cor da pele (p. 211). O efeito
agregado dos atos discriminatorios que os atinge reproduz uma estrutura desigual
de oportunidades, limitando severamente a mobilidade ascendente do

estigmatizado, ou seja, no caso, o0 negro no Brasil.

A existéncia de diferentes espécies de capital social, econémico e cultural
define campos estruturados de redes ou configuracdes de interdependéncia entre os
individuos (BOURDIEU, 2008) que determinam comportamentos e decisdes. Esses
vinculos delineados ao longo da trajetoria dos individuos, do passado ao presente,
convertem-se em maneiras duradouras de ver, sentir e agir na sociedade, incorporar
principios de afirmacdo ou negacdo em sua propria existéncia. Freidson (1988)
defende que as forcas de organizacdo social sdo inseparaveis da divisdo empirica
do trabalho. Essas forcas influenciam o nimero de papéis ocupacionais, a selecéo e
a distribuicdo de individuos por meio deles e mesmo o conteldo desses. Desta
forma, a diferenciacdo de papéis ocupacionais em uma sociedade € estabelecida e
torna-se altamente resistente a mudancas. Os fatores e valores econdmicos,
politicos, tecnolégicos e sdécio-culturais dominantes no Brasil desde a escravidao
negra no pais, atuaram desfavoravelmente em relacdo ao trabalhador negro livre,

excluindo-o das oportunidades e desenvolvimento nacional.

A posicdo do individuo ou de um grupo na estrutura social proporciona a
valorizacdo ou desvalorizacdo ideologicamente reconhecida por possuir ou nao
gualidades especificas que lhe permitem legitimar seu capital social. Assim, a

consolidagcao e extenséo da classe intensificam-se a cada nova geracéo, pois ela
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carrega incutida no seu ser o habitus de origem. Capital social é definido por
Bourdieu como um ganho simbodlico de relagbes que permite ao individuo outras
percepcdes e maneiras de legitimar e valorizar sua trajetdria, alterando seu
percurso, questionando os esquemas de producdo e de avaliacdo social. Capital
social € um mecanismo estratégico para difusdo de relacdes em um determinado

sistema social, e determinam a rede de relacdes que o individuo pode mobilizar.

A existéncia de uma rede de relacbes ndao € um dado natural, necessita de
tempo para instauragcdo e manutencdo de forma que possa produzir e reproduzir
relacbes durdveis e Uteis. Bourdieu ressalta que o limite que pode haver na
acumulacao e manutencgao do capital social sdo tanto maior quanto mais importante
for esse capital. Esse limite pode ser apresentado pelos detentores de um capital
social herdado, em que o nome da familia constitui capital social préprio. O autor

destaca que:

O volume do capital social que um agente individual possui depende entdo
da extensdo da rede de relacdes que ele pode efetivamente mobilizar e do
volume do capital (econdmico, cultural ou simbdlico) que é posse exclusiva
da cada um daqueles a quem esté ligado (BOURDIEU, 1998, p.67).

A ruptura com o habitus de origem torna-se possivel através do capital de
relacbes adquiridas, enfatizando uma nova forma de pensar, modificando o campo
das possibilidades. Habitus para o autor € a maneira como os individuos absorvem a
cultura que vivenciam, apreendida através de processos de socializacdo e
comunicacdo das inser¢coes e papéis sociais, isto €, habitus é o produto de uma
condicao social de origem, sendo um tipo de tendéncia do grupo para persistir no
seu ser. Uma classe social torna-se assim a classe dos individuos dotados do

mesmo habitus, providos das mesmas trajetorias tipicas.

Os grupos identitarios apresentam aspectos imediatamente perceptiveis, de
forma que é possivel reconhecé-los, pois os esquemas geradores do habitus
aplicam-se aos estilos de vida. As praticas e as propriedades constituem uma
expressao sistematica das condi¢des de existéncia. Bourdieu defende que a divisédo
da sociedade em classes classifica 0s agentes e os julga de acordo com suas
praticas, sendo o habitus uma estrutura estruturante, isto €, o grupo identitario é

condicionado:
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[...] por suas propriedades intrinsecas e pelas propriedades relacionais
inerentes a sua posicdo no sistema das condi¢cdes que €, também, um
sistema de diferencas, de posicfes diferenciais, ou seja, por tudo o que a
distingue de tudo o que ela ndo é e, em particular, de tudo o que lhe é
oposto: a identidade social define-se e afirma-se na diferenca (BOURDIEU,
2008, p. 164).

Para Hasenbalg, uma classe social ndo se define somente pela sua situacéo
e posicado em uma estrutura social, mas também e principalmente pelas relacdes
objetivas que mantém com outras classes. Assim, o0s interesses dos agentes séo
moldados por condi¢des sociais independentes do individuo, consequentemente, “as
pessoas nas diferentes posicOes de classe desenvolvem um habitus de classes ou
sistema de disposi¢des inconscientes, que tende a ajustar as aspiracdes subjetivas
as oportunidades objetivas” (HASENBALG, 2005, p.112).

Dentro de uma sociedade de classes fortemente hierarquizada desde a
colonizagcédo, torna-se necessario entender as etapas da marginalizacdo social
vivenciada pelos negros. A desigual situacao existente entre 0s grupos raciais no
Brasil, em termos de acesso a educacéo, ao mercado de trabalho e de melhoria das
condicBes de vida em geral, ressalta a necessidade do exame das trajetérias para
compreender sua dinamica. Embora muitos cientistas afirmem n&o existir racas
biologicas, o certo é que de acordo com Guimaraes (2002) socialmente continuamos
a nos classificar em “ragas” que organizam a experiéncia humana e que (ao que
parece) ndo tém chances de desaparecer. Trata-se de uma posicdo pragmatica. O

tom da pele na sociedade brasileira continua a orientar a acdo dos agentes sociais.

Analiticamente, observa Guimardes (2002, p.47) o conceito de “ragas” €&
descartado como imprestavel para pensar as normas que orientam a acao social
concreta, ainda que as discriminacdes a que estao sujeitos 0s negros sejam de fato
orientadas por crencas raciais. Embora o autor tenha declarado que ndo temos
‘racas” bioldgicas, ele confirma que o certo € que socialmente a classificagdo na
estrutura social acontece em termos de “ragas” sociais, o que o faz defender o uso

do conceito sobre raca.

A sobreposicao existente entre a linha de cor e a linha de classe faz, como
aponta Guimaréaes, que muitos acreditem que apenas exista o preconceito social, no
entanto, em todo lugar e a todos 0s momentos, se sucedem atitudes de preconceito
e discriminacdo contra o negro, que sao formas de expressdo do racismo. O

significado destes conceitos reflete-se na confusdo brasileira tradicional entre
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discriminacdo de classe e discriminacdo racial devido a postura ideologica e o

constante deslizamento semantico entre esses significados.

Dizer que nao é racial a discriminacdo que, no Brasil, sofrem o0s negros,
equivale a silenciar o que deveria ser dito: que se encontra ativo, na nossa
ordem de classes, o principio de desigualdade de direitos individuais
(GUIMARAES, 2002, p.44).

Nas palavras do autor, o que torna legitimo o reconhecimento da falta de
oportunidade dos pobres, o preconceito e a discriminacdo de que sdo vitimas
decorre justamente do fato de que os pobres, em sua maioria, sdo negros. O fator
racial esta geralmente, diluido numa série de caracteristicas pessoais, todas de
ordem atribuida. A invisibilidade da discriminacéo racial esta baseada na destituicdo
material (GUIMARAES, 2002, p.47) a que s&o relegados os negros, justificando que
a discriminacao no Brasil é de classe e ndo de cor. Assim, classe passa a significar,

ao mesmo tempo, condicao social e forma de identidade social.

Hasenbalg (2005) explica que o antagonismo racial, interpretado como
conflito de classes refere-se as formas, funcbes e consequéncias de sistemas de
desigualdade social estruturada. As recompensas e privilégios distribuidos na
obtencdo de status, necessario para a mobilidade social, em funcdo da
desvantagem cumulativa que 0s negros carregam, ndo so no inicio, mas ao longo de
todas as etapas de competicdo social, € reafirmada nas estatisticas que
demonstram que esta desvantagem nao decorre apenas no passado, ela € ampliada
através da ideia errbnea de que no Brasil todos os atores sociais sao cidadaos livres

e iguais (p.100) que fazem suas escolhas numa estrutura aberta de oportunidades.

Ao serem ignoradas as origens estruturais da desigualdade social pela
sociedade civil em geral, Hasenbalg alerta para o fato de que o “sistema de
estratificacdo € interpretado como o resultado de capacidades diferenciais dos
individuos de obterem recompensas por quaisquer habilidades e servicos
negociaveis no mercado que estejam a disposicao” (p. 101). Conforme o autor, a
tradicdo marxista sempre enfatizou que o0 processo produtivo condiciona o
funcionamento do sistema distributivo (p. 102) sendo que esta distribuicdo ndo é
determinada pelas posicbes de relacdes de producdo, mas entrelaca-se com a
ideologia da dominacdo e, consequentemente, com a permanéncia da estrutura
social. Sendo a dindmica do processo produtivo que estabelece o complexo de

posicdes ou lugares a serem ocupados na estrutura de classes, a raga é, de acordo
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com o autor, um dos critérios mais relevantes na regulacdo dos mecanismos do

preenchimento de ocupacdes nas posi¢cdes na estrutura de classes.

Seguindo a mesma linha de reflexdo, Guimardes vai ao encontro da andlise
de Hasenbag quando explica que classe como condicdo e identidade no Brasil esta
diretamente relacionada a ideia de ‘raga’, ou seja, a hierarquia social existente faz
com que a condigdo negra permaneca estabilizada. A persisténcia na sociedade de
classes de relagfes servis, preconceitos e ritos permanecem razoavelmente intactos.
Assim, a ordem das diferencas estabelece que ndo haja uma igualdade de direitos e
privilégios na distribuicdo de honra e prestigios na sociedade brasileira.

Pensar classe nos remete ao conceito defendido por Bourdieu (2008). Para
ele, classe social € o conjunto de individuos dotados de um mesmo habitus. O autor
defende (p.164) que a divisdo das sociedades em classes classifica os agentes e 0s
julga de acordo com suas praticas, sendo o habitus o conjunto das disposicoes
adquiridas, propiciadas pelo meio social em determinado momento e lugar. Dessa
forma é possivel, de acordo com Bourdieu, reconhecer os individuos dotados deste
ou daquele habitus, ja que este € uma espécie de identidade social, como também é
um processo de socializagdo. A maneira de adquirir o habitus sobrevive na maneira
de utilizar essas aquisicfes. Assim, habitus € o produto de condi¢cdes subjetivas e
objetivas interiorizadas via o grupo social de origem, como também se torna o

produto de praticas que irdo reproduzir a estrutura social.

Bourdieu ressalta que a posicdo de um individuo na estrutura de classes
depende da trajetéria percorrida, pois a cada posicado corresponde um grau de
propriedade ou de poder. Em outras palavras, o papel decisivo de um estilo de vida
significa que certas convencgdes identificam um grupo e ndo outro. Dessa forma,
classe social ndo € um elemento autbnomo, mas se incorpora em uma dada
estrutura que a cria e que ela mesma reproduz. Classe seria 0 espaco ocupado
dentro da estrutura social e este se situa em uma posi¢ao, ou seja, em um ambiente

hierarquizado por critérios que ultrapassam os de natureza puramente econémica.

Guimardes aponta a Franca de Bourdieu como o berco dos estudos
brasileiros sobre classes, pois “la estaria a sociedade tipica de classes: a um so
tempo modelo explicativo e ideal de republica” (p.38). O gosto pela hierarquia social

e pelo monopodlio de saberes, ainda tdo em voga naquele pais, na opinido de
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Guimaraes, faz com que a ideologia de afirmar uma igualdade entre todos os
cidadaos reconheca sua condicdo de classe, mas regula a distribuicdo de bens,
servigos e honrarias. O autor ressalta que a chamada sociedade de classes no
Brasil ndo pressupde uma ordem social igualitéria e de relagbes sociais abertas. As
construcdes de estratégias na busca de oportunidades para insercdo do negro na
estrutura de classes estdo intimamente ligadas no circuito de agentes e agéncias

gue participam de maneira decisiva em sua mudanca de status.

Pelo que ja foi exposto é possivel perceber que tendo como principal
interesse o estudo institucional do ‘eu’, a sociologia de Goffman (1985) refere-se aos
aspectos morais e a sequéncia regular de mudangas que esta provoca no ‘eu’ da

pessoa e em seu esquema de imagens para julgar a Si mesma e aos outros.

[...] independente do objetivo particular que o individuo tenha em mente e
da razdo desse objetivo, sera do interesse dele regular a conduta dos
outros, principalmente a maneira como o tratam [...] expressando-se de tal
modo que dé aos outros a espécie de impressdo que os levara a agir
voluntariamente de acordo com o plano que havia formulado. (GOFFMAN,
1985, p. 13).

Entretanto autores como Figueiredo (2005) discordam da andlise feita por
Goffman. Para a autora, independente da estratégia utilizada pelo negro em busca
de mobilidade ascendente na sociedade brasileira, este continuard ndo aceito de

forma ‘natural’ na maioria dos espacos sociais. Nas palavras da autora:

[...] s@&o olhados com curiosidade quando participam de atividades sociais
relacionadas a classe média e com desconfianga quando querem adquirir
ou desfrutar dos bens sociais e simbdlicos associados a pessoas de poder
aquisitivo mais elevado. E mesmo quando em posse desses bens, ha o
constrangimento provocado pelas diversas perguntas acerca da efetiva
possibilidade [...] que tenham suficientes recursos financeiros [...] ou que
possam frequentar espacos sociais identificados com a classe média
(FIGUEIREDO, 2005, p.201).

Na analise de Figueiredo, a tenséo social que vivenciam 0s negros com poder
aquisitivo mais elevado é o “preco por estar fora do lugar sociologicamente
construido e simbolicamente determinado” para o negro no Brasil (FIGUEIREDO,
2002 p.201/202). A autora afirma que apesar da percepc¢ao que estes individuos tém
do preconceito racial que sdo vitimas, isto ndo se traduz na tomada de atitudes no

combate ao racismo existente.

Andrews (1998) corrobora a posicdo de Figueiredo. O receio, 0 medo de
agravarem uma situacdo ja desagradavel faz com que a maioria dos negros que

conseguiram galgar alguns degraus na estrutura social, ndo queira enfrentar um
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antagonismo que segundo os proéprios (p.273) ndo vai ajudar a mudar o clima racial
no Brasil. Outro fato importante na pesquisa realizada por Andrews, em S&o Paulo,
com individuos negros instituidos como classe média, foi o reconhecimento do
racismo, que Figueiredo havia citado, como uma forga que atua e limita a ascenséo
negra na sociedade. Ao mesmo tempo esses proprios individuos afirmam néo terem
sofrido preconceito ou discriminacdo racial em suas trajetorias, e 0 que por ventura

tenham sentido néo os prejudicou ou afetou.

A justificativa apresentada pelo autor a essa reagdo de “acomodacgao” pela
classe média negra paulista, deve-se ao fato de que é necessario ser um “super
negro” em relagdo ao ndo-negro nas mesmas condicbes em qualquer arena social.
Na tentativa de estabelecer uma igualdade racial, a negacdo do racismo por parte
desses individuos confirma as hipoteses citadas por Goffman em que a
transformacdo ou negacdo de sua condicdo levam o estigmatizado a atitudes

extremas para ser aceito como um “normal”.

Para Sansone (2003) a classe média negra no Brasil sobrevive basicamente
de seus salarios. Trata-se, portanto, na opinido de FIGUEIREDO (2005, p. 204), de
‘um grupo subalternizado, instavel, incipiente e que encontra muitas dificuldades

para manter-se na posigao de classe”.

A maior diferenca nas estratégias de mobilidade social entre as geracdes
encontra-se no fato de que os filhos desta geracdo considerada de classe média
(Sansone, 2003) sdo mais escolarizados e que suas posturas frente ao mercado de
trabalho alteraram-se. Através dessa maior escolarizacdo, assumem uma negritude
gue nem sempre ocorria com seus pais. O autor relata que a tomada de consciéncia
de ser negro em uma sociedade que convive com a discriminacao racial, mesmo
gue de forma dissimulada, ndo levou estes jovens, assim como seus pais, a atitudes

politicas de combate ao preconceito racial.

A postura assumida de ser negro por esses jovens depende do contexto
social onde estejam ou que desejam inserir-se. Sansone conclui que chamar a si e
aos outros de negro ndo depende somente da cor da pele, mas da idade, do nivel de
instrucdo e do local de residéncia. O autor destaca dois momentos distintos na vida
dos jovens entrevistados, em que ser negro faz a diferenca. No primeiro momento,

(p-80) denominado de ‘areas leves’, ser negro ndo constitui empecilho e, em certas
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ocasifes, pode até trazer prestigio. Isso acontece em relacdo a classe, a idade, a
vizinhanca e ao sexo. Levar vantagem ocorre dentro dos espacos rotulados como
espacos da cultura negra, que é muito forte na Bahia, local dos estudos realizados
por Sansone (2003) e Figueiredo (2000).

Os locais denominados de ‘areas pesadas’ sdo apontados pelos jovens, como
o mercado de trabalho em que o racismo é extremamente acentuado, no contato
com a policia e no casamento. Para compensar o ser negro, ou preto na sociedade,
Sansone (2003) observa que outras qualidades como elegancia, cortesia, simpatia,
bondade, uma conversa interessante ou simbolos de status como roupas de marca,

séo ressaltados, na tentativa de igualar-se ao ndo-negro na mesma posigao.

Conforme a concepcédo de Hasenbalg, o problema maior no campo das
relacbes raciais constatadas dentro da sociedade refere-se as ligacoes

problematicas entre escravismo e relagdes raciais pos-emancipacao.

Castell (2001) aponta o mercado de trabalho como o principal fundamento da
cidadania, pois este tomou uma dimensao social caracterizando o status que situa e
classifica um individuo na sociedade. O trabalho continua, conforme as palavras do
autor, a ser uma referéncia ndo s6 econdmica, mas psicolégica, cultural e

simbolicamente dominante e nédo té-lo significa estar excluido socialmente.

Dubar (1997) apresenta a escola e o confronto com o mercado de trabalho
como dominios pertinentes para as identificacbes dos individuos. Embora nédo se
devam reduzir as identidades sociais a esses dois estatutos, o autor ressalta o
emprego como sendo cada vez mais central para 0S processos identitarios
juntamente com a formacdo escolar. A identidade no trabalho baseia-se em
representacdes coletivas diferentes, sendo o local onde se experimenta o confronto
do desejo de reconhecimento em um contexto, de acordo com o autor, de “acesso
desigual, movedico e complexo” (DUBAR, 2005, p.151). A constru¢cdo das
identidades para si e para o0 outro constitui um processo complexo e implica fazer da
gualidade das relac6es com o outro um critério e um desafio importante da dinamica
das identidades. As categorias particulares que servem para identificar a si mesmo
sdo variaveis de acordo com 0S espacos sociais em que se desenvolvem as

trajetorias.
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Assim como Sansone, (2003), Dubar (1997) destaca a importancia das
diferengas geracionais nas estratégias de mobilidade desenvolvidas nas instituicbes
qgue os individuos percorrem e para cuja transformacao real eles contribuem, o que
faz com que as novas geracbes mais escolarizadas ndo aceitem determinados
trabalhos manuais através dos quais seus pais tinham sido inseridos no mercado de

trabalho.

Esta construcado identitaria adquire uma importancia particular no campo do
trabalho, do emprego e da formagdo que conquistou uma grande
legitimidade para o reconhecimento da identidade social e para a atribuicio
dos status sociais (DUBAR, 1997, p.156).

Através do processo identitario individual, os atores tentam dar conta de suas
trajetorias objetivas visando a construcdo ou reconstrucdo de trajetorias subjetivas,
ou seja, de uma definicdo de si no processo de socializagcdo. Dubar adverte que o
acesso ao espaco dos empregos € estruturado pelas mesmas caracteristicas de
estratificacdo do sistema social em que se formam as hierarquias, levando em
consideracdo a posigdo social de origem e o nivel de diploma como base de
estratificacdo. Dessa forma, o mercado de trabalho torna-se duplamente
estratificado, pois os privilegiados ligados a certas categorias socialmente
valorizadas organizam 0 acesso aos empregos criando uma ligacdo rigida entre

formacéo, qualificacdo e salario (DUBAR, 1997, p.169).

Se os modos de producado das categorias sociais a partir dos campos escolar
e profissional constituem dominios pertinentes das identidades dos individuos,
historicamente, estas ligacdes tém contribuido de modo extraordinario para a
exclusdo profissional, escolar e social como também para a fragilidade da
construcdo da identidade de grande parte dos individuos negros na sociedade
brasileira. Essas identidades sociais e profissionais (DUBAR, 1997) associadas as
configuracbes especificas de saberes praticos, de organizacdo e teorias sao

construidas através de processos de socializa¢do cada vez mais diversificados.

O movimento das identidades através dos processos de socializacdo primaria
e a ressocializacdo secundéaria que o individuo pode sofrer na sociedade, essa
dindmica de desestruturacdo/reestruturacdo toma, por vezes, a forma de crise de
identidades. De acordo com Dubar, a interacdo entre trajetorias individuais e

sistemas de emprego, de trabalho e de formacdo € construida no processo de
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socializagédo e constitui formas sociais de construcdo das individualidades em cada

geragao, em cada sociedade.

Os atributos socialmente adquiridos sdo de extrema necessidade para a
construcdo da carreira dos individuos, principalmente para os ndo nascidos com o
peso do bom nome de uma familia. As estratificacdes e os recursos utilizados pelos
individuos sociais na construcdo de suas carreiras e a busca de reconhecimento
profissional legitimo requerem de alguns atores bem mais do que um diploma,
exigem também a ruptura com um passado que pode implicar um fracasso ou o ndo

reconhecimento de uma nova identidade socialmente adquirida.

Tomando a estratégia no mercado de trabalho como ponto fundamental para
a mobilidade do negro na sociedade, Figueiredo alerta para o fato de que as
pesquisas realizadas a partir dos anos de 1930, embora com algumas divergéncias,
apontavam uma quase unanimidade em afirmar que a ascensao dos descendentes
dos ex-cativos acontecia somente pelo apadrinhamento dos n&o-negros, isto €,

pelas relagdes sociais e clientelistas mantidas entre negros e brancos.

A mudanca no uso (Figueiredo, 2000) de mecanismos de mobilidade que nao
envolvam uma relacdo de subordinacao influenciou a percepcao sobre o significado
da mobilidade social, do preconceito e da discriminacdo racial. Mesmo com a
relevancia destes dados, em que a sensacdo de ter uma divida para com alguém —
possa ter diminuido e até cessado em alguns casos — pertencer a classe media
negra, longe de diminuir ou acabar com o preconceito racial, expde estes individuos
a uma situacdo de maior vulnerabilidade, pois como ressalta a autora “os espagos
sociais que convivem sao majoritariamente frequentados por
brancos”(FIGUEIREDO, 2000, P.209).

Bourdieu (2008) observou que a opinido do individuo quanto a sua posi¢cao na
hierarquia social € uma funcdo de sua prépria posicdo nesta hierarquia como
também alerta que uma classe ndo se define apenas pela sua situacao e posicéo
em uma estrutura social, mas também pelas relacdes objetivas que mantém com
outras classes. E legitimo supor ndo apenas a existéncia simultanea dos aspectos
econdmicos ou instrumentais e os aspectos simbodlicos das ac¢des, mas também o

valor de uso e simbdélico dos objetos.
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Dubar reforga a idéia do trabalho como instrumento de uso simbolico e
estratégico para a consolidacéo da identidade individual e profissional na sociedade,
assim, para que uma identidade de oficio exista e se reproduza, é necessario que
um grupo profissional exista na sociedade e seja reconhecido concretamente.

As diferentes construcfes identitarias s@o resultantes das relagdes sociais
gue ocorrem no cotidiano dos individuos, sempre pensado em uma perspectiva
relacional. Castell (1999, p.23) destaca que as identidades “constituem fontes de
significado para os proprios atores, por eles originadas, e constituidas por meio de
um processo de individuacado”, assim identidade é o resultado de uma construgao
cujo objetivo principal é organizar significados que se mantenham ao longo do
tempo, em determinado espaco e em um contexto social e politico marcado por
relacbes de poder. Castell propbe trés tipos de identidades em que apresenta a

distincdo entre 0s processos de construcao da mesma.

Identidade legitimadora: introduzida pelas instituicbes dominantes da
sociedade no intuito de expandir e racionalizar sua dominacédo em relacéo
aos atores; identidade de resisténcia, criada por atores que se encontram
em posi¢des/condicdes desvalorizadas e/ ou estigmatizadas pela l6gica da
dominacgdo, construindo, assim trincheiras de resisténcia e sobrevivéncia
com base em principios diferentes dos que permeiam as instituicdes da
sociedade, ou mesmo opostas a estes Ultimos; identidade de projeto,
guanto os atores sociais, utilizando-se de qualquer tipo de material cultural
ao seu alcance, constroem uma nova identidade capaz de redefinir sua
posicdo na sociedade e, ao fazé-lo, de buscar a transformacéo de toda a
estrutura social (CASTELL, 1999, p. 24/25).

Ao buscar a explicacdo sobre as diversas composicfes das identidades,
Castell explicita de certa forma a teoria de Goffman em que se pode ler que a
superacdo dos estere6tipos vinculados a cor, constitui-se em um problema que
podemos associar a uma redefinicAo da prépria identidade negra. Como o0s
individuos estdo sendo “construidos” cotidianamente por um conjunto de
significados, o processo de identificagcbes ndo pode ser tomado como uma via de
mao unica. As relacdes entre os individuos expressam mutuamente um conteludo
simbolico no espaco social, dessa forma, o empenho em conquistar posi¢cdes sécio-
ocupacionais e politicas na estrutura social que levem a uma redefinicdo de sua
relacdo com os demais segmentos raciais presentes na populacdo brasileira, deve
ser o desejo de todo individuo negro que almeja ser reconhecido por seus

congéneres.
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Conforme pesquisas realizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas (IBGE) e pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE) é declarado que, embora a classe média tenha crescido
no pais, entre a populacdo negra esse crescimento foi significativamente menor. A
mobilidade social ascendente para a maioria da populagéo negra continua limitada,
e dentre os fatores considerados negativos esta a dificuldade de converter a
educacdo formal em posi¢cdes ocupacionais compativeis. A ascensao social da
maioria da populacdo negra esbarra nos atributos socialmente adquiridos como a
educacdo, e para aqueles que ultrapassam essa barreira, 0 maior obstaculo é a
discriminagao racial que impede que o negro chegue a ocupar cargos de geréncia
ou presidéncia de empresas, confirmando que ndo € a classe, mas o preconceito

gue limita seu crescimento.

Tabela 6 — Taxas de desemprego total, por cor e escolaridade (em %)

Regides metropolitanas do Brasil — 2001

Regides Fundamental {Fundamental Médio Médio .
. Cor Analfabeto Superior
Metropolitanas Incompleto Completo [[Incompleto [Completo

Negra (1) 24,2 23,2 33,8 19,2 1)

Belo Horizonte N&o-
N 17,9 15,6 16,3 22,3 12,6 4,8

egra
Negra 23,1 27,2 25,5 33,8 19,7 7,3

Distrito Federal Nao-
15,9 22,0 23,0 30,3 18,3 7,3

Negra
Negra 17,0 22,0 23,3 30,9 22,4 1)

Recife Nao-
Negra 1) 20,5 21,9 29,7 22,5 (1)
Negra 1) 24,2 23,2 33,8 19,2 Q)

Porto Alegre 30-
9 Nao 17,9 15,6 16,3 22,3 12,6 48

Negra
Negra 1) 31,5 29,3 421 25,3 (1)

Salvador Nao-
Negra 1) 26,5 27,3 (1) 19,7 1)
Negra 16,4 21,4 25,9 32,7 18,1 6,9

Séo Paulo 30-
Nao 16,2 16,7 17,8 26,4 14,3 6

Negra

Fonte: DIEESE/SEADE e entidades regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego Elabora¢c&o: DIEESE
Nota (1) A amostra ndo comporta desagregacéo para esta categoria

Obs.: (a) Dados com base na média do periodo de janeiro a junho de 2001;

(b) Negros inclui pretos e pardos. N&o-Negros inclui brancos e amarelos

De acordo com Hasenbalg (2005, p.189), embora a educacéo seja o principal
meio de ascensdo social do negro na sociedade brasileira, em termos de ganhos
ocupacionais e de renda, tende a ser proporcionalmente menor para 0S hao-
brancos. Dentro de cada regido, a populacdo negra experimenta a desigualdade

educacional que influencia diretamente na ocupacgéo profissional, sendo que a baixa
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representatividade de negros nas escolas e universidades brasileiras evidencia a
dificuldade de acesso e de permanéncia dessa populacdo nos bancos escolares.

De acordo com o pensamento de Bourdieu, o saber institucionalizado nas
sociedades modernas, faz com que as fragbes mais ricas em capital cultural
invistam, e muito, na educacédo de seus filhos, garantindo o sucesso da carreira

profissional ao mesmo tempo em que mantém e aumenta a raridade deste saber.

Os limites da autonomia escolar na producéo de suas hierarquias coincidem
rigorosamente com os limites objetivamente atribuidos a seu poder de
garantir fora do mercado escolar o valor econémico dos titulos que outorga.
[...] o diploma vale fora do mercado escolar o que seu detentor vale
econdmica e socialmente (BOURDIEU, 1992, p.332/333).

A estrutura social entendida como ordem social torna-se natural, legitima e
adequada na sociedade, de forma que os processos que impdem o “lugar” em que
os individuos devem se situar socialmente passam despercebidos em sua
reproducdo. Bourdieu (2006) observa que “as diferentes classes e fracbes de
classes estdo envolvidas numa luta propriamente simbdlica para imporem a
definicdo do mundo social mais conforme aos seus interesses” (p. 11). Assim, para
assegurar a dominacdo de uma classe sobre a outra, a producdo ideoldgica do
poder estrutura-se no espaco social, principalmente através do capital econémico e
do capital cultural.

Bourdieu (1998) ressalta que ha trés etapas essenciais na aquisicdo do
capital cultural e que estas estdo intrinsecamente ligadas ao capital econémico,
sendo que uma etapa € necessaria a reproducdo da outra. Os trés estados do
capital cultural estdo estruturados na seguinte maneira, capital cultural incorporado,
o autor afirma que a assimilacdo, enraizamento, incorporacdo e durabilidade do
capital cultural em um determinado sistema demanda tempo e somente pode ocorrer
de forma pessoal, e depende principalmente do capital cultural incorporado pela
familia, pois a condicdo de acumulacdo cultural — comeca desde a origem — sem
atraso, sem perda de tempo e naturalmente sem interrupcdes.

O capital cultural objetivado aparece no momento da aquisicdo de bens
culturais (pinturas, artes, livros), através do capital econémico, sendo indispensavel
a posse do capital cultural incorporado por possuir os mecanismos de apropriacdo e
simbolos necessarios a sua identificacdo. A concretizacdo do capital cultural
institucionalizado, de acordo com Bourdieu, ocorre na propriedade cultural dos

diplomas, ou seja, o diploma € a “certiddo de competéncia cultural” que representa
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seu portador. “As estratégias de reconversdo do capital econbmico em capital
cultural, [...] sGo comandadas pelas transformacdes da estrutura das oportunidades
de lucro asseguradas pelas diferentes espécies de capital” (BOURDIEU, 1998, p.
78/79).

O autor explicitou a conexao direta existente entre o éxito escolar e a posi¢cao
de suas familias para a aquisicdo do diploma escolar e a forma como este pode ser
reconvertido em capital econémico. Os diplomas, vistos através da perspectiva de
Bourdieu, funcionam como a “porta de entrada” nas posi¢cdes de trabalho na
sociedade. O sistema de ensino produz a cultura legitima de acordo com o publico
gue atende. A relacdo entre cultura e desigualdade estdo associadas a maneira
como o individuo olha o mundo e de como se percebe neste espaco que produz
consequéncias diretas nas classifica¢cdes sociais.

Em relacdo aos usos da educacdo no Brasil, AlImeida (2001) ressalta que a
escolarizacdo dos pais esta diretamente relacionada ao desempenho escolar dos

filhos e associada a desigualdade educacional no pais.

A segmentacdo do sistema de ensino [...] gerou espacos de escolarizacdo
que se diferenciam, ao mesmo tempo em termos do curriculo e em termos
de origem social dos alunos que estdo encarregados de formar, como
resultado, temos um segmento considerado como de alta qualidade
incrustado no interior do setor privado e um sistema considerado de baixa
qualidade que compreende a quase totalidade do setor publico e parte
importante daquele mesmo setor privado [...] as dimensdes econdmicas da
origem social do aluno tem peso espacial ha determinacéo da sua trajetéria
escolar (ALMEIDA, 2001, p. 9/10).

Sendo a escolaridade um atributo socialmente adquirido e que juntamente
com a posicdo social - isto €, todo o prestigio associado ao nome da familia -
constitui inestimavel capital simbolico, o negro no Brasil, como vimos pelo exposto

acima, em sua grande maioria ja nasce em desvantagem.



CAPITULO Il - O NEGRO NO RIO GRANDE DO SUL

2.1 O escravo no Rio Grande do Sul

‘O escravo africano inexistiu durante décadas para a historiografia
gaucha. Um quase consenso fez-se entre os historiadores sulinos em afirmar que se
aqui houve escravismo, ele foi paternal, benigno”. Esta afirmacdo € de Maestri
(1979, p. 9). De acordo com o autor, a verdadeira historia do Rio Grande do Sul em
relacdo ao periodo escravagista ainda esta por ser escrita. Ainda ndo o foi, pois a
verdade poderia “manchar” o heroismo de alguns personagens considerados
desbravadores dos pampas, enquanto que nao passavam de meros senhores de
escravos. Maestri denunciou que por todo o lado havia grossa escravaria no sul do
pais. Aos portugueses interessava muito o comércio com a rica regido do Prata e
sua principal mercadoria neste comércio era o escravo africano. Até 1640, este
comeércio foi feito de forma legal, gracas a Unido Ibérica. Posteriormente, foi fundada
a Col6nia de Sacramento, para continuar a troca de mercadorias com as coldnias

espanholas, agora se baseando no contrabando.

O povoamento da Colonia de Sacramento localizada na margem do Rio
da Prata tornou-se o local em que o comércio de escravos era uma realidade
cotidiana. Os escravos introduzidos dessa forma, em sua grande maioria, iam para o
Peru, Buenos Aires, Chile, Paraguai, e 0s que permaneciam atuavam nas mais
diversas atividades, como agricultores, artifices, carregadores e, nos momentos de

crise, até como soldados.

Uma das primeiras atividades econdémicas da Colbnia foi o contrabando

associado a caca ao gado, pois a preocupacao da coroa portuguesa era a de manter
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a primazia no comeércio de couro, tornando essa atividade permanentemente um dos

pilares econdmicos da Coldnia.

Segundo Gutierrez (2001), o povoamento das terras do rincao de Pelotas,
lugar em que se localizava o maior centro charqueador sulino da Colonia e do
Império, foi implantado a partir de 1780, com a instalacdo da Comandancia Militar do
Rio Grande de S&o Pedro, atual cidade de Rio Grande, periodo em que se iniciaram

0s processos de doacao de terras.

Para Maestri, este povoamento teve inicio com os tropeiros vicentinos que
desciam em direcdo ao sul, vindos de Minas, Goias e Mato Grosso, em busca do
valorizado e abundante gado, o que possibilitou a fixacdo do homem na terra,
surgindo assim as primeiras estancias. “[...] o homem negro entrou no sul nas
bagagens dos primeiros soldados, aventureiros e povoadores, melhor dizer que

entrou carregando suas bagagens” (MAESTRI, 1979, p.36).

De acordo com Gutierrez (2001, p.211), “a implantagéo, situagéo,
localizacdo e organizacdo espacial do nucleo charqueador pelotense foram
determinadas por inumeras questdes”, destacando como principais as expansdes
desenvolvidas pelas coroas ibéricas, o regime de doacdes de terras na sesmaria do

Monte Bonito e as especificidades da escravidao nas charqueadas.

A producédo do charque como alimento basico do escravo para o mercado
nacional e internacional tem comeco no sul do pais apdés a crise da carne seca
produzida no Cearad. As sucessivas secas ocorridas nos anos de 1777/78/92
lancaram o Rio Grande do Sul como fornecedor desse produto. Conforme Maestri,
com a migracdo para a cidade de Pelotas do portugués José Pinto Martins é
fundada a primeira grande charqueada que conta com a tecnologia que veio junto do
estado do Ceara. A exportacdo do charque e outros produtos da industria saladeiril
transformam-se no centro da vida econbmica do sul do Brasil. O ciclo das
charqueadas inaugura, afirma o autor, a definitiva estruturacdo do escravismo como
modo de producdo dominante, trazendo consigo uma opulenta classe de senhores-

de-escravos.

Por mais de cem anos essa classe viveu exclusivamente da exploracdo
direta do trabalho escravo. Gutierrez corrobora com a opiniao de Maestri ao escrever

que



62

[...] a producéo saladeril foi determinante em vérias atividades alternativas
ou decorrentes do comércio, de servigcos e da construcao, todos os espacos
gue abrigariam estas fungdes. Até hoje, no centro urbano de Pelotas, resiste
um casco histérico, que representa a vida econémica, social e cultural dos
senhores daqueles tempos. Ao contrario, nas faixas ribeirinhas quase nada
restou das constru¢des escrava da charqueada (GUTIERREZ, 2001, p.
99/100).

O limite do escravo negro para trabalhar na producéo do charque era a
sua resisténcia fisica. A violéncia que ocorria nas charqueadas chegava aos
requintes da crueldade fazendo com que o eterno medo da insurreicdo servil
colocasse frente a frente senhor e escravo. Maria Carolina Duarte Lobo, entrevistada
por Della Vecchia confirma através de seu depoimento o quadro de violéncia fisica

sobre os escravos:

“Ah! Judiavo. Qualquera coisa que eles fizesse... Batiam assim com um
porrete ou com uns rebenque que tinham trancado. Eles usavam uns
rebenque trangado, com uma argola na ponta. Com uns ng, uns né na
ponta. Era! aquilo cortava a criatura. A carne da criatura ficava correndo
sangue! Enquanto ndo corria sangue eles ndo soltavo! [...] abri um buraco e
sorta eles. Sorta eles, porque eles ndo tinham mais for¢a, né? Nao podiam
resistir mais (DELLA VECCHIA, 1994, p. 380)°.

Maestri escreve que Nicolau Dreys, cidaddo francés que viajou ao estado,
pouco simpatico a causa dos escravos, disse que “uma charqueada bem
administrada era um estabelecimento penitenciario” (MAESTRI, 1979 p.42). O autor
descreve a vida do negro em Pelotas como sendo de extremo sofrimento pela
maldade dos senhores e feitores na ansia de fazerem valer seu direito de lucro
sobre a mercadoria adquirida. O frio do rigoroso inverno do sul do pais colaborou

para que o sofrimento do negro africano aqui fosse maior.

Conforme Gutierrez, o cerne do nucleo charqueador pelotense, constituido ao
longo do século XIX, estruturou-se em mais de trinta fabricas contiguas situadas nas
margens direita do Arroio Pelotas e norte do canal Sdo Gongalo. Esses
estabelecimentos saladeiris fixaram-se nas varzeas alagadicas em que abundavam
materiais argilosos, areia e cascalho. Possivelmente, de acordo com a analise da
autora, os cativos trabalhassem na construcdo civil no periodo entre safras,
erguendo, ampliando e conservando toda sorte de prédios urbanos, que o

desenvolvimento fabril charqueador impulsionava.

A constatacdo de olarias ao mesmo tempo a verificagdo que nenhum
escravo possuia a profissdo de oleiro reforcou a probabilidade da

® Manteve-se nas entrevistas de Della Vecchia, a transcrig&o literal, tal como o autor procedeu.
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construgdo civii como uma atividade alternativa a producdo da carne
salgada. A inexisténcia de oleiros e a presenca de olarias instaladas na
metade das fabricas de salga possibilitaria 0o aproveitamento ininterrupto da
mao-de-obra cativa da fabricacdo sazonal do charque e como consequéncia
alargaria o tempo de permanéncia da escraviddo por ser um regime rentavel
(GUTIERREZ, 2001, p.177).

Para a manutencao do plantel, Gutierrez destaca a especializa¢cado dos cativos
em diversas atividades. Sendo as unidades compostas de estancia, charqueada e
olaria que mantinham de trinta a cento e cinquenta escravos, mais da metade
trabalhava no espacgo fabril, os demais trabalhavam para a manutencdo desta
estrutura escravagista. Como profissées, a maioria trabalhava na producéo e no
transporte da carne salgada, sendo os demais classificados na seguinte ordem:
cozinheiros, carpinteiros e pedreiros, tanoeiros (fabricantes de tonéis para as
salmouras), engomadores, potreiros e, por ultimo, as profissdes essencialmente

femininas que eram as costureiras e as mucamas.

A presenca quase inexistente de criangas nas propriedades saladeiris reforca,
conforme a autora, a hipotese de que o0s senhores preferiam investir em novas
“‘pecas” do que permitir a reproducdo da méo-de-obra africana e, da mesma forma, a
auséncia de contratos matrimoniais entre os cativos sao sinais de que foram poucas
as possibilidades da constituicio de familia entre o0s escravos nesses

estabelecimentos.

Com o fim do trafico negreiro em 1850, comecou a ser estabelecida uma
reestruturacdo interna, com o intuito de manter o trabalho escravo no Brasil. Os
envelhecimentos, a pressdo de grupos que apoiavam o fim da escraviddo e as
diferentes formas de rebeldias negras, fizeram com que em 1888 fosse declarada a
abolicdo da escraviddo negra no pais. Mas a tendéncia de continuar a exploracéo
leva, nas palavras de Maestri, ao “apodrecimento, pois o imperador, a familia real e
a corte apoiaram sem reservas qualquer manobra para manter o escravismo”
(MAESTRI, 1979, p.54).

O escravo — agora homem livre — ir4 engrossar as ja significativas camadas
de livres pobres, dos sem-terra, sem trabalho ou dos que viveriam de miseraveis

salarios, porém um passo importante havia sido dado na histéria do Brasil.



2.2. Escravo urbano, escravo rural

A importancia das charqueadas obscureceu a presenca dos escravos em
outros lugares e atividades no sul do pais. Embora a forte presenca dos cativos nas
atividades agropecuarias, Costa alerta que nas cidades por toda parte encontrava-se
o escravo exercendo oficios diversos como: “pedreiro, carpinteiro, sapateiro, funileiro
a trabalharem por conta do senhor, a quem entregavam o que ganhavam” (COSTA,
1998, p.256). Denominados negros de ganho, eram taxados tanto por dia como por

semana, dependendo de sua forga, atividade e inteligéncia do cativo.

A repugnancia do branco pelo trabalho manual e a falta de poder aquisitivo
para comprar negros escravos, fazia do aluguel a solucdo ideal para seus
problemas. Em funcédo deste fato encontravam-se cativos alugados n&o s6 em
servicos caseiros, como também no artesanato e nas pequenas industrias (Costa,
1998, p.256). Na opinido da autora estes negros tinham melhor “sorte” que os
criados domésticos, pois as possibilidades de conquistar sua liberdade, através da
compra de sua carta de alforria eram maiores. Difici, mas com pequenos
subterflugios, o negro conseguia, de acordo com Costa, juntar dinheiro suficiente
para alforriar-se. Contrario a esta opinido Ribeiro (2009) acredita que os negros de
ganho, abundantes nos centros urbanos, ndo desfrutavam de melhor sorte que os
negros domesticos, a vantagem era sempre do senhor, pois o escravo de ganho
tinha que arcar com as despesas de sua sobrevivéncia e dar lucro a qualquer custo

para seu senhor.

Na cidade de porto Alegre do ano de 1840 até 1860, destaca Ribeiro, a média
do valor arrecadado diariamente pelo escravo para seu sustento era de 211 réis. O
cativo comprava meio litro de aguardente e escolhia entre uma réstia de cebola, trés
linguas secas, meia mado de milho ou um quilo de charque. O escravo deveria
escolher entre uma ou outra dessas mercadorias, devido ao pouco poder de compra
de sua féria diéria, e ainda ficava em divida com o dono do estabelecimento
comercial. Também totalmente severa era a vigilancia sobre os trabalhadores de
ganho, pois as leis provinciais e as posturas municipais procuravam cercear as

possibilidades de roubo, possiveis insurreicoes e vadiagem. A qualquer cidadao livre
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era dada autorizagdo para prender o escravo, desde que acompanhados de duas

testemunhas.

Uma “vantagem”, destacada por Costa, dos negros de ganho refere-se a
praticas religiosas, pois de acordo com a autora, 0S senhores temerosos por
levantes, tinham o cuidado de evitar grupos advindos da mesma nacao dentro das
senzalas, embora nas cidades ndo houvesse esse rigido controle. Nas cidades,
esses encontros tornavam-se mais faceis, pois 0s negros de ganho (p.261)
perambulavam, em lugares determinados, em busca de trabalho, podendo encontrar
e marcar a realizacdo de cultos, dada a concentracéo de escravos da mesma nacgao.
Um dos recursos utilizados pelos senhores para conter a populacdo escrava era a
religido catdlica, esta era o “freio” que sustentava o cativo. A religidao aparecia como
mediadora entre senhor e escravo, “a entrada do negro para o catolicismo era uma

imposicao de sua situagcao de escravo” (p. 274).

Segundo Costa, ao escravo de ganho era mais facil burlar a vigilancia e
cobranca dessa religiosidade, coisa praticamente impossivel ao escravo rural. Outra
diferenca apresentada pela autora em relacdo a escravidao rural e urbana refere-se
ao tratamento dispensado ao cativo. Embora reconheca que a protecédo da justica
nas cidades fosse mais teodrica do que pratica (p. 306), ainda assim, havia o
“aconselhamento” para que os senhores poupassem seus escravos no castigo

fisico, pois, caso se excedessem, estariam deteriorando o proprio capital investido.

No isolamento das fazendas, as decisfes do senhor ndo eram suscetiveis a
gualquer apelo, podendo este exercer sem controle o poder ilimitado sobre tudo o
gue era de sua propriedade. Costa destaca que “senhores houve que preocupados
em manter o bom rendimento do trabalho escravo, procuravam conferir aos seus
negros um regime alimentar e uma assisténcia sanitaria razoavel” (p. 266). As
atividades da fazenda ditavam o ritmo de trabalho, em média o trabalho durava doze
horas diarias. O escravismo urbano nasce da necessidade de mao-de-obra em
funcdo do crescimento das cidades, ou seja, de trabalhadores para atuarem nas
casas e nas ruas em servicos bracais. O autor destaca que as cidades de Porto
Alegre, Pelotas e Rio Grande eram as cidades gaulchas que mais se destacavam
como grandes corpos administrativos em meio a sociedade pastoril e que eram

necessarios trabalhadores que se ocupassem do dia-a-dia dessas localidades, que
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se formavam como corpos administrativos e economicos de importantes regides
rurais (RIBEIRO, 2009 p.2)°.

Escravo de ganho, escravo de aluguel, o fato era que o negro no Brasil era
escravo de fato e, se por acaso o castigo fisico fosse um pouco mais brando em
alguns momentos, a condi¢cdo de cativo atingia moral e psicologicamente homens e
mulheres forcados a condi¢cdo desumana de coisa, de mercadoria. Mas o controle
para a realizacdo do trabalho, a exploracdo, as condi¢cbes de sobrevivéncia, 0s
castigos, a opresséo sofrida ndo faz do cativo urbano menos escravo e propriedade
do seu senhor. Talvez a real diferenca entre um e outro modo de produzir lucro seja
encontrada no escravo de ganho que por realizar todo tipo de trabalho aprendeu ou

aperfeicoou um oficio que depois de liberto ajudou-o em sua sobrevivéncia.

Aléem disso, temos que considerar que existia uma ampla gama de
trabalhadores domeésticos, necessarios para a realizacao de servigos nas casas, nos
arroios, nos jardins e quintais e também nas fazendas e chacaras existentes. Estes,
embora ndo realizassem trabalho produtivo, j& que ndo rendiam lucros para seus
patrdes, rendiam-lhes, entretanto, comodidades e a possibilidade de ostentar niveis
de vida mais elevados e confortaveis. Seu contingente era dos mais humerosos e,
embora talvez pudessem beneficiar-se do convivio mais proximo com seus
senhores, pois estavam entre o grupo que mais facilmente conseguia a alforria,
também poderiam ser maltratados devido a cilmes, inveja ou outros sentimentos

gue acaso seu comportamento ou até aparéncia fisica despertasse.

2.1 Histérico e evolucao no periodo pos-abolicao

Conforme Moura (1988), as lutas dos escravos e as resisténcias negras pos-
abolicdo sdo de suma importancia, pois € no ato de negar-se como escravo que 0
negro readquire e afirma sua condicdo de humano, contribuindo para a destruicéo

do sistema escravagista.

Com o advento da abolicdo no Brasil, poucos fazendeiros perceberam que
era mais interessante para ambas as partes haver uma negociacdo baseada nas

novas condicdes de trabalho. Andrews (1989) destaca que para os libertos o que

° RIBEIRO, Lucas Cabral. Escravismo urbano sul rio-grandense.
Site: artigos.netsaber.com.br/artigo 11125, 2009.
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mais lhe interessava ndo era propriamente a ideia de receber salario por seu
trabalho, sua maior preocupacéo era de manter a maxima distancia entre a sua nova
posicdo de homem livre e trabalhador e sua antiga condi¢cdo de escravo. Por isso a
nao aceitacdo de continuar na mesma fazenda e nem aceitar trabalhar nas
plantacbes onde havia sido escravo. A exigéncia feita para trabalharem nas

fazendas, segundo esse autor, eram as seguintes:

Os capatazes e feitores ndo deveriam mais portar chicotes, as mulheres e
as criancas deveriam estar isentas das exigéncias do trabalho e as trancas
deveriam ser removidas dos barracBes em que 0s escravos haviam vivido.
Onde fosse possivel, os ex-escravos preferiam abandonar inteiramente os
barracdes e morar em cabanas ou chocas individuais, situadas longe da
casa da fazenda e fora da supervisdo direta do fazendeiro (ANDREWS,
1998, p. 88).

Os fazendeiros que perceberam que néo poderia haver um meio acordo com
0s novos trabalhadores, tiveram éxito, segue Andrews, pois 0 ex-cativo, agora livre e
recebendo salario, prestava servico com a mesma obediéncia e dedicacao de outros
tempos. O autor destaca que em uma sociedade fundamentalmente agraria e na
gual ndo havia condicbes de acesso a propriedade da terra por parte dos
trabalhadores negros, para os quais praticamente ndo eram feitos investimentos em
colénias, ou disponibilizacédo de terras pelo estado, ndo havia outras possibilidades a
nao ser ficar e tentar negociar novas condicdes de trabalho ou migrar para as
cidades. Ainda, conforme Andrews, muitos dos ex-cativos das fazendas do interior
de Sao Paulo permaneceram o medo dos senhores com a temida crise de mao-de-
obra ndo ocorreu e as colheitas e o trabalho nas fazendas ocorreram sem

interrupcoes.

A Republica que fascinou grande numero de negros que acreditavam que o
novo regime de governo iria proporcionar educacao e igualdade entre os homens,
frustrou e invalidou as negociacfes entre senhores e libertos que trabalhavam nas
fazendas. A decisdo do governo de europeizar o Brasil para que deixasse de ser
“um lugar atrasado e miscigenado que parecia mais um canto da Africa que uma
nacdo do Novo Mundo, transformando-o em uma RepuUblica progressista povoada
por europeus e seus descendentes” (ANDREWS, 1998, p.91), provocou desajustes
no mercado de trabalho interno e as implicacBes desse fato foram particularmente

negativas entre os beneficiarios da abolicao, os negros libertos.
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O golpe sofrido pela populagdo negra acelerou o processo de éxodo rural,
pois o imigrante que chegou ao pais custeado pelo governo substituiu e contribuiu
para a marginalizagao do trabalhador negro no campo e nas cidades. Desprezado
como trabalhador livre recaiu sobre o préprio negro a responsabilidade de sua

situacao.

A partir da abolicdo da escraviddo negra no Brasil e com a chegada dos
imigrantes europeus, o trabalho assalariado passa a ser uma dimensao estruturante
da vida social. Assim, é através das novas relacbes baseadas no conflito e na
divisdo da sociedade em classes que ocorre mais uma vez o dominio de um grupo
sobre o outro, em que o dominante imp&e uma estrutura social baseada nos seus
valores. Regidos pela logica da histéria social, no Brasil, as classes dominantes
travardo uma luta para a manutencado de seus privilégios perpetuando uma relacao

de conflito, opresséo e exploragao.

A intensificacdo do fluxo migratorio de trabalhadores negros para outros
lugares, especialmente as cidades - pois haviam sido expulsos dos lugares em que
tradicionalmente mantinham sua sobrevivéncia -, juntamente com a imigracao
européia, transformou a estrutura demogréfica, econémica e social. Chalhoub (2001,
p.45), ressalta que essas transformacfes socioecondmicas estavam associadas a
transicdo de relagcbes sociais do tipo senhorial-escravista para relacées sociais do
tipo burgués-capitalista, pois no mesmo ano de 1850 aconteceu a extin¢ao do trafico
de escravos e a regulamentacdo da Lei da Terra, que restringia o acesso a terra de
modo a vedar ao homem livre pobre a possibilidade de se tornar um pequeno
proprietario. Dessa forma foi delineada uma politica que possibilitava a continuacéo
da dominacdo social dos proprietarios dos meios de producdo sobre as demais
camadas sociais. Para realizar efetivamente a subsuncéao do liberto ou do imigrante

pobre ao assalariamento, ndo basta expropria-lo,

[...] aimersado do trabalhador previamente expropriado nas leis do mercado
de trabalho assalariado passa por dois movimentos essenciais simultaneos
e ndo excludentes: a constru¢cdo de uma nova ideologia do trabalho e a
vigilancia e repressdo continua exercidas pelas autoridades policiais e
judicirias (CHALHOUB, 2001, p.47).

O processo historico que aconteceu no Brasil apresentou um traco continuista
(CHALHOUB, 2001), fundamental em relacdo aos tempos coloniais e imperiais: a

continuacdo de subordinacdo social dos negros, no desenrolar das rivalidades
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nacionais e raciais das tensdes provenientes da competicdo pela sobrevivéncia,
sendo que dentro deste processo, 0 grupo populacional negro continuou a ser o
grande perdedor.

Corroborando esta teoria, Pesavento (1989) observa que o trabalhador negro
urbano continuou a exercer as atividades ditas como mais degradantes da
sociedade, pois 0s imigrantes europeus se recusavam a exercer alguns tipos se
trabalho que os colocassem no mesmo patamar do trabalhador negro. A ideia de
perdedores é reforcada pela certeza de que o liberto era uma “ameacga social”,
portanto, tornavam-se necessarias medidas que pudessem conter a perturbacao

publica e 0 mau exemplo destes perante as “familias de bem” na sociedade.

Segundo Pesavento (p.52/53), no Rio Grande do Sul houve a proposta da
criacdo de col6nias agricolas para que 0s ex-escravos e 0S pobres pudessem
dedicar-se as atividades da agricultura e da pecuaria, pois assim garantiriam seu
sustento através de “honrado labor”, permitindo dessa forma a vigilancia e a
dominacdo através “da dignificagcdo moral do préprio trabalho na nova ética
burguesa” (p.54), mas essa ideia nao foi avante. A hipétese de doacédo de terra aos
negros morreu com o projeto das coldnias, que teve seu momento de formulacao
nos anos finais da Monarquia. No novo modo de governar republicano, Pesavento
salienta que a idéia de incorporacéo do liberto no mercado de trabalho ndo passava
pelo campo, “mas pela sociedade urbano-industrial e pelo engajamento daquele
como operario” (p.56). Pensamento que se tornou paradoxal ja que, no momento da
possibilidade de emprego do trabalhador nacional acontecer, este foi substituido
pelo imigrante europeu, em que o governo da Republica investiu para que estes aqui

estivessem como méao-de-obra mais qualificada, segundo pensavam.

Seguindo a mesma linha, Andrews (1998) ressalta que a preferéncia das
elites brasileiras tanto no campo como nas cidades pendia para o imigrante, ficando
0 negro liberto e o trabalhador nacional livre com os empregos de pior remuneracao,
gue a maioria dos imigrantes recusava. Pesavento destaca que as palavras ex-
escravo e liberto desapareceram do vocabulo dos politicos da Republica, referindo-
se a todos como trabalhadores, como se a distin¢do, principalmente da cor da pele
nao mais existisse. Ou seja, a possivel “incapacidade do trabalhador nacional em
relacdo ao de origem imigrante" (PESAVENTO, 1989, p.71) deveria ser negada na

teoria, pois na pratica ela foi incentivada e apoiada pelo governo vigente.
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Pesavento (1989), Chalhoub (2001), Andrews (1998) destacam em seus
estudos que, embora de forma precéria e muito aquém do imigrante, a presenca do
negro como proletario, principalmente em empresas no centro do pais, foi um fato
real, porém, Pesavento alerta para o fato de que no Rio Grande do Sul essa médo de
obra, embora presente, n&o foi tdo significativa na produgéo téxtil.

A ideia da educacao formal, profissionalizante ou ndo defendida pelos
republicanos foi reafirmada por uma parcela da comunidade negra que indicava a
educacdo como o caminho para a verdadeira libertacdo do ex-escravo, que assim
encontraria 0 caminho para a ascensao social. Como ainda néo tinham a educacgéao
dita necesséaria e ndo foram absorvidos pelo mercado de trabalho, o destino da
maioria da populacdo negra foi realizar tarefas no trabalho irregular. Biscates foram
a solucdo encontrada para a sobrevivéncia, mas Pesavento destaca que
eventualmente havia “o desempenho de tarefas artesanais independentes por parte
dos libertos” (p.77).

Os egressos da escraviddo, como parte das classes subalternas, eram
alvos das estratégias de dominacéo da ordem burguesa que se impunha [...]
os libertos eram os verdadeiros despossuidos no processo de constituicdo
da forca de trabalho livre no sul, [...] a discriminacdo ideologizada [...] ho sul
tendeu a ser muito forte, superando inclusive uma necessidade real de
integracdo do ex escravo ha ordem urbano — industrial que se erguia. Foi
capaz, inclusive de readaptar a proposta republicana positivista do periodo
pré-abolicdo, segundo o qual o liberto deveria integrar-se como forca-de-
trabalho nas tarefas industriais (PESAVENTO, 1989, p. 83).

Na tentativa de fugir do esteredétipo negativo criado sobre ele na sociedade
brasileira e também tentando buscar uma igualdade de oportunidade no mercado de
trabalho, o negro encontra na organizacao grupal forcas para superar os obstaculos
a ele impostos. De acordo com Moura (1988), embora dominados e oprimidos em
um primeiro momento, no periodo pés-abolicdo e mesmo antes, a religido foi o
grande processo unificador do negro. Mas também em outros espacos associativos
ou comunais os negros foram reunir-se para fazer frente aos novos obstaculos da

sociedade brasileira que agora impediam seus caminhos.



2.2. Os negros em Pelotas: ocupacdo, organizagdo, oportunidades,
discriminagéo:

De acordo com a discussao tedrica apresentada no capitulo anterior, se faz
necessaria a insercdo do objeto de estudo desta dissertacdo para um melhor
entendimento. Esta investigacdo € sobre a heranca inter e intrageracional de
vantagens acumulativas no processo de inser¢cao do negro no mercado de trabalho.
Dentro do Brasil, ndo existe uma linha de demarcacéo nitida entre brancos e negros,
e, embora nao se permita um racismo declarado, conforme o0s autores
apresentados, a maioria da populacdo negra sofre com o0 preconceito e
discriminacgao, principalmente no mercado de trabalho.

As desigualdades que se apresentam em todas as arenas sociais sdo
mantidas desde o periodo pés—abolicdo. De acordo com os resultados da pesquisa
realizada pelo Sistema Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), no periodo de
2004-2008, na Regiao Metropolitana de Porto Alegre, a desigualdade entre negros e
nao-negros no mercado de trabalho ndo alterou o quadro que persiste na sociedade
brasileira ha4 décadas. Embora o percentual de negros empregados tenha
aumentado de 11,4% para 15,5% na RMPA no periodo estudado, o percentual que

difere de um grupo racial a outro ainda € muito aguém do desejado.

Essa lenta mobilidade do negro na sociedade brasileira, de acordo com
Hasenbalg (2005), acontece em funcéo do racismo e da discriminacédo sofrida por
essa populacdo desde a abolicdo da escraviddo no pais, momento em que 0O
trabalho ganhou status de propulsor da posi¢cdo dos individuos na estrutura social.
Para o autor, o acumulo de vantagens de uma geracdo a outra proporciona
oportunidades para que a competicdo no mercado de trabalho possa ser vivenciada

através da igualdade de atributos socialmente adquiridos.

A grande maioria da populacdo negra esta alijada do principal atributo exigido
na sociedade, que é a educacao formal, o diploma escolar. Na opinido de Bourdieu,
esse diploma é tanto mais ou menos valorizado, dependendo do lugar em que o
individuo se apresenta na escala social. A desigualdade racial na educacao é
consequéncia de inumeros fatores, e dificil € sair dela com uma carreira de éxito
(BARCELOS, 1993 p.23).
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Tendo como referéncia as teorias acima apresentadas, buscamos entender,
através da opinido do proprio ator negro, qual a sua percep¢do na sociedade atual
sobre a sua situacao. A cor da pele estd associada a pobreza na sociedade ou essa
visdo é somente académica? H& um novo olhar, uma nova percep¢ao do que é ser
negro no Brasil, ou as desvantagens cumulativas de origem séo sentidas pela nova

geragao?

A busca de respostas a esses questionamentos foi realizada na cidade de
Pelotas/RS, onde ha um grande namero de residentes negros devido a histéria do
charque, que trouxe um grande contingente de escravos africanos para aqui
produzirem toda a opuléncia e riqueza que eram desfiladas lado a lado, na cidade,
com a miséria dos trabalhadores que o fabricavam.

A formacao socioeconémica do Rio Grande do Sul, o estado mais ao sul do
Brasil, foi marcada profundamente pelas charqueadas, constituindo, principalmente
nas trés primeiras décadas do século XIX, a maior fonte de riqueza de muitas
regides. Embora houvesse no Estado varios outros locais onde a préatica de
charquear tenha ocorrido, o grande centro saladeiril do Estado foi a regido de
Pelotas, tendo a charqueada um papel crucial no desenvolvimento e posterior
urbanizacéo desta cidade (FERREIRA, 2001).

A constituicdo do espaco urbano em Pelotas esteve diretamente vinculada ao
desenvolvimento econémico proporcionado pelas charqueadas, confirma Ferreira
(2001), devido a fixacdo a terra, ao grande contingente de escravos e ao
desenvolvimento de industrias derivadas do charque (curtumes, velas, sebos, etc.).
A cidade surgiu como aparato administrativo, espaco de representacao politica, de
comeércio e de vida social. Pelotas sempre foi conhecida por sua opuléncia, riqueza e
cultura devido a industria do charque, que se desenvolveu na cidade desde o fim do
século XVIII até o inicio do século XX (MAGALHAES, 1994).

No século XIX, as charqueadas atingiram seu auge na cidade de Pelotas: em
1873 chegaram a existir trinta e cinco charqueadas na regido e é nos ultimos trinta
anos do Império brasileiro — tomando como marco simbdlico os anos de 1860 a 1890
— que o historiador Méario Magalhaes (1993) aponta como o periodo de apogeu da
historia de Pelotas, ou seja, o periodo em que a cidade reuniu as melhores

condi¢des econbmicas, urbanas, sociais e culturais de desenvolvimento.
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A elite do sebo e da banha — como eram desdenhosamente conhecidos os
ricos pelotenses na época — acumulava riquezas e dispunha de muito tempo
disponivel. Além disso, por residirem no meio urbano e possuirem uma estreita
relagdo com a Europa, mantinham contato com o que acontecia no mundo, 0 que
Ihes permitiu alguma leitura, sociabilidade, requinte e uma aproximagdo com as
artes. A preocupacao dessa classe comecou com a possibilidade da abolicdo da
escravidao e a impossibilidade de manter os cativos através da coer¢do, pois a vida
util destes era curta em funcéo do desgaste do trabalho. A possibilidade de chegada
do imigrante n&o resolvia a questao, pois 0s europeus nada sabiam da profissdo de
charquear a carne e, além de inexperientes, provavelmente ndo gostariam de
trabalhar num servico tdo duro quanto aquele. Além disso, havia agora a nova
guestdo do pagamento de salarios e, sendo um trabalho sazonal e pesado, haveria
a possibilidade de ndo conseguirem manter a producédo e o preco num mercado

competitivo como o do charque.

“A atividade charqueadora, da qual Pelotas se constituia o centro, era a que
mais concentrava escravos e a possibilidade da Abolicdo representava uma ameaca
concreta a esta atividade, pela dificuldade de substituicdo de mao-de-obra [...]”
(LONER, 2001, p.69). Segundo Pesavento (1989), era justamente esse setor que
mais tinha dificuldades de manutencdo de sua mao-de-obra, e ndao havia a
possibilidade de concorrer com o charque platino, além dos altos impostos sobre
produtos necessarios para a salga da carne. Descapitalizados, os charqueadores

tinham de enfrentar outro problema, a fuga dos escravos.

A abolicdo efetivou-se, mas a liberdade anunciada nao libertou o cativo, que
agora, como homem livre, ndo tinha posses para adquirir terras, pois a Lei de Terras
de 1850 (LONER, 2001) impossibilitava a ocupacdo de terras. Além disso, na
cidade, a perseguicdo policial era muito forte, pois era necessario coibir a
“vagabundagem” que atingia até quem trabalhava. Segundo Loner (p.74), a tentativa
de disciplinamento intelectual por parte das classes dominantes foi bem aceita pelos
trabalhadores, que acreditavam ser a ignorancia sua maior inimiga. A autora destaca
gue o curso noturno que mais atendeu as camadas pobres e aceitou alunos negros

localizava-se no prédio da biblioteca Publica de Pelotas.

A cidade de Pelotas, alicercada pela sélida prosperidade trazida pela
economia do charque, e pelo tempo ocioso que esta fonte de recursos
garantia a filhos e filhas da elite, terminou desenvolvendo um tipo de
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sociedade aristocratica e senhorial, com a valorizagdo da cultura e belas
artes, e um grande refinamento em termos de costumes (LONER, 2001, p.
92).

Aqui buscamos compreender somente a ideia de organizagéo do povo negro.
A organizacdo negra apresentada a sociedade no passado, através dos quilombos e
gue hoje se manifesta no Movimento Negro que luta por igualdade de direitos e de
oportunidades é reafirmada por Loner (2001). A autora afirma que, em funcédo do
processo discriminatdrio que viviam 0s negros no periodo pés-abolicdo até 1930 —
periodos de abrangéncia de seus estudos — estes organizaram associacdes de luta

e resisténcia nas cidades de Pelotas e Rio Grande, no sul do pais.

Nesse momento de transicdo, ndo sé para o liberto como para toda a
sociedade, Loner ressalta a importancia do associativismo para a interacdo dos
trabalhadores negros e brancos no novo sistema capitalista que se instaurava.
Explorados, sem amparo de qualquer espécie para si e seus familiares, 0s
trabalhadores buscaram, como escreve a autora, “criar a rede de amizades,
interesses corporativos e representacdo, necessarias para sua sobrevivéncia
pessoal e coletiva” (LONER, 2001, p.94).

Loner ressalta a importancia deste associativismo, iniciado durante a vigéncia
da escraviddo, que reuniu negros e nao-negros na luta pela abolicdo do regime
escravocrata. Essas associacdes de brancos e negros mantiveram lacos de luta e
amizade até 1891. A autora acredita que talvez, em funcdo do novo regime de

governo instalado, se diluiram posteriormente.

O associativismo negro mereceu capitulo a parte, em seu livro “Construgao de
classe” (2001), pois de acordo com a autora, o preconceito, a discriminacéo
vivenciada por esse grupo populacional (que em funcao de sua antiga atividade nas
charqueadas constituia-se no maior grupo com disponibilidade de mao-de-obra na
cidade) levou a necessidade de unido para lutar, na tentativa de superar as barreiras
impostas pela sociedade branca (LONER, 2001, p.239). A luta para socializar-se é a

tarefa que coube ao proprio negro desempenhar em seu beneficio.

A luta que dura até os dias atuais para inserir-se no mercado de trabalho,
encontrou no associativismo sua maior forca através de clubes onde os negros
pelotenses e rio-grandinos procuravam reafirmarem-se enquanto grupo e

estabelecer metas para superarem a condicdo de paria que “sempre foi menos
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valorizada do que a situacdo de operario, mesmo que a segunda implicasse em
trabalho pesado e pouca remuneragao“ (LONER, 2001, p.240). Para reforcar a
necessidade de luta em conjunto, a autora argumenta que as possibilidades de
tornar-se artesdo, de ser beneficiado pela protecdo de seus patricios como
acontecia com o imigrante europeu ou a sorte de realizar um bom casamento eram

realidades distantes e praticamente impossiveis aos negros naquele momento.

No estudo realizado por Andrews em Sao Paulo na mesma linha que Loner, o
autor argumenta que houve esfor¢cos negros na tentativa de buscar oportunidades
iguais aos ndo-negros, e isso aconteceu na maioria dos estados brasileiros, mas,
acrescenta que estes associativismos foram vistos e julgados como perigosos para
os “bons” cidadaos. Os ataques publicados na imprensa paulista e carioca nos anos

de 1947 e 1950, respectivamente, argumentaram o seguinte;

Teatro negro, jornal negro, clubes negros... Agora ja se fala mesmo em
candidatos negros ao pleito de outubro. Pode-se imaginar um movimento
pior ou mais danoso ao espirito indiscutivel da nossa formacao
democratica? Vale a pena combaté-lo desde logo, sem prejuizo dos direitos
que os homens de cor reclamam e nunca lhes foram recusados.
(ANDREWS, 1998, p.285).

O texto, como comenta o autor, demonstra o0 medo da “insurrei¢ao” negra em
uma sociedade dita democratica que discrimina, mas se diz preocupada com um
racismo as avessas. Tanto Loner, nas cidades de Pelotas e Rio Grande, como
Andrews, no sudeste do pais, apresentam o0 associativismo negro como pratica
necessaria para a luta que se reforcava a sua frente mais uma vez. Assim como em
Pelotas, em Rio Grande ou no Brasil a “raca”, o mercado de trabalho e a educacéao
foram as maiores preocupacdes dos dirigentes das associacdes negras com a
esperanca de que uma vez adquiridos esses atributos, a desigualdade entre negros

e ndo-negros na sociedade brasileira desapareceria.

O associativismo negro analisado por Loner em Pelotas acontecia através de
entidades recreativas, bailantes, carnavalescas, musicais, esportivas, de
representacao politica, beneficentes, teatrais, assim como a edi¢do de trés jornais
negros: A Alvorada, A Vanguarda, A Cruzada - com o primeiro tendo uma
longevidade que supera qualquer outro da mesma €poca na imprensa hegra

brasileira, pois de 1907 veio até a década de 1960.

Esta luta, embora invisivel a toda sociedade mostrou que o0 negro nao era

aquele individuo passivo e maleavel apresentado na historiografia gaulcha e
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nacional, e que estava disposto a combater o preconceito e a discriminacéo
vivenciadas para se inserir na estrutura de classes. Em Pelotas, essa luta fortaleceu-
se nas associacfes operarias, nas associacdes de raca, em funcdo da dupla
militdncia em que viviam 0s negros que percebiam a necessidade de fortalecimento
do grupo, que eram vinculadas a atividades recreativas, de representacdo ou
beneficente. (LONER, 2001)

As associagOes culturais e carnavalescas criadas, a maioria depois de 1917,
apresentou grupos distintos na sociedade. Clubes como o Depois da Chuva, o Fica
Ahi pra ir Dizendo, o Chove ndo Molha, e Quem ri de nés tem Paix&o classificou,
dentro do senso comum, os frequentadores do Clube Fica Ahi pra ir Dizendo como o
clube de uma possivel elite negra. Essa “elite” era composta por simples
trabalhadores que reproduziam o “mundo branco” em seu meio, € que como
trabalhadores estavam divididos em diversas categorias, e que, segundo Loner, era

um numero significativo.

“Na ultima década do Império, os escravos eram cerca de 6.000 no
municipio. Com a abolicdo e a Republica, muitos deles permaneceram na
regido, desenvolvendo as mesmas atividades que anteriormente nas
charqueadas e também se empregando em fabricas, na construcdo civil e
nos trabalhos do porto. Praticamente eles eram encontrados em todo tipo
de trabalho manual, especialmente naqueles mais arduos e estafantes.
Diferentemente de seus companheiros brancos, os trabalhadores negros
enfrentavam obstaculos maiores & ascensdo social, e assim, ao longo do
tempo, estiveram presentes em todas as profissfes, incluindo os operarios
de fabricas, chapeleiros, construtores civis, empregados em industrias de
conservas e alimentacao, tipografias, etc.” (LONER, 1999, p.3).

Conforme Loner (2001), o periodo republicano, na cidade de Pelotas, foi
marcado por varias greves, em que a reivindicagdo maior era lutar por melhores
condicbes de trabalho, aumento salarial, reducdo da jornada de trabalho, como
também lutar contra os altos custos de vida para a maioria da populacdo (p. 287).
Com o passar do tempo, a regido sul do RS foi ficando atrasada, seu
desenvolvimento desacelerou e a industrializacdo ficou baseada em produtos agro-
pecuarios e, com isso, ela também passou a ter menos emprego, menos

oportunidades para as pessoas.

Por outro lado, a cidade de Pelotas hoje € um grande pdélo de servicos,
especialmente em termos de escolas e educacdo. Dai vem o paradoxo: muitas

pessoas tém bastante educacao formal, mas ndo tem empregos condizentes. O fato
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de haver abundante méo-de-obra com maiores probabilidades de qualificacdo ainda

acarreta para os negros da regido um permanente desemprego ou subemprego.

Spolle (2010) argumenta, em sua tese, que a populacao negra no Rio Grande
do Sul sempre enfrentou maiores dificuldades em sua inser¢cdo no mercado de
trabalho e para ascender dentro da estrutura social, o que de acordo com o autor
confina parte dessa populacdo em “determinado locus social do trabalho
desqualificado e informal” (SPOLLE, 2010, p.76). Um dos locais que mais absorveu
mao de obra negra no periodo pés-abolicdo foi a zona portuaria da cidade de
Pelotas e de Rio Grande. Ainda conforme Spolle, o processo de modernizacdo dos

portos nos anos 80 trouxe sérias consequéncias para os trabalhadores.

Passados cento e vinte e dois anos da abolicdo da escravatura no Brasil,
encontramos pessoas que continuam tentando melhorar a vida e inserirem-se no
mercado de trabalho e outras, que em funcédo da avancada idade, acreditam que se
filhos e netos estudarem poderdo ter melhor sorte na vida do que aquela que eles
almejaram, mas essa esperanca continua sem que consigam questionar a
sociedade que os levou a essa situacao, introjetando o problema como um fracasso

unicamente seu.

Eu ndo aprendia nada, ai eu deixei de estudar e eu fui muito maltratada no
colégio, pois os outros me chamavam de burra e tudo era muito dificil. E
também eu precisava ajudar na lida da casa. A gente era muito pobre todo
mundo tinha que fazer uma parte. Além de tudo a escola era muito longe,
pois a gente morava pra fora, no campo e também tinha que ajudar na roga.
[...] eu casei e tinha que ajudar o marido na roga [...] ai a gente veio pra
cidade para os filhos estudarem e melhorarem de vida [...] ndo a coisa
continuou muito dificil, as vezes acho que foi pior, [...] ndo, eu nunca fui
discriminada por ser negra, € mesmo eu ndo conhego quase ninguém, nao
saio muito de casa e as pessoas daqui sdo muito boas, todo mundo se
ajuda e ninguém esta preocupado com a cor do outro até por que isso é
bobagem (Ana, 69 anos de idade, vilva, 7 filhos).

Através do depoimento da senhora Ana fica evidenciado o modo de vida do
negro que vem do campo em busca de melhores condi¢cbes, e como essa mudanca
acarreta maiores dificuldades para quem nao possui os atributos socialmente
exigidos para inserir-se no mercado de trabalho. “A cidade € uma forma de divisao
social do trabalho que separa o campo da cidade e que joga quem foi expropriado
de seus meios de vida na convivéncia com o0s expropriadores”. Essa frase, escrita
pelo ex-presidente da republica Fernando Henrique Cardoso, esta no prefacio do
livro “A Espoliagado Urbana” de Lucio Kowarick (1979) e corrobora com o depoimento

acima citado.
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A urbanizacdo marcada pela expansao do modo de producdo capitalista
provocou uma concentracado populacional em que a introducdo dos individuos nos
valores e préticas da vida social, que inclui suas vivéncias na familia, na sociedade,
no mercado de trabalho e em outros espacos tornou-se um processo complexo. As
cidades sdo centros de atracdo pela possibilidade de emprego, educacao, saude,
lazer, etc., mas ao mesmo tempo provocam a auto-segregacéo de seus habitantes,
afastando-os dos bens que os atrairam.

O proximo depoimento aqui registrado é de uma senhora que tinha 96 anos
de idade na época em que concedeu esta entrevista a Della Vecchia (p.197), vilva,
mae de onze filhos, com os quais nédo tinha contato, e que se mudou para Pelotas
cerca de vinte anos, antes da data da entrevista.

Quando era tempo de plantacdo, o patrdo lavrava e eu botava planta.
Quando era tempo de capina, capinava junto com ele... tempo de colhé
também eu sempre andava na volta... nem, nem justava mais empregados,
contando comigo. [...] Era eu que fazia tudo. Fazia tudo, [...] tudo, as vez eu
digo assim, eu ndo conto o que eu passei ha minha vida porque ha gente
gque ndo acredita que gente passasse iSS0, nesses, noutros tempos, agora...
[...] Agora a gente...agora a gente tem voz livre, mas de primeiro... (DELLA
VECCHIA, 1994, p.197)".

De acordo com Simdo (2002, p.63), enquanto a sofisticacdo e elegancia
foram caracteristicas do cotidiano dos senhores da sociedade pelotense, 0 mesmo
nao se pode dizer quanto as condicbes de vida e de trabalho dos cativos,
principalmente os que trabalhavam nas charqueadas. Conforme o relato acima, é
possivel perceber que, mesmo apds a abolicdo, as condi¢cdes de vida e de trabalho
do negro no campo nao mudaram de forma significativa e que a possibilidade de
uma estratégia de reconversdo de capitais para garantia de uma mobilidade
ascendente fica comprometida para as geracoes futuras devido ao baixo nivel de

capital simbélico do passado.

Eu tenho o segundo grau completo, sempre estudei em escola publica me
formei em 1997 e ndo continuei estudando por que ndo achei necessario e
nem este estudo que eu tenho ajudou pra que eu conseguisse um emprego,
estou desempregada e com muita dificuldade pra conseguir, embora hoje
em dia esteja complicado pra todo mundo até pra quem tem estudo [...]
minha mée fez o primeiro grau, [...] do lar [...] pai mesmo nivel de estudo da
mae e sempre foi agricultor [...] irm&os [..] empregos ruins, mas sao
honestos [...] marido tem o mesmo nivel que eu, e trabalha de vendedor.
(Diana, 47 anos de idade, sem filhos).

1% |dem p. 60
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‘A cor da pele opera como um elemento que afeta negativamente o
desempenho escolar e o tempo de permanéncia na escola” (HASENBALG, 2005, p.
191), em termos de ganhos ocupacionais e de renda, a probabilidade de cada
individuo atingir certas posicdes é condicionada pela forma como a variavel
educacdo e renda se relacionam e a relacdo destas com o tom da pele. Os
depoimentos acima descritos revelam que, no processo de insercdo do negro no
mercado de trabalho, ndo houve uma evolucao positiva e, sim, uma estagnacao da
situacao vivenciada jA& com os negros no periodo pés-abolicdo. Essa situacao se
perpetua, pois nos depoimentos colhidos atualmente, mesmo com algum grau de
escolaridade formal, a posicdo na estrutura do mercado de trabalho ndo se

modificou.



CAPITULO 3 - A OTICA NEGRA

Identidades séo construidas dentro de um campo de possibilidades histérica e
culturalmente circunscritos de forma que os individuos apreendem os cédigos de
sua socializacdo em um processo continuo, por meio das relacdes que estabelecem
com universos sociais e culturais distintos. Vivendo em meio ao universo urbano,
gue €& marcado pelas diferencas sociais, raciais, culturais, enfim, em um ambiente
permeado de contradi¢cdes, encontramos nosso(s) entrevistado(s) imerso(s) em suas
concepcdes a respeito de si mesmos e de suas relagbes com O universo que
transitam.

Nos capitulos anteriores, procuramos demonstrar que existem Varios
obstaculos que impossibilitam a ascensdo da maioria de individuos negros na cidade
de Pelotas. As desigualdades nos niveis educacionais, de renda e nas
oportunidades de insercdo no mercado de trabalho se reproduzem desde as
geracOes passadas, agindo continuamente sobre os individuos, que podem ter
pouca ou nenhuma visibilidade das consequéncias que 0 preconceito ou a
discriminacdo racial produz em suas vidas. Neste capitulo, apresentamos as
caracteristicas dos nossos entrevistados e a analise feita acerca de seus

depoimentos.



3.1 Caracteristicas do grupo estudado

Caracteristicas Sociais dos Entrevistados

Nome | Sexo | Idade | Estado civil | Filhos | Instru¢do dos avos | Instru¢do da mae Instrugdo do pai Instrucdo do entrevistado Profissdo do pai Profri:s:eo da Profissdo do entrevistado Renda :::r::aajaor:loe
trabalho
Ana f 69 Vidva 7 Analfabetos Analfabeta Analfabeto 32 Série/Primario Agricultor Agricultora Aposentada 1 Minimo 12
Bete f 22 Solteira 1 N3o Sabe 12 Grau Completo | 22 Grau Completo Fund. Completo Funciondrio Municipal Domestica Domeéstica 1 Minimo De:llaﬁfado
Carmem f 38 Solteira 5 Analfabetos Analfabeta Analfabeto 32 Série/Primario Funciondrio Municipal Faxineira Diarista 350 10
Diana f 47 Casada n N&o Sabe 12 Grau Completo | 12 Grau Completo Médio Completo Agricultor Do Lar Desempregada 500 De:.\llaﬁ;do
Ernesto m 42 Viavo 1 Analfabetos 32/Série 32/42 Série Médio Completo Mecanico Domestica Servigos Gerais 1 Minimo 15
Flavia f 17 Solteira 1 N&o Sabe 32 Grau Completo | Fund.Incompleto Médio Incompleto Frentista Professora Baba 1.600 14
Geovana f 16 Solteira n Semi Analfabeto Médio Completo Fund. Incompleto XXXXXXXX Domestica Estudante 2 Salarios TraNbﬁaTha
Horacio m 53 Casado n Analfabetos Analfabeta Analfabeto 32 Série/Primario Agricultor Agricultora Carpinteiro 1.000,00 13
Ingrid f 57 Viuva 3 Analfabetos Analfabeta Analfabeto 32 Série/Primario Servigo Geral Pensionista 500 12
Jose m 70 Viuvo 4 Analfabetos Analfabeta Analfabeto Técnico Agricultor Agricultora Bombeiro/Aposentado 3.000,00 10
Kaua m 48 Solteiro 1 Analfabetos 52 Série 52 Série Técnico Em Eletrénica Agricultor Agricultora Técnico Em Eletronica 900 12
Laura f 20 Solteira n N&o Sabe Semi Analfabeta Analfabeto Fundamental Incompleto Operador De Maquina Domestica Desempregada/ Domestica Salézrios 14
Mario m 20 Casado n Analfabetos 32/ Série 52 Série Médio Completo Operador De Maquina Do Lar Auxiliar De Cozinha 2 Salarios 19
Nara f 16 Solteira n N&o Sabe F. Completo 52 Série Cursando .E. Médio Pedreiro Cozinheira Estudante 600 XXXXXXXX
Olga f 35 Casada n Nao Sabe 52 Série Médio Completo Médio Completo Sargento/Brigada Do Lar Do Lar 700 18
Paulo m 19 Solteiro n 12 G. Incompleto 12 Grau Completo | 12 Grau Completo Médio Completo Servigo Geral Domestica Estudante 1,200.00 Tr:bicl'ha
Renata f 30 Casada 1 Analfabetos 42/Série Fund. Incompleto Médio Completo Mecanico Faxineira Desempregada 900 18
Silvia f 27 Casada 1 Analfabetos Médio Completo | Fund.Incompleto Médio Completo Vendedor Vendedora Vendedora 1,500.00 19
Tereza f 41 Solteira 2 Analfabetos 52 Série Fund. Completo Médio Completo Vigilante Domestica Manicure 1,400.00 16
Vivi f 28 Casada 2 Analfabetos 42/Série 52 Série Médio Completo Pedreiro Cozinheira Desempregada 850 13
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Nesta pesquisa a metodologia utilizada foi a de questionario diretivo em que
através de questdes especificas buscamos entender se a heranca inter e
intrageracional de desvantagens acumuladas, (como a falta de diplomas escolares,
os rendimentos auferidos, a inser¢cdo no mercado de trabalho e a ascensao das
geracdes passadas) trouxe novas perspectivas, novas estratégias de reconversao
de atributos socialmente adquiridos de forma a modificar a estrutura da escala social
para este grupo especificamente ou se é possivel perceber que a diferenca em suas
vidas é passivel de generalizacdo na luta por novas posi¢cfes sociais para 0 negro
na cidade de Pelotas.

Para tentarmos compreender 0s mecanismos que incidem sobre o
contingente de individuos negros, bem como a sua situacdo na estrutura de classes
NO municipio ouvimos um grupo constituido por homens e mulheres totalizando vinte
pessoas, que se identificaram como negras sendo que as variaveis educacao e
renda foram primordiais para que se pudesse estabelecer um padrédo de vida e de
mobilidade social do grupo estudado.

Embora o grupo pesquisado seja reduzido, por tratar-se de uma experiéncia
gualitativa e ndo quantitativa, alguns significados podem ser extraidos. A reacao de
cada entrevistado a situacdo do negro na sociedade pelotense varia quanto a
intensidade, explicitacdo e niveis de consciéncia. Essas reacfes sao definidas como

necessidade do que podemos chamar de estratégias de sobrevivéncia.

Nosso universo pesquisado corresponde a quinze mulheres e cinco homens
com idades variando de dezesseis a setenta anos. Esta discrepancia entre idades
aconteceu por que 0S momentos em que a pesquisadora podia realizar as
entrevistas coincidiam com o horario comercial. Em funcdo de trabalhar como
professora substituta neste periodo os horarios ndo eram adequados, pois
encontrava em casa jovens, desempregados, estudantes ou aposentados. Aos finais
de semana poucos se dispuseram a conversar sobre suas vidas, em funcdo de

estarem reunidos com a familia.

Todos entrevistados sdo moradores do bairro Fragata. Inicialmente pensamos
fazer uma comparacado com individuos negros que alcancaram ascensao social, mas
infelizmente, aquelas familias que tivemos acesso, ndo se dispuseram a fazer parte

da pesquisa em questao, alegando nédo gostarem de expor suas vidas.
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Foi especialmente dentro do bairro Fragata, por ser considerado um dos mais
antigos e populosos, mais especificamente nos arredores da vila Gotuzzo (que em
alguns pontos concentra maior pobreza e elevado nimero de moradores vivendo em
terrenos de posse e também se encontra grande nimero de residentes negros) que
buscamos entender os caminhos percorridos por individuos negros na tentativa de

se inserir no mercado de trabalho na cidade de Pelotas.

Embora outros bairros da cidade tenham as mesmas caracteristicas, em
funcdo do tema proposto optamos por este local por conhecé-lo antecipadamente e
ter acesso para realizar algumas entrevistas, sendo que as demais foram indicadas
pelos moradores que identificavam no outro a sua propria histéria. O caminho
percorrido pela maioria dos entrevistados é, de acordo com os préprios, de muita
dificuldade e com poucas perspectivas de mudanca.

Conforme a tabela acima é possivel perceber que a trajetoria dos filhos pouco
difere da dos pais em relacdo ao nivel educacional e profissional. A idade que
muitos comecaram a trabalhar impossibilitou que continuassem seus estudos,
embora a maioria perceba a necessidade desse atributo socialmente adquirido,
colocam que a dificuldade de aprendizagem, o cansaco depois de um dia de
trabalho, a falta de interesse pelos estudos fez com que permanecessem na mesma

estrutura social que seus pais.

Os dados apresentam a dificuldade da maioria dos individuos negros
adquirirem capital cultural, o abandono da escola ou a dificuldade em prosseguir
seus estudos apos o0 ensino médio, perpetuando a situacao vivenciada pelos pais de
tal forma que a profissdo exercida por grande parte dos nossos entrevistados
continua sendo aquelas que nao trazem prestigio, como também ndo remuneram

adequadamente seus trabalhadores.

Poucos pais conseguiram um nivel educacional melhor, mas os filhos alegam
gue mesmo quem tem um melhor nivel educacional estd na fila do desemprego.
Embora reconhecam a importancia dessa educacao nas suas vidas, a estagnacao e
a conformidade de que “sou pobre e ndo tem o que fazer”, faz destes individuos

seres conformados com uma situacéo que nao é so deles.

Sabemos que € necessario buscar possibilidades de ascensao social, sendo

branco ou negro, mas as condi¢bes de vida que o negro tem na sociedade, com
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certeza também é afirmada a cada dia pelo racismo camuflado que ainda temos. A
origem social afeta a realizacdo ocupacional de negros e nao-negros, juntamente
com o capital cultural e as redes sociais adquiridas ao longo da vida escolar tanto
dos pais quanto dos filhos.

Ha, de acordo com Hasenbalg (2005), dois motivos que precisam ser levados
em consideragcdo na hora de analisarmos a menor realizagdo profissional dos
individuos negros na sociedade: sua pouca qualidade educacional em virtude de
terem de comecar a trabalhar mais cedo geralmente para ajudar no sustento da
casa, e os efeitos da discriminagdo racial na admissdo e promocao de pessoas
negras dentro da estrutura ocupacional (p.221). As colocac¢bes profissionais e a
remuneracado recebida por nossos entrevistados apresentam que o ciclo de
desvantagens cumulativas ainda tem a “raga” ou a cor da pele como barreira

intransponivel para a maioria desse segmento populacional.

De acordo com Pastore (1979), a mobilidade social pode ser usada como um
indicador do desenvolvimento de uma sociedade. De modo geral, alerta o autor,
“‘quando a sociedade parte para um novo estagio e inicia a mobilidade social, isso
tende a gerar satisfacfes e descontentamentos. A mobilidade, ao mesmo tempo em
gue indica os canais de acesso para uns aponta as rigidezes para outros” (p. 6).
Dessa forma, a conquista de novas posi¢cdes ou a luta para manter a posicédo
ocupada na estrutura social faz com que os individuos ou grupos de individuos usem

0 poder e 0 prestigio necessarios nesse processo.

Nas palavras de Pastore (p.10), a mudanca estrutural e individual que permite
uma ascendéncia em dada sociedade esta ligada as transforma¢des econdmicas, o
volume de emprego e o surgimento de novas ocupacdes, como também a
intensidade dos atributos adquiridos pelos individuos, destacando a educacédo
formal, experiéncia, informacdo, e o relacionamento, ou seja, redes que podem
“ajudar” para que os critérios atribuidos como a heranca, cor, religido ou filiagao

politica contribuam na valoragéo de cada grupo ou individuo.

A construcado das diferentes identidades e a busca de atributos socialmente
aceitos € marcada por percepcdes e nocdes acerca das regras e condicdes que 0
individuo cresceu e desenvolveu sua cultura. Para Hall (1997%) os sentidos e

significados compartilhados na cultura sdo construidos constantemente em variados
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meios e instituicbes sociais que produzem efeitos diferenciados onde os critérios ou
parametros utilizados para determinar quem pertence a este ou aquele grupo séao

heterogéneos, ambiguos, maleaveis e diferem no tempo e no espaco.

Para apresentar as caracteristicas do grupo negro estudado na cidade de
Pelotas, comecamos por destacar o percentual da populacao residente no municipio

por cor ou raca.

Tabela 7 - Populacgéo residente por cor ou ragca — RS/Pelotas — 1991 e 2000

Populagao residente por cor ou raga

Unidade da Federagao, Varidvel X Ano
Regido Metropolitana e Populagdo residente (pessoas) B )
Municipio Cor ouraga Populagdo residente

1991 2000 1991 2000

Total 9.138.463 10.187.842 100 100
Branca 7.942.100 8.817.727 86,91 86,55

Preta 394.038 527.144 4,31 5,17

.91 .

Rio Grande do Sul Amarela 4913 9.656 0,05 0,09
Parda 766.625 762.365 8,39 7,48

Indigena 14.481 38.718 0,16 0,38

Sem declaragao

16.306 32.232 0,18 0,32

Total 291.100 323.158 100 100
Branca 247.580 269.097 85,05 83,27

Preta 21.648 31.172 7,44 9,65

Pelotas - RS Amarela 80 457 0,03 0,14
Parda 20.980 20.395 7,21 6,31

Indigena 384 977 0,13 0,3

Sem declaragao 428 1.060 0,15 0,33

Fonte: IBGE - Censo Demografico 1991 - 2000

Na tabela acima, é possivel perceber que a soma da populacdo de pardos e
pretos no municipio de Pelotas é maior que a proporcao valida para todo o Estado.
Por haver sido um pdélo econémico na época da charqueada, a entrada de negros
escravos foi expressiva conforme dados apontados por Simdo (2005, p.69). A
porcentagem da populacdo escrava e branca em Pelotas no ano de 1833 era de
51,7% e 36% respectivamente. Buscar saber de que forma os descendentes destes
negros estao inseridos na estrutura de classes na sociedade pelotense, através de

atributos socialmente adquiridos, principalmente a variavel educagéo, que sempre foi
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a esperanca de ascenséo do negro, propagada pelo Movimento Negro e todos que

lutaram em prol deste grupo populacional, € nossa proposta.

Ao se analisar os dados coletados pelo IBGE (2000) sobre a renda na cidade
de Pelotas é possivel perceber a relacdo entre pobreza e desigualdade racial que
persiste nos dias atuais, como o foi no passado. A tabela abaixo explicita a relagéo

pobreza e raga no periodo analisado.

TABELA 8
Pessoas de 10 anos ou mais de idade por cor ou raga, sexo, classes de rendimento
nominal e grupos de idade

Municipio = Pelotas — RS

Pessoas de 10 anos ou mais de idade

Ano = 2000
Classes de rendimento
nominal mensal
Brancos Pretos Pardos

Pessoas |% Pessoas |% Pessoas %

Até 1 salario minimo 36.432 16 2.210 19 3.935 24
Mais de 1 a 5 salarios 5.015
minimos 76.076 34 4.379 37 31
Mais de 5 salarios minimos 33.009 15 826 7 971 6
Sem rendimentos
81.146 36 4.369 37 6.429 39
Total

226.664 100 11.785 100 16.352 100

Elaborada a partir dos dados do IBGE — Censo Demografico 2000
Nota: Salério minimo utilizado: R$ 151,00 (Spolle, 2010, p.82).

Quando se trata de condi¢cbes negativas, infelizmente o percentual do
individuo negro € maior. Como vimos na tabela acima, 63% dos pardos e 56% de
pretos (denominacgdes do IBGE) sdo os que recebem até um salario minimo. De um
até cinco salarios minimos ha de acordo com os dados do instituto uma igualdade de
valores recebidos por todas as categorias de cor/raca. A maior diferenca fica nos

extremos. Os negros sdo maioria entre 0s que recebem até um salario, e séo
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minoria entre oS que recebem maiores salarios, isto é mais de cinco salarios

minimos.

A pobreza atinge todos os grupos raciais no Brasil, mas atinge com mais
intensidade a pretos e pardos na classificagdo do IBGE. Esta desigualdade esta
relacionada com a posi¢do ocupada no mercado de trabalho por negros (aqui
somados pretos e pardos) com baixo nivel de escolaridade formal. O depoimento
abaixo é esclarecedor de como a heranca inter e intrageracional das desvantagens

acumuladas atingem os individuos.

[...] Eu trabalhava muito. Dava comida pra fora, tinha pencéo, tinha casa de
minha mesmo [..] mas eu sempre trabalhando pra te meus filhos
sustentados, por que minhas filhas estudaro, as guria tiraro diploma de
professor. Ndo sédo professora hoje porque elas ndo quisero. Sempre tinha
..... pra professora negra ndo tinha, nesse... ndo tinha professora negra.
N&o quisero sabé de professora. [...] as gurias tavam empregada; elas
durmiam na casa dos patrdo (DELLA VECCHIA, 1994, p.329/330
entrevistada com 105 anos de idade na época)™

As chances de ascensdo por meio da educacao formal no passado era tao
remota que alguns desanimavam antes mesmo de tentar e se acomodavam em uma

situacao de sobrevivéncia.

De acordo com Pastore (1979) a escolarizacdo tem a capacidade maior ou
menor de promover o homem, sendo a poténcia desta escolarizacdo condicionada
pela natureza do mercado em que o individuo esta inserido. As possibilidades de
ascensao abertas para o0s sujeitos de baixa origem social podem vir através da

educacao formal e proporcionar-lhes percorrer grandes distancias sociais.

Segundo a analise de Dubar, “pode-se fazer do habitus ndo o produto de uma
condicdo social de origem, mas o de uma trajetéria social definida com base em
varias geracbes e, mais precisamente da inclinacdo da trajetoria social da
descendéncia’ (DUBAR, 2005, p.80).

Contudo, a necessidade do trabalho e a desvalorizacdo do pouco ou nenhum
estudo formal fazem com que o ciclo de pobreza continue mantendo o percentual de
individuos negros na base da escala social, e o habitus de origem se sobressaia

sobre o individuo.

1 |dem p. 60
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Os dados coletados deste grupo nos mostram uma homogeneidade em
relacdo a origem social, a precéria insercdo no mercado de trabalho, sendo que
consequentemente a renda dessas familias tende a permanecer muito baixa,
impedindo que a busca de qualificagdo possa ser alcancada, pois essa é uma
mercadoria cada vez mais cara na sociedade. As ac¢Oes da maioria dos
entrevistados sdo negativas em relacdo a educacdo formal, hd& um percentual
elevado de baixa escolaridade e mesmo 0s que conseguiram terminar o ensino
médio garantem nao terem conseguido melhor emprego porque “para quem nasce

pobre, as coisas sdo muito dificeis”.

Diferentemente de Pastore (1979), Bourdieu (1998) alerta para o fato de que
o diploma escolar tem 0 mesmo valor que o individuo tem na escala social, e que 0s
processos de ensinar e aprender ndo estdo desvinculados das bases materiais,
econdmicas, sociais, culturais ou do modo de producéo social da existéncia de cada
individuo, e especialmente de cada grupo social. Familia e escola, para o socidlogo
francés, séo instituicbes que consolidam, produzem e reproduzem as relacdes

sociais dominantes em uma sociedade.

Eu acho que existe um pouco de discriminagdo com negros sim, mas eu
nao sei, acho que nunca fui discriminada. Eu ndo consigo um bom emprego
€ por que eu nao tenho estudo e ai fica dificil de conseguir, se tivesse muita
discriminacdo 0s negros ndo estavam trabalhando na televisdo e tem
bastante, agora tem essa moca que é linda e é a mocinha da novela das
oito da TV Globo que é a Thais de Araujo, ela é atriz e rica, com certeza
nunca sofreu nada. As pessoas ndo gostam é de pobre, eu também nao
gosto, mas sou o que fazer? (Carmem, 38 anos).

De acordo com o depoimento acima, a pobreza é apontada como Unica
responsavel pelas desigualdades sociais, além da crenca de que se o negro for rico
na sociedade brasileira ele estara livre dos preconceitos de raca. Dessa forma, o
preconceito racial confunde-se com o preconceito de classe, sendo que o segundo
camufla de tal forma o primeiro que este passa despercebido na sociedade

principalmente pelas préprias vitimas do racismo.

Figueiredo (2001) aponta exatamente o contrario dessa fala. De acordo com a
autora, o fato de o negro estar socialmente “fora do lugar de origem” faz com que o
preconceito racial seja ao mesmo tempo mais sentido e menos combatido, pois,
segundo Andrews (1998), o negro que ja adquiriu certa posicdo social ndo quer

enfrentar os desafios de mexer com algo que “néo vai adiantar nada”. Esconder-se
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€ uma estratégia para evitar confrontos raciais. O depoimento de uma empresaria

negra da cidade de Pelotas corrobora a afirmacéo de Andrews.

Agora eu ja consigo ficar mais tempo fora da loja, porque infelizmente em
Pelotas ha uma dificuldade das pessoas aceitarem que tu, negro, és
proprietario. Entdo eu ndo apareco muito para nao ter aquele choque,
aguela coisa de troca (RIBEIRO, 2007, p.38).

Goffman (1997) diz que o estigmatizado ele tende a ocultar todas as
possibilidades de identificacdo, de forma que os demais individuos ndo possam

fazer um pré-julgamento baseado naquilo que pensam que sabem sobre ele.

Spolle (2010) ressalta que a situacao do negro em Pelotas é similar a do resto
do Brasil e que a resisténcia da incorporacédo do negro a sociedade de classes e a
permanéncia da marca étnica dificultam a sua incorporacdo no mercado de trabalho,
concordando com Loner (1999), que argumenta que esta “marca” determinou que a
insercao do negro no mercado de trabalho no periodo pés-abolicdo acontecesse em
trabalhos especificos e desvalorizados na sociedade. Presentes no setor de
servigos, nos transportes e em varias atividades fabris da cidade, os trabalhadores
negros sofreram, também, com o paulatino processo de estagnacao na cidade, que

ao longo do século XX foi-lhes retirando postos de trabalho.

[...] estudei até a 32 serie do colégio depois ndo estudei mais porque a gente
morava no interior e tinha que trabalhar e mesmo eu ndo conseguia
aprende as licdes e a minha mée e 0 meu pai ndo sabiam para me ajudar,
assim eu fiquei trabalhando na roca e ajudando eles. Depois eu cresci e vim
para a cidade e comecei a trabalhar de tudo um pouco e me aposentei
como carpinteiro. [...] guando eu comecei a trabalhar o estudo nem fez falta,
pois eu sabia fazer o servigo, sempre aprendi a trabalhar ligeiro, [...] meus
acho que nunca estudaram, moravam pra fora e as coisas eram muito
dificeis (Horacio, 53 anos sem filhos).

Mais uma vez, o discurso recai sobre o fato de ser pobre e ndo haver
conseguido estudar, além da ideia da grande dificuldade de aprendizagem que
perpassa muitos discursos. Valemos-nos de Bourdieu para explicar de que forma o

sistema escolar trata os diferentes grupos sociais.

A acdo do sistema escolar somente alcanga sua méaxima eficacia na medida
em gue exerce sobre os individuos previamente dotados pela educacéo
familiar de uma certa familiaridade com o mundo da arte. Na verdade, tal
processo se desenvolve como se a acdo escolar, que sé atinge de forma
bastante desigual (mesmo do ponto de duragéo) as criangas das diferentes
classes sociais e cujo éxito junto aos que atinge também é muito desigual,
tendesse a duplicar e a consagrar, por meio de suas sancdes, as
desigualdades iniciais (BOURDIEU, 19922, 304).
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Na medida em que se conhecem os indicadores de origem e posi¢éao social
dos entrevistados é possivel estabelecer relacdes entre si, percebendo-se que a
utilizacdo de caracteristicas e recursos sociais comporta sempre (CORADINI, 2001)
uma “transfiguracéo” através de um processo de imposi¢do e incorporagao de
determinados principios de classificagcdo na sociedade. Se por um lado esses
indicadores servem como medida de posi¢cdes sociais, por outro, interessa também
gue se compreendam as condi¢cfes de sua reconversao em recursos estratégicos na
posicdo que 0s agentes ocupavam e o0s significados que podem adquirir nessa
esfera. Essa reconversao sempre depende de diferentes l6gicas sociais, vinculadas
as variadas esferas em que os interesses e 0s valores associados a determinadas
caracteristicas podem adquirir significados contrarios. Assim, as condi¢Bes sociais
para se inserirem como profissionais (CORADINI, 2001) estdo relacionadas as
possibilidades de legitimacdo profissional e da relacdo entre universos praticos e

universos simbolicos.

Conforme Coradini, um recurso significativo para ascensdo a elite, a
consagracao profissional e social, comeca com o prestigio associado ao nome de
familia, assim como um inestimavel capital de amigos que formam uma rede desde
os tempos de escola, que possibilitam notabilidade ao individuo, e que pode ser
acionada reciprocamente e, quando necessario, acentua as qualidades e revaloriza

a imagem do “apadrinhado”.

O acionamento dessas redes ocorre particularmente nas situacdes
iniciaticas ou de ruptura, ou seja, naqueles pontos de trajetéria em que séo
necessarias reorientacdes de investimentos e recursos sociais novos para
as reconversdes tendo em vista o ingresso em uma nova situacdo social
elou institucional. E o caso, por exemplo, do ingresso na carreira
profissional, na carreira politica, etc. ou entdo, nas diferentes homeacdes
que compdem as hierarquias destas carreiras (CORADINI, 1998, p.
222/223).

Como muitos dos nossos entrevistados ndo possuem o recurso de uma rede
de relacionamentos, construida na trajetdria escolar, que poderia ser acionada na
hora da insercdo no mercado de trabalho, a opcdo € aceitar empregos que nao
exigem qualificacdo e que além de pagar menos, ndo trazem prestigio algum a
guem o executa. O bom nome da familia defendido por Bourdieu e Coradini,
associado a rede de relacionamentos converte-se em recursos que a maioria da

populacdo negra ndo tem, até mesmo em funcdo do baixo nivel escolar.
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De acordo com Dubar (2005, p: 86), a desigualdade de recursos reverte-se
em reproducdo social, pois a0 mesmo tempo em que as criangas que tem pais
formados séo inclinadas e incentivadas a formacao escolar, as que 0s pais nao tém
essa formacgéo sao inclinadas ao fracasso escolar e esse fato, segundo o autor, esta
muito mais correlacionado com o grau de escolaridade dos pais do que
propriamente ao volume do capital econémico da familia. Dessa forma, os pais que
possuem poder econdmico incitam seus filhos a buscar os diplomas mais rentaveis
no mercado educacional, que se tornam condi¢cdes de obter as melhores carreiras
profissionais, restando ao grupo com menor poder aquisitivo uma luta maior em que

a superacao das dificuldades tem que suplantar as dificuldades de sobrevivéncia.

As estratégias, 0s recursos utilizados para a insercdo no mundo do trabalho
dos nossos entrevistados, embora possivel apenas em um limite muito estreito e em
um alto grau de generalidade, que a seguir apresentaremos, representam o0s
principios de legitimacdo, usados para seu ingresso em atividades profissionais,
colhidos através da andlise biografica e ressaltados pela importancia que

representam no seu presente.

Investir esses recursos em possibilidade de mobilidade social depende do
ponto de partida de cada individuo. Pastore destaca que a entrada precoce no
mercado de trabalho € um mau comeco na carreira e quanto mais tarde esse
ingresso, melhor o comeco profissional dos individuos (p. 89). Do grupo estudado
para esta pesquisa, a insercdo no mercado de trabalho varia seu inicio dos 10 aos
19 anos de idade, isto €, 95% dos entrevistados comecaram a trabalhar muito cedo
pela necessidade, 0 que, na andlise de Pastore, dificulta a ascensdo profissional,

pois distancia o individuo da busca de outros atributos socialmente adquiridos.

Pastore defende a ideia de que a entrada precoce no mercado de trabalho
tende a manter o individuo na mesma posicdo de entrada. Analisando nossa
pesquisa, percebemos que ela corrobora com esta probabilidade, pois a pouca idade
gue a maioria de nossos entrevistados possuia quando ingressou no mercado de
trabalho e a posicdo que hoje ocupa ou na qual se aposentou, é praticamente a
mesma. As mulheres trabalham como domésticas, diaristas, faxineiras, estédo
desempregadas, ou fazem “bicos” para conseguir algum dinheiro, mesmo aquelas

gue tém ensino médio completo.
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A posicao na escala social se reproduziu na vida dos filhos e, em muitos

casos, continua na vida dos netos, conforme nos confirma o relato abaixo:

[...] eu tenho o segundo grau completo, [...] ndo continuei estudando por
dificuldades financeiras, nunca tive problemas pra aprender as coisas [...]
com o estudo que eu tenho s6 consegui trabalho de servigcos gerais, que é
fazer faxina [...] o meu filho esta agora na 72 série (19 anos) [...] e ndo
entende que precisa estudar pra melhorar na vida, ele trabalha como eu em
servicos gerais [...] mae sempre foi doméstica e meu pai sempre trabalhou
de mecénico (Ernesto 42 anos, faxineiro, um filho).

O depoimento do senhor Ernesto apresenta que a heranca inter e intra
geracional se reproduz em algumas familias de forma remodelada, isto €, mesmo
tendo o ensino médio completo, o depoente acredita ndo ser possivel conseguir um
emprego melhor. Embora a exigéncia de estudo formal seja uma realidade em nossa
sociedade, e ele reconhece este fato, seu filho segue o caminho ja percorrido pela
familia do entrevistado, isto é, também ndo esta progredindo, ao contrario, esta

estacionado no mesmo patamar até onde sua familia consegue chegar.

Conforme Dubar (2005, p. 87/88), atraves do capital cultural € possivel manter
e reproduzir as posices na escala social de forma a tornar a dominacao econémica
menos ameacada pelas lutas das classes dominadas. A conversdo de capital
econdmico em capital cultural € um ciclo que faz do campo escolar um elemento
cada vez mais essencial da reproducéo do poder, permitindo as classes dominantes
consolidar sua legitimacdo simbolica: “quanto as classes populares, ndao podem
sendo se resignar com o minimo de éxito de suas criancas, que se traduz por uma

reproducao de sua posicao (inferior) de origem” (p. 87).

Prandi'?, citado por Guimardes (2002, p.87/89), argumenta que 0 negro no
Brasil ndo tem ideologia ou consciéncia de raca e que este pauta seu discurso de
identidade no mito da democracia racial, “de tal maneira que sua cor nao seria um
fator relevante da organizacdo de sua conduta ou do nosso entendimento desta”
(p.85). De acordo com Prandi a crenga na existéncia de uma “normalidade” de um
comportamento dentro da ideia de democracia racial permitiria que o individuo negro
percorresse uma trajetéria bem sucedida na sociedade brasileira, mesmo que

pudesse reconhecer que sofria preconceito por conta da cor da sua pele.

12 prandi, Reginaldo (1996). “Raga e voto na eleigéo presidencial de 1994”. Rio de Janeiro: Estudos Afro-Asiaticos, n° 30, PP.
61-78. Prandi refere-se ao fato que a discriminagao social sofrida pelo negro na sociedade brasileira é vista como episddica e
marginal.
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Embora as estatisticas mostrem que o negro na sociedade brasileira continua
na base da piramide social e que a heranga inter e intrageracional continuam a
reproduzir-se, € necessario destacar que houve uma caminhada do segmento negro

no pais, assim como na cidade de Pelotas.

Por ser considerado um pais em que ndo existiria uma linha de cor nitida, ou
seja, um pais que ndo impedia a ascensdo social de individuos negros a cargos
oficiais ou a posicbes de riqgueza e prestigio, a propagacdo de uma suposta
democracia racial difundiu-se, principalmente na Europa e nos Estados Unidos.
Dentro do Brasil moderno, a construcdo mitica de uma sociedade sem preconceitos
e discriminagdes raciais levou estudiosos europeus, americanos e brasileiros a
considerarem a escraviddo aqui como “mais humana e suportavel” (GUIMARAES,
2002, p.139/140).

Vista pela otica de uma pseudo-igualdade, a democracia racial torna-se uma
espécie de instrumento que legitima as desigualdades e impede as transformacoes.
A miscigenacgédo e a ascensao do mulato no Brasil, de acordo com Gilberto Freire,
trouxeram a negacao do preconceito racial na mobilidade social dos negros. Dessa
forma, o comportamento, denominado “conformismo negro”, ndo seria a auséncia de
discriminagao, mas “o fato de esta ndo ser realgcada ou considerada um obstaculo
insuperavel” (GUIMARAES, 2002, p. 86). O comportamento de “embranquecimento”,
realcando a aculturacdo ou a absorcdo pelo negro de certos padrbes de
comportamento das classes médias e altas, significa que ndo haveria, na sociedade
brasileira, espaco para o negro nessas classes. De acordo com Figueiredo (1999),
também citada por Guimardes, ha um novo conformismo negro no Brasil que se

traduz em outras formas:

[...] o negro que, mesmo sabendo que sua cor faz parte do jogo permanente
das representacfes sociais, definindo oportunidades desiguais, faz, ainda
assim, uma trajetéria de ascensao social sem a necessidade de mobilizar
politicamente a cor (FIGUEIREDO, 1999, in GUIMARAES, 2002, p. 86)".

O grande questionamento que se faz é: por que os individuos negros com a
mesma formacéo escolar ndo conseguiram uma posi¢cdo melhor no mercado de
trabalho? Qual o critério utilizado na sociedade brasileira para determinar qual o tom

de pele que pode receber as recompensas da sociedade capitalista?

13 Figueiredo, Angela. (1999). Novas elites de cor: estudo com os profissionais liberais negros em Salvador. Salvador:
Universidade Federal da Bahia (dissertagdo de mestrado em Sociologia).
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Dos vinte entrevistados para esta pesquisa, somente trés pessoas pensam
que existe “algum” preconceito em relagdo a cor do individuo. Essa ndo-percepgéo
de que a cor da pele, na cidade de Pelotas como no pais, € um empecilho para
ascensao da maioria da populagcédo negra faz com que a reproducao das estruturas
de classe possa manter-se inalterada.

Penso que existe um pouco [de preconceito] sim, as pessoas brancas que
sdo ricas nem olham pra gente, mas negro que tem dinheiro é pior, fica
como se tivesse um rei na barriga, fica igual ao branco e nem olha pro
pobre. Ainda mais quando o pobre é negro (Ernesto, 42 anos, faxineiro).

O depoimento do senhor Ernesto corrobora a afirmacao de Figueiredo (2002)
gue a luta para ascensao do negro na sociedade brasileira tem acontecido de forma
individual, pois o preconceito acontece, paradoxalmente, até do negro contra o
negro, fazendo com que o0s estereotipos se reproduzam e se perpetuem na

sociedade.

Andrews destaca em seus estudos que depois de alcancada determinada
posicédo social, o negro incorpora a ideologia do branco na sociedade e afasta-se
daqueles que ndo condizem com sua nova posicdo na estrutura de classes.
Procurando escapar de qualquer associacdo possivel com a massa negra, era
dentro dos clubes sociais afro-brasileiros que expressavam a sua superioridade
frente aos lumpen dos negros (ANDREWS, 1998, p. 280).

Assim como Andrews, Loner (2001) destaca que em Pelotas no periodo poés-
abolicdo, a tentativa do negro de viver de acordo com os valores da sociedade
tradicional e dominante fazia com que o grupo que participava ativamente das lutas
na incorporacao do negro na sociedade criticasse a “falta de consciéncia dos irmaos
de cor”, reforcando o estigma do negro. A autora ressalta que a luta do individuo
negro para sua insercdo no mundo do trabalho acontecia de forma individual,

portanto lenta.

Hoje ndo tem tanto, mas sempre existiu, a gente era barrado em muitos
lugares, mas eu tive sorte que na corporagdo a cor da pele ndo contava e
sim o carater e a honestidade das pessoas. O negro precisa estudar para
valorizar a sua raga e poder conseguir bons empregos e mostrar que é tao
bom como o branco (Jose, 70 anos, aposentado como bombeiro).

De acordo com a fala deste senhor, “sua sorte” foi conseguir inserir-se no
servico publico, onde a cor da pele ndo foi usada como barreira a sua entrada na

corporagao, destacando que educacéao € essencial para o negro poder ser “tdo bom”
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como o branco, pois embora ndo tenha “tanto”, o preconceito de raca, ou da cor da

pele ainda € praticado no pais.

Sansone (2003) explicita em seus estudos que é através do servigo publico
gue a populacéo negra tem as melhores chances de insergéo tanto no mercado de
trabalho como na perspectiva de mudangca na escala social. Como vivem
exclusivamente de seus rendimentos, a possibilidade de acumulo de bens € mais
dificil, mas a qualidade de vida é superior aos demais negros que vivem de servicos
gue ainda hoje quase os coloca na condicdo de paria. O depoimento acima, do
senhor José, corrobora para a afirmativa de Sansone. O servigo publico, sempre
esperado como solucdo do desemprego para muitos, acaba por ser uma das poucas
possibilidades de realizacdo do grupo negro em funcdo da estabilidade e da
igualdade de direitos adquiridos.

A maioria dos pais dos nossos entrevistados eram pessoas que vieram do
interior em busca de melhores condi¢es de vida, principalmente para os filhos, mas
gue esbarraram na falta de estudos para que pudessem conseguir um emprego
melhor para si e os filhos em funcéo da falta de um diploma escolar condizente com
as exigéncias do mercado. A educacdo formal sempre foi a principal bandeira do
movimento negro no Brasil, pois através dela pode haver a possibilidade de o negro
concorrer a determinadas vagas no mercado de trabalho em igualdade de condicbes
de atributos socialmente adquiridos. Nossos entrevistados reconhecem a
necessidade da educacao formal para insercdo no mercado de trabalho, alguns
compreenderam essa falta e voltaram ou comecaram a estudar depois de adultos e
tentam mostrar a seus filhos e descendentes a importancia dos estudos na

sociedade atual.

Sou técnico em eletrdnica, formado em 1992 exerco a profissdo e o estudo
foi muito importante na hora de buscar uma colocagdo no mercado de
trabalho. Os contatos que fui fazendo ja durante o curso foi fundamental na
hora de me colocar e todos precisam ter capacitacdo e aproveitar as
oportunidades que elas aparecem |[...] parei de estudar, talvez se néo
tivesse parado nao tinha passado tanto trabalho na vida [...] eu morei em
Santa Catarina e voltei [...] e 14 ndo senti tantos olhares atravessado por eu
ser negro, aqui as pessoas parece que estdo sempre prontas para duvidar
de ti (Kaua, 48 anos, separado, um filho).

O depoimento do senhor Kauad confirma outro problema que passa
despercebido pela maioria dos negros entrevistados: o preconceito racial que ainda

€ muito forte na cidade, pois, embora Hasenbalg afirme ndo mais ser possivel
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explicar as condi¢cdes de vida da populagdo negra no pais em virtude do passado
escravista, e sim em funcdo do racismo que ficou de heranca das relacdes entre
senhor e cativo, na cidade de Pelotas a opuléncia de outrora teima em querer
manifestar-se na forma de reproducado de desigualdades que mantém esse grupo na
base da piramide social.

[...] a vida ndo muda muito nédo, € sempre a mesma coisa para o pobre. Eu
acho o estudo importante e sempre incentivei os meus filhos para
estudarem, eu sonhava em vé-los formado, mas ninguém conseguiu. [...]
ndo conheco e nunca softi nada em relacdo a minha cor, acredito que eu
ndo consegui nada melhor na vida por que eu ndo estudei e por iSso
continuo pobre e a discriminacdo é contra o pobre e ndo a cor da pessoa
(Iva, 57 anos, vilva).

A certeza da incompeténcia em alcancar seus objetivos faz com que essas
pessoas aceitem simplesmente o fato de estarem no patamar em que se encontram
sem questionar ou supor que outros mecanismos podem ter contribuido para a
situacao atual. O discurso ndo muda, a cor da pele, de acordo com os depoentes,
nao influenciou em nada, a incapacidade de estudar e conseguir uma melhor
colocacado profissional e a continuacdo na vida de pobreza é de responsabilidade

individual.

Loner confirma em seus estudos que no periodo pds-abolicdo a educacao era
vista como o instrumento de maior valorizagdo social e 0 meio capaz de retirar da
situacao de miserabilidade e marginalizacdo que vivia o negro (p. 258). A integracao
do negro na sociedade por meio do trabalho assalariado tinha desafios maiores que
os colocados perante os demais trabalhadores. A autora ressalta que a
desvantagem do negro estava justamente naquilo que ele lutava para esquecer, sua

condicao de ex-cativo.

Mesmo sendo homem livre, o individuo negro era tratado como criminoso,
hostil, arruaceiro, com vicios e que nao tinha para onde ir. Por haver sido seus
senhores, a elite pelotense achava-se no direito de tratar esse individuo como ainda
sendo seu subordinado. Loner comenta que quem mais festejou a paz com o fim da
Revolucdo Federalista no Sul do Brasil, foram os negros, pois a perseguicdo e a
obrigacdo de terem de servir as tropas nao respeitou, em nenhum momento, sua
condicdo de homem livre. Para comemorar a “liberdade”, a festa de comemoracao

do dia 13 de maio do ano de 1894, foi preparada pelas mulheres, enquanto que seus
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maridos, filhos, companheiros e irmaos escondiam-se para escaparem do
recrutamento forcado (LONER, 2001, p.259).

Na luta para fazer valer seus direitos de cidaddo livre, um dos maiores
recursos na busca de capital cultural, econdémico, foi a constituicdo de associagdes
em que uma rede, entre aqueles que lutavam no combate as desigualdades,

pacientemente comecgasse a ser tecida (p.261).

De acordo com Loner, grande parte da populagédo negra do extremo sul no
periodo da Republica Velha, advinda das charqueadas, encontrou dificuldades de
insercdo na sociedade competitiva, como também sua incorporacdo na sociedade

de classes nao se efetivou plenamente.

A situacdo do negro na Republica Velha era extremamente débil. Imerso
numa sociedade acostumada a trata-lo como escravo, fragil em seus apoios
culturais e econbmicos, abandonado quando da abolicdo pelos seus
parceiros brancos, ele teve que pacientemente tecer uma ampla rede de
associagles, clubes e jornais, que, a0 mesmo tempo, organizassem e
conscientizassem os elementos da raca negra, dando-lhes respaldo em
momentos de crise (LONER, 2001, p.260).

O constrangimento e as humilhacdes de que foram alvo preferido pela policia
e elite local, no passado, parecem ainda hoje manifestarem-se na forma de
manutencado de uma estrutura na qual ainda néao foi permitida a entrada do negro. A
baixa colocacdo no mercado de trabalho, a necessidade de muito cedo ter de
comecar a trabalhar, a dificuldade de conciliar trabalho e estudo, a remuneracéo
muito aquém do necessario para sobrevivéncia da familia, faz do negro na
sociedade pelotense um ser fragil pela persisténcia das condi¢cdes que sao impostas
a todos brancos e negros pobres, mas, como afirma Spolle (2010), “com maior

prejuizo do grupo negro”.

Mesmo constrangido, e com dificuldades de inser¢cdo em determinados tipos
de emprego, o0 negro no passado, na cidade de Pelotas, ndo se limitou
passivamente a aceitar a discriminacdo, uma vez que foi capaz de imprimir dindmica

a propria vida e buscar alternativas para se afirmar enquanto grupo (LONER, 2001).

Toda essa luta ocorrida para insercao do negro na sociedade de classes e a
busca de visibilidade no mercado de trabalho ndo se traduziu, nos dias atuais, em
melhores condi¢Bes de vida para grande parte deste segmento populacional. Ao
declararem que sao pobres, esses atores mostram a resignacao e a certeza de que

essa situagcdo depende Unica e exclusivamente da luta de cada um a cada dia para
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sua sobrevivéncia e de seus familiares. O fato de comegarem a ter de trabalhar
muito cedo - a maioria comeg¢ou com 12 anos de idade - para ajudar no sustento da
familia, ndo é em nenhum momento questionado como uma barreira imposta
socialmente para que se mantenham no “lugar’ que foi definido para o negro na

sociedade desde os tempos de escravidao.

Todos nossos entrevistados acreditam que para melhorar sua posicdo ou
conseguir inserir-se no mercado de trabalho, o essencial € a educacdo formal,
embora o0s que tém ensino médio completo ndo tenham conseguido passar de
auxiliares de servigos gerais ou, no maximo, de empregada doméstica no caso das
mulheres. O fato de atuarem em &reas precérias ndo lhes permite investir em uma
melhor educacdo, assim, a reproducdo da pobreza em que vivem torna-se algo
“natural” e ndo lhes permite buscar uma nova possibilidade no mercado de trabalho

por ndo possuirem a qualificacéo exigida.

A educacédo de qualidade, ou a aquisicdo do diploma de uma instituicdo de
renome ajuda na hora de buscar um emprego, embora de acordo com Bourdieu
(1992), o diploma vale o quanto vale seu detentor, ou seja, se o diploma vem
acompanhado do “bom” nome de familia é certo que as redes de solidariedade dos
pares e a “indicacao” para o cargo serdo atendidas. Alguns individuos negros
conseguem, conforme Figueiredo (2004), sair do local determinado para ele na
sociedade brasileira, mas o racismo o acompanha, e ele comeca a desculpar as
ofensas recebidas para nao ter de enfrentar algo que pode lhe custar muito caro, a

posicao social no mundo dos brancos.

O fato de a maioria dos negros ndo conseguir “sair do lugar determinado a
eles” - isto €, as piores colocacdes no mercado de trabalho - faz do discurso de
responsabilidade prépria o discurso disseminado na sociedade de que se néao

venceu os obstaculos a incapacidade é do individuo.

Embora a educacdo seja o principal meio de ascensdo social do negro na
sociedade brasileira, em termos de ganhos ocupacionais e de renda, ela ndo se
transformou para nossos entrevistados no ganho esperado de recompensas
simbolicas e materiais. Dentro de cada regido, a populacdo negra experimenta a
desigualdade educacional que influencia diretamente na ocupacdo profissional,

sendo que a baixa representatividade de negros nas escolas e universidades
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brasileiras evidencia a dificuldade de acesso e de permanéncia desta populacdo nos

bancos escolares.

Esta realidade torna-se paradoxal na cidade de Pelotas, pois aqui € um polo
de educacédo reconhecido no pais. As relacdes entre a producéo e a distribuicdo do
produto social e a distribuicdo de produtos simbélicos ou de prestigio formam grupos
de status pelos quais a honra se distribui numa comunidade e pertence a ordem
social. As recompensas materiais correspondem as diversas posi¢cdes na estrutura
social de forma que mantenham a sobrevivéncia de um sistema concebido na
preservacao das relacdes de exploracdo econbémica e dominacdo politica. Como
recompensas materiais tém-se principalmente os salarios recebidos pelo trabalhador
e a diferenciacdo desses em qualquer momento, corresponde a hierarquia do
trabalho instituido na sociedade.

A luta para a conquista de “um lugar” na sociedade perpassa a cultura, de
forma que esta pode transformar-se em um meio de luta ou, como argumenta Hall
(2006), a eficacia do sistema dominante pode transformar esta ferramenta em um
principio estruturador da sociedade, ou seja, as pessoas reproduzem O que as

oprime por ndo entenderem “a I6gica” da dinamica social.

Na concepc¢ao do autor, € necessario observar o processo historico de uma
sociedade e usar as instituicdes escolares para disciplinar e policiar a fronteira entre
0 que teve de ser incorporado e a reorganizacdo necessaria para o aprendizado de

novos significados culturais.

Na andlise da aquisicdo de recursos para a melhoria de vida que realizamos
com individuos que se classificam como negros na cidade de Pelotas, podemos
perceber que a falta de perspectivas de trabalho e a discriminacéo racial operam na
caminhada desses atores. A ndo percepcdo do racismo camuflado acarreta uma
culpa que ndo € somente do ator social, pois esse racismo € uma estrutura

estruturante da realidade vivida por todos, a todo o momento.

A mudanca no mundo do trabalho trouxe consequéncias para todos na
sociedade capitalista, mas uns sdo mais atingidos que outros e 0S negros na
sociedade tém sido mais atingidos ha mais tempo, ja que essa realidade de
desigualdades de oportunidades tem sido a heranca inter e intra geracional que o

negro recebe de seus antepassados.
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O acumulo de desvantagens no mercado de trabalho, na educacdo, nos
rendimentos e, consequentemente, nas oportunidades de inser¢cdo na sociedade de
classes faz com que a trajetéria de vida percorrida por nossos entrevistados
apresente uma estagnacdo na vida de parte da populagcdo negra na cidade de
Pelotas, uma quase conformacgao de que “sou pobre, ndo ha o que fazer”, sem que
se perceba que esse € o discurso de uma classe dominante que responsabiliza o
perdedor por sua derrota, mas que néo permite que todos possam usar dos mesmos
meios para travar a luta pela conquista de seus espacos.



CONCLUSAO

Ao buscar analisar e perceber quais 0s recursos e estratégias que poderiam
ser utilizados por individuos negros para transpor os obstaculos para reconverséao de
recursos sociais, educacionais e econémicos, visando a construgédo de uma carreira,
apresentou-se trés constatacdes distintas: primeiro o baixo nivel educacional dos
pais reflete-se nos filhos, confirmando a teoria de Bourdieu, que ressalta que a
aquisicdo de capital cultural esta intimamente ligada ao capital econémico, sendo

uma etapa necessaria para a reproducéo da outra.

Embora a cidade de Pelotas seja um polo educacional, com escolas e
universidades gratuitas, a entrada nesses estabelecimentos nao é de facil acesso a
todos os individuos, principalmente para aqueles que nao dispdéem de tempo e
condicbes de construir uma carreira baseada em dos principais atributos

socialmente adquiridos na sociedade: a educacao.

A conexao existente entre o sistema escolar e o mercado de trabalho faz com
gue os diplomas sejam a porta de entrada nas posices de trabalho na sociedade
brasileira legitimando o “lugar” de cada individuo na estrutura de classes. Para a
maioria da populacdo de baixa renda, o problema nédo esta em enfrentar os estudos
formais, mas sim sair com um diploma na mido e que este tenha a validade

necessaria para sua inser¢cdo no mercado de trabalho.

O segundo ponto gque encontramos em nossa pesquisa esta diretamente
relacionado a ideia de pobreza e, portanto, ligado a socializac&o do individuo. Berger
e Luckmann destacam que a interiorizacdo, ou seja, a interpretacdo da realidade
comeca quando o individuo assume o sentido dos acontecimentos vivenciados por

outros.



102

Dessa forma, o habitus como processo de construgcdo da socializagéo
constitui formas sociais de individualidades em cada geracdo, em cada sociedade.
Embora dificil, de acordo com Dubar, a possibilidade de ruptura com dada trajetoria
torna-se uma realidade, pois as estratégias individuais podem romper o ciclo das

posi¢cdes herdadas.

Para Hasenbalg, o problema est4d além das estratégias que podem ser
utilizadas, mas que nao estdo ao alcance de todos. O autor aponta para a
reproducdo das desigualdades justamente porque a conquista dos atributos
socialmente adquiridos, - que fazem a diferenca para quem nao carrega consigo o
‘bom” nome da familia - perpassa as instituicdbes que regulam a premiacao dos
melhores na sociedade, isto €, a escola e 0 mercado de trabalho, juntamente com a
préatica da discriminacéo e do preconceito racial.

Isso nos leva a terceira percepcdo que tivemos ao longo deste trabalho. A
invisibilidade da discriminacdo racial para a maioria dos entrevistados. Assim,
reforca-se nos sujeitos a idéia de que as condi¢Oes vividas dependem uUnica e
exclusivamente de si mesmos, sem levar em consideracao a estrutura da sociedade
gue usou meios de manter privilégios, conquistados quando ndo havia competicao

entre brancos e negros na sociedade brasileira.

A pobreza que se confunde com o racismo camuflado da sociedade brasileira
nao € percebida como um fato social produzido e, portanto, passivel de ser
contornado. Isso faz com o problema da discriminacéo racial ndo seja percebido e
se manifeste principalmente no mercado de trabalho como um entrave na conquista

de novas oportunidades em todas as arenas sociais.

Conforme Hasenbalg, a condicdo de escravo no passado ndo pode continuar
na sociedade brasileira como a explicacéo plausivel para a atual situacdo da imensa
desigualdade que ainda persista entre brancos e negros no pais. Mas, infelizmente,
parece que essa condicdo do passado esta enraizada no inconsciente da populagéo
brasileira e foi introjetada pelo préprio negro de tal forma que a estagnacédo dentro

de uma vivéncia de pobreza é aceita como um fato “natural”.

Essa heranca das desvantagens acumuladas, da falta de atributos
socialmente adquiridos, que perpassa geracdo a geracdo, fazendo com que as

histérias se repitam, apresenta a heranca inter e intrageracional como uma barreira
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para que a efetiva condi¢cdo de cidaddo seja restituida ou conquistada pelo negro.
N&o é mais possivel que continuemos como um pais de maior desigualdade social e
gue em func¢éo do preconceito racial o individuo negro continue sendo relacionado a
trabalhos de pouca qualificacdo, onde a cor da sua pele seja fator determinante
como sinbnimo de sujeitos propensos a criminalidade ou, no maximo, contribuindo

para a preservacao de uma cultura africana que ja foi totalmente aculturada.

Sabemos que de modo geral hd mudancas nos dados estatisticos que
apontam que as diferencas entre negros e ndo-negros diminuiu na educacéo, na
insercdo no mercado de trabalho e nos rendimentos auferidos, embora importantes
para a reducdo das condi¢cdes desfavoraveis dos negros na sociedade e mais
especificamente no mercado de trabalho, também sabemos que essas mudancas
sédo paulatinas e que é preciso desmistificar a idéia de inferioridade do negro como
trabalhador, pois a realizacdo do homem moderno depende grandemente da sua
vinculacao ao trabalho, uma vez que este € ao mesmo tempo fator de sobrevivéncia,

de humanizacao, de integracdo social, de autoestima e de utilidade social.
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ANEXOS
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Entrevistas realizadas para a pesquisa do Mestrado em Ciéncias Sociais.

Questionario:

Tempo de moradia neste endereco:

1. Nome:

2. Qual é a sua raca/etnia?

3. Idade:

4. Estado Civil: ( ) Solteiro () Casado ( ) Viavo ( ) Divorciado

5. Sexo: () Masculino () Feminino

6. Filhos: Idades:

7. Casa propria ( ) Alugada () Outra: NUmero de moradores: 1
8.

9.

Nivel de educacéo do entrevistado:

10. Sabe ler e escrever?

11. Escolas que freglientou: Privada ( )  Publica ( )
12. Qual o curso?

13. Quando se formou? Qual 0 ano?

14. Por que ndo se formou?

15. Qual o nivel educacional do seu esposo (a)?

16. Qual o nivel educacional dos seus pais?

17. Qual o nivel educacional dos seus filhos?

18. Por que seus filhos ndo estudaram mais?

19. Os estudos ajudam para a melhoria de vida?

20. Qual a ocupacao profissional do (a) senhor (a)? E do seu esposo (a)?
21. Com que idade comecou a trabalhar? Por qué?

22. Houve dificuldades para conseguir emprego?

23. Qual a profissdo dos seus pais?

24. Qual a profisséo dos seus filhos?

25. Foi mais facil para eles conseguirem emprego?

26. Sempre morou na cidade ou veio do interior?

27. Por gque voceés vieram viver na cidade? A vida melhorou?
28. Qual sua renda mensal?

29. Qual seu lazer?

30.Em algum momento da sua vida ja se sentiu discriminado (a) por ser negro (a)?
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31.Qual a situagdo que o senhor(a) se sentiu discriminado?

32.Se 0 senhor(a) se sentiu discriminado qual sua reagdao?



