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1. INTRODUCAO

Neste trabalho, apresento o racismo na enfermagem no contexto da pandemia
de COVID-19 no Brasil. A pandemia revelou desigualdades profundas, com a
burguesia afirmando que o virus afetava todos igualmente, ignorando as diferencas
de raca, condicdo social e género (BORRET et al, 2020; OLIVEIRA et al, 2020).
Destaco como a falta de dados sobre raca/cor nos registros de COVID-19 impediu
a criacao de politicas de saude especificas para a populacéo preta (BORRET et al,
2020). Além disso, denuncio a dificuldade dessa populacdo em realizar o
isolamento fisico e seguir praticas sanitarias, evidenciando como 0 racismo,
sexismo e classismo estruturam nossa sociedade e punem os mais vulneraveis.

Este ponto é crucial para entender as barreiras enfrentadas pelas pessoas
pretas, incluindo o racismo implicito e interpessoal entre profissionais de saude,
gue naturalizam a morte de pessoas pretas e reproduzem o racismo no cuidado
(BORRET et al, 2020). Questiono quais profissionais estdo na linha de frente
durante a pandemia, suas condi¢des de trabalho e caracteristicas demograficas.
Destaco a historia da enfermagem no Brasil, mostrando como a profissionalizacéo
excluiu pessoas pretas e como, hoje, as mulheres pretas ainda enfrentam barreiras
significativas na educacao e no mercado de trabalho (MOTT, 1999; MENDES e
COSTA, 2019; CAMPOS, 2012; WERNECK; MENDOCA; WHITE, 2006). A
discriminacdo racial na enfermagem € evidente e perpetua o adoecimento da
populacéo preta (DAMASCENO; ZANELLO, 2020).

2. METODOLOGIA

Neste estudo, busquei reconstruir, analisar memorias e experiéncias sobre as
resisténcias ao racismo cotidiano vivenciadas por homens e mulheres pretas na
Enfermagem, especialmente durante a pandemia da COVID-19. Adotei uma
abordagem sujeito-sujeito, inspirada em Grada Kilomba, para possibilitar a escuta
das vozes silenciadas os principais sujeitos da pesquisa e evitar a reproducao de
discursos académicos que os desvalorizem. A dissertacdo estd vinculada ao
Nucleo de Estudos e Pesquisas E’'lé€kd, e a metodologia foi aprovada pelo Comité
de Etica da UFPel.

O estudo foi conduzido em duas etapas. Na primeira, apliquei um questionario
on-line para pessoas autodeclaradas pretas e pardas, obtendo 403 respostas
anbnimas. Este questionario, divulgado em diferentes plataformas e acompanhado
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), serviu como base para
criar narrativas ficcionais que explorassem as experiéncias raciais das mulheres na
Enfermagem, tensionando a relacdo entre realidade e ficgdo. Na segunda etapa,
realizei entrevistas narrativas biograficas com 7 profissionais pretos da
Enfermagem, 6 mulheres pretas cis género e 1 homem preto cis género, na faixa
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etaria de 25 a 64 anos de idade, residents nos estados de Rio de Janeiro e Rio
Grande do Sul, que se dispuseram a participar ap0s responder ao questionario.
Essas entrevistas foram conduzidas de forma individual e on-line, utilizando
plataformas escolhidas pelos participantes, permitindo que compartilhassem
livremente suas memorias e experiéncias de racismo cotidiano.

Para enriquecer as entrevistas, utlizei o método de foto-elicitacao,
apresentando imagens que remetessem a temas da dissertacao e estimulassem a
memoria dos participantes. As fotografias foram escolhidas para evocar memadrias
e experiéncias que atravessam a trajetéria dos profissionais pretos na
Enfermagem, desde a formacédo até a pratica profissional. A analise episddica de
Kilomba foi utilizada para descrever os episédios de racismo cotidiano relatados,
organizando as narrativas em quatro eixos principais: “O continente da memodéria”,
“A importancia da imagem para recuperar a identidade”, “Consegue ver? Vocé vé
0 que eu vejo?” e “Cada preto e preta € um poder, cada preto e preta € o quilombo”.
Essa estrutura permitiu explorar as historias individuais e coletivas, destacando a
memoaria historica e a resisténcia da populagéo preta na Enfermagem.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados deste estudo revelam as profundas dificuldades enfrentadas
pelos profissionais de enfermagem pretos durante a pandemia de COVID-19.
Borboleta, uma enfermeira de 34 anos, descreve o medo constante de contaminar
seus familiares e a sensacdo de que sua vida ndo tinha valor, especialmente
guando medidas de protecdo foram revogadas, obrigando-os a trabalhar em
condicbes arriscadas (TEIXEIRA et al., 2020). Profissionais de saulde,
constantemente expostos a altas cargas virais, enfrentaram estresse extremo e
condi¢cBes de trabalho inadequadas, exacerbando as desigualdades de género,
raca e classe social (HIRATA, 2005).

Ceica, uma enfermeira de 64 anos, relembra a soliddo e o cansagco dos
plantdes na UTI COVID, sentimentos compartilhados por muitos profissionais na
linha de frente. A exposicao constante ao virus e a falta de medidas adequadas de
protecdo resultaram em problemas de saude mental, como ansiedade, depresséo
e medo de infectar familiares (BRASIL, 2020). A negligéncia em relacdo a saude
mental desses trabalhadores € evidente, e a necessidade de suporte psicoldgico é
urgente para evitar situacfes como as descritas por Borboleta (TEIXEIRA et al.,
2020).

Os relatos dos participantes destacam a desigualdade na forca de trabalho
em saude, onde profissionais pretos enfrentam barreiras adicionais devido ao
racismo estrutural. A falta de suprimentos médicos e informacdes corretas
aumentou a relutancia em trabalhar, como observado na narrativa de Ricson, que
ilustra a exaustdo e a falta de forcas para enfrentar os desafios impostos pela
pandemia (HUANG et al., 2020). Esses sentimentos de medo, soliddo e angustia
sdo comuns entre os profissionais de saude, refletindo a necessidade de politicas
de apoio mais robustas e inclusivas.

Em resumo, os resultados evidenciam que o racismo estrutural e as
desigualdades sociais agravaram as condicbes de trabalho e saude dos
profissionais de enfermagem pretos durante a pandemia. A falta de suporte
adequado e a exposicdo constante ao risco ndo apenas afetaram a saude fisica,
mas também a mental desses trabalhadores, destacando a urgéncia de
intervencgdes que considerem as especificidades raciais e sociais no enfrentamento
de crises sanitarias.
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4. CONCLUSOES

A pandemia de COVID-19 exp0s e intensificou as desigualdades raciais e
sociais existentes na sociedade brasileira, especialmente no campo da
enfermagem. Profissionais de saude pretos enfrentaram desafios unicos, desde a
falta de medidas de protecdo adequadas até o estresse psicologico extremo,
exacerbado pelo racismo estrutural e interpessoal. As narrativas de Borboleta e
Ceica ilustram a realidade de muitos trabalhadores da linha de frente, que lidaram
com o medo constante de contaminacéo e a sensa¢ao de desvalorizacao de suas
vidas (TEIXEIRA et al., 2020).

A falta de dados sobre raca/cor nos registros de COVID-19 impediu a criagéo
de politicas de saude especificas para a populacdo preta, evidenciando a
negligéncia historica em relagéo as necessidades dessa comunidade (BORRET et
al., 2020). A desigualdade na forca de trabalho em salde, marcada por diferencas
de género, raca e classe social, afetou diretamente as oportunidades de formacéo
e insercdo no mercado de trabalho para profissionais pretos (HIRATA, 2005).

Os relatos dos participantes destacam a necessidade urgente de suporte
psicologico e de politicas de saude que considerem as especificidades raciais. A
utilizacdo de métodos como a foto-elicitacdo e a analise episddica de Kilomba
permitiu uma compreensao mais profunda das experiéncias de racismo cotidiano
enfrentadas por esses profissionais, revelando a continuidade e a profundidade
dessas vivéncias (HUANG et al., 2020). Além disso, a auséncia de politicas
adequadas pode ser interpretada a luz do conceito de necropolitica, proposto por
Achille Mbembe (2017), que descreve como o poder de decidir quem vive e quem
morre € exercido sobre populagbes marginalizadas. Nesse contexto, a falta de
suporte e protegao para os profissionais de saude pretos durante a pandemia pode
ser vista como uma forma de necropolitica, onde a vida dessas pessoas é
desvalorizada e exposta a riscos maiores.

A histéria da enfermagem no Brasil mostra como a profissionalizacéo da area
excluiu pessoas pretas, perpetuando barreiras educacionais e profissionais até os
dias de hoje. Embora as mulheres pretas estejam presentes em maior nimero na
enfermagem, elas ainda enfrentam dificuldades significativas para acessar niveis
mais altos de educacéo e cargos de lideranca (MOTT, 1999; MENDES e COSTA,
2019; CAMPOS, 2012; WERNECK; MENDOCA; WHITE, 2006). Em concluséo, é
imperativo reconhecer e abordar as desigualdades raciais na enfermagem para
garantir um ambiente de trabalho mais justo e inclusivo. A pandemia de COVID-19
destacou a necessidade de politicas de saude que considerem as especificidades
raciais e sociais, promovendo a equidade e o bem-estar de todos os profissionais
de saude. Somente assim poderemos construir uma sociedade mais justa e
igualitaria, onde todos tenham acesso a oportunidades e cuidados de saude de
gualidade.
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