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1. INTRODUCAO

O trabalho infantil ainda € um fator presente na sociedade brasileira
contemporanea de forma expressiva e que, de acordo com Priore (2013), “ja
estava presente na histéria do Brasil colonial e imperial” (apud LOPES, 2019, p.
347), se relacionando aos periodos de utilizacdo de mao-de-obra escrava
indigena e africana.

A criacdo do Codigo de Menores em 1927 representou uma mudanca
significativa ao determinar a proibicdo do exercicio do trabalho por criangas com
idade inferior a 12 anos. No entanto, “nas primeiras décadas do século XX, a
situagao da crianga continuava sendo de exploracdo” (LOPES, 2019, p. 348).

As mudancas com relacdo ao trabalho infantil ocorreram apenas com a
criagdo da carteira de trabalho e da Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT) em
1943, durante o governo de Getulio Vargas. A carteira de trabalho foi criada em
1932 sob o nome de Carteira Profissional (CP), sendo parte constituinte do
projeto reformista instituido pelo ex-presidente, em que carteira profissional
funcionava enquanto a “garantia ao trabalhador ser enquadrado como cidadao
dotado de direitos e deveres, pois somente quem tinha a carteira poderia usufruir
da legislagao social que viria a ser criada” (ARQUIVO NACIONAL, 2021, s/p.)

A patrtir disso, em 1943 surgiu a CLT, funcionando enquanto um compilado
das leis criadas até o ano de 1930 e que passou e passa por modificacdes até a
atualidade. A sua criacdo teve um grande impacto nas relacbes trabalhistas,
principalmente nos aspectos de desigualdade que em muitos casos estavam
presentes nas relacdes empregador-empregado.

Em se tratando da hotelaria, o surgimento da carteira de trabalho e da CLT
representou muito mais o inicio do processo de definicdo dos cargos ocupados
pelos trabalhadores no setor do que a identificacdo do trabalho infantil em tais
empreendimentos. Nesse sentido, 0s processos trabalhistas se apresentam
enquanto uma importante fonte de pesquisa, uma vez que possibilitam
compreender “como os trabalhadores e o patronato construiram e transformaram
as suas relacdes e as suas identidades a partir da interagdo com um aparato legal
também em construgéo” (SCHMIDT; SPERANZA, 2012, p. 46).

O presente estudo esta relacionado ao projeto de pesquisa “A Historia da
Hotelaria em Pelotas na primeira metade do século XX” e tem como objetivo a
analise de trés processos trabalhistas que se referem ao trabalho de menores na
hotelaria pelotense: n°® 72 e n°® 344 de 1948 e n°® 716 de 1963. Estes foram
encontrados em arquivo do Nucleo de Documentagdo Historica (NDH) da
Universidade Federal de Pelotas (UFPel).

2. METODOLOGIA
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hotéis no municipio de Pelotas existentes no Nucleo de Documentacdo Historica
(NDH) da Universidade Federal de Pelotas (UFPel).

O NDH abriga o acervo da Delegacia Regional do Trabalho (RS),
documentos relacionados as comarcas do municipio e o acervo da Justica do
Trabalho de Pelotas, o qual possui, segundo Gill e Loner (2014, p. 116) “mais de
100 mil processos, abrange o periodo de 1936 até 1995 e esta incorporado a
documentagéo do Nucleo, em regime de comodato, desde 2005”.

A partir da andlise das fotografias de alguns processos trabalhistas sobre
hotéis em arquivo do projeto, observou-se a existéncia de trés processos
trabalhistas que tinham como reclamantes menores de idade, dois do ano de
1948 relacionados ao Hotel América com o mesmo reclamante, e o terceiro de
1963 sobre a lavanderia do Grande Hotel.

Tais documentacbes apresentaram destaque em relacdo as outras por
indicarem a existéncia de menores trabalhadores no ramo hoteleiro pelotense e,
também, em razdo das alegacdes feitas pelos reclamantes sobre puni¢cdes no
local de trabalho e ndo reconhecimento dos empregadores das atividades laborais
desempenhadas.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os processos 72/48 e 344/48 possuem o mesmo reclamante, Pedro
Goncalves Goularte, 17 anos, que alegava exercer a fungéo de porteiro e receber
o salario de Cr$ 100,00 mais utilidades, e como parte reclamada Godofredo
Machados de Menezes, sécio da firma David & Menezes, a qual explorava o Hotel
América desde maio de 1947.

Goularte entrou na justica em 1948 (72/48) alegando que foi compelido a
considerar rompido o contrato de trabalho pois o empregador “o tratava com rigor
excessivo e ndo cumpria com as obrigacdes contratuais”, uma vez que iniciava
seu expediente no local as 19h e terminava as 12h do dia seguinte, sem receber
quaisquer adicionais pelo servico extraordinario prestado. Assim, pleiteando o
pagamento do aviso prévio (Cr$ 370,00), das horas extras (valor incerto) e a
demissdo por injusta causa (Cr$ 740,00), sendo representado por Antbnio
Ferreira Martins, que, segundo Braga (2016), era um advogado pelotense e
militante comunista muito conhecido por representar a classe operaria por meio
dos processos judiciais.

No entanto, ao longo do julgamento, em sua defesa o reclamado alega que
o reclamante ndo constava na relacdo de empregados e que poderia ser apenas
empregado particular do antigo proprietario, Fiorentino Vieira Filho, visto que
ocupou o quarto do porteiro durante esse periodo. Menezes ainda afirma em sua
defesa que Goularte “ndo prestava servigos a si, apenas tendo atendido a porta
do hotel algumas vezes” e que Fiorentino Vieira Filho teria declarado que o rapaz
nao era seu empregado, que O novo proprietario deveria considerar como
empregados apenas aqueles que constavam no Livro de Registro dos
Funciondérios.

O julgamento encerrou-se e 0 processo também quando o reclamante
apresentou sua carteira de trabalho, em que constava ndo ser maior de idade e,
assim, ser necessario a presenca de um responsavel legal no julgamento para
gue fosse assistido, fato que nao ocorreu no momento, visto que 0 rapaz se
encontrava sozinho. Entretanto, Pedro entrou novamente na justica (344/48) com
as mesmas solicitacbes, dessa vez com a presenca de sua mae, Celima
Goncalves Goularte.
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Durante o novo processo foi analisada a carteira de trabalho do
reclamante, na qual constava a admissdo dele no Hotel América pela firma
Fiorentino Vieira Filho e a indicacéo salarial, 0 que se contradizia em relacédo ao
Livio de Registro dos Funcionarios apresentado por Godofredo Machado de
Menezes. Em razédo disso, prosseguiu-se para o depoimento das testemunhas
presentes, as quais alegaram ja terem visto Goularte no hotel, mas que néo
sabiam quais funcfes desempenhava no estabelecimento; que o rapaz ja tinha
prestado alguns servigos para si, que certa vez ouvira do antigo proprietério que o
reclamante ndo era seu funcionario e que, em determinado momento, alegando
ser tratado com rigor, Pedro teria dito ter sido despedido pelo empregador.

Considerando ndo existirem provas concretas que comprovassem a
existéncia de relacdo trabalhista, julgou-se improcedente a reclamatoéria. A
documentacdo comprava que Goularte recorreu a Procuradoria Regional do
Trabalho da 42 Regido com recurso, a qual também considerou improcedente a
reclamatoria.

A partir de ambos o0s processos € possivel observar a existéncia da
incerteza nas relacdes empregador-empregado quando este Ultimo € um menor
trabalhador, bem como muitas vezes seus servigos prestados eram vistos de
forma nublada ou sem verdadeira confirmacdo durante a década de 1940. Ainda
assim, menores trabalhadores estiveram presentes na hotelaria pelotense e na
luta por seus direitos até a década de 1960, ainda que poucas vezes, como pode-
se notar no processo 716/63, que tem como reclamante Marilene Amaral da Silva
e como reclamada Eloa Dias Zabaleta, proprietaria da Lavanderia Grande Hotel.

Silva alega em sua reclamatéria ter sido demitida sem justa causa e requer
0 pagamento de aviso-prévio de acordo com o salario-minimo Cr$ 18.300,00,
indenizacdo Cr$ 18.300,00, férias Cr$ 14.030,00 e 13° Cr$ 15.525,00. Os
documentos comprovam que no momento do julgamento a jovem esteve assistida
de seu pai, Braudelino Pereira da Silva.

De acordo com o depoimento das testemunhas, a reclamante trabalhava
juntamente a secdo de botdes, passando a receber punicbes muito severas da
reclamada e que, por diversas vezes, as outras funcionarias a ajudavam a realizar
suas tarefas com pena dela. E que apesar de algumas ndo terem conhecimento
do valor de salario que Silva recebia, a primeira testemunha declara em seu
depoimento que Zabaleta teria “transferido a reclamante para o tanque de castigo,
por haver esta pedido aumento de salario” (Processo 716/63, f. 9).

Nesse sentido, utilizando-se do argumento de punicdes indevidas e do fato

de se tratar de uma menor, O A.J. de Marilene expde em suas razoes finais que

[...] os fatos séo claros: a reclamante trabalhava na seccdo de botfes e,
tendo a reclamante se recusado a prestagdo de servi¢o extraordinario,
com base no art. 413 da CLT, lhe foi imposta uma pena maior: foi
transferida de servico, que ademais, nenhuma necessidade resultou
demonstrada para tal servico que, observe-se mais, arvorou-se a
reclamada em juizo: decidiu castigar a reclamante, empregada menor de
sexo feminino — mandou-a carregar baldes; que, assim, deve ser julgada
procedente a reclamatéria, mormente quando, sequer o salério Ihe era
pago integralmente. (Processo 716/63, f. 12)

A partir disso, de acordo com a defesa apresentada, a Junta de
Conciliacdo de Julgamento de Pelotas julgou procedente a reclamacéao,
condenando a reclamada a pagar Cr$ 66.155,00 além de juros e Cr$ 1.847,40 em
estampilhas federais e custos do processo.

4. CONCLUSOES
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Os processos trabalhistas se apresentam enquanto importantes fontes de
pesquisa histérica e documental, uma vez que possibilitam a identificacdo de
pautas sociais e reinvindicagfes politicas, como, no caso a presenca de menores
trabalhadores na hotelaria pelotense. E igualmente a forma como os direitos
trabalhistas referentes ao trabalho de menores passaram por mudancas ao longo
dos anos, tal qual evidencia Paganini (2008), sobre como as modificacbes
ocorridas em razéo da fase do Estado do Bem Estar Social em 1960 tornaram os
menores assunto do Estado.

E da mesma forma, o impacto que a recente implantacdo da CLT tem
sobre o direito trabalhista. Isto pode ser observado nos trés processos analisados,
com as diferencas de desfecho entre os de Pedro Gongalves Goularte e o de
Marilene Amaral da Silva, bem como na defesa apresentada pelos advogados:
uma pautada na carteira de trabalho assinada e a outra na legislagédo
correspondente a CLT, ja institucionalizada ha 15 anos no momento da
reclamacao.

Nesse sentido, ressalta-se a importancia da continuidade de estudos que
tratem da atuacdo de menores tanto no setor hoteleiro, quanto em outras areas
que envolvem o fendbmeno turistico na cidade de Pelotas, de maneira a
compreender como se decorriam tais dinamicas sociais. E, assim, evidenciar as
narrativas de menores trabalhadores e suas lutas por direitos na historia.
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