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1. INTRODUCAO

Em decorréncia da mundializacdo, da forte presenca dos discursos
empresariais nos meios de comunicacdo de massa, pelo fato de estarmos cada
vez mais rodeados de organizagbes, nascemos em organizacdes, estudamos,
trabalhamos e temos momentos de lazer propiciados por organizacfes € comum
a crescente reducdo da ideia de organizacdo a empresa e a percep¢do de que
vivemos em um mundo organizado por e para a empresa, o qual Solé (2008), se
propde a chamar de “mundo-empresa”, em que a empresa se torna uma
referéncia para qualquer forma de organizar.

Tomando a centralidade da empresa no mundo e a influéncia dos
discursos epraticas empresariais para qualquer forma de organizar, percebemos
0 quao comum e apreciado passou a ser a ideia de empresa e a forca que ela
pode ter nos mais diversos espagos e campos que nada tem de empresariais, ou
nao deveriam ter, provavelmente muito influenciados pelo comportamento
neoliberal. Entendendendo que o poder da empresa ndo emana apenas de si,
mas sim de uma multiplicidade de correlacées de forcas inerentes ao dominio
onde se exercem, constitutivas da sua organizacao (RODRIGUES e SILVA, 2019,
p, 70), passamos a realizar o esforco de pensar o poder da empresa como um
conjunto de simbolos (comportamentos, regras, gostos, caracteristicas, opinides,
estética e valores), conforme propde Bourdieu (1989), que estipulam uma
determinada ordem e o comportamento tanto dos agentes presentes nao soé
dentro do campo, mas também foradele, assim como o comportamento das mais
diversas estruturas, que sustentam e conservam, através da producdo e do
consumo destes simbolos, o capital acumulado dos agentes dentro do campo e
asseguram os interesses de uma classe dominante.

Um processo que dissemina uma nova forma de socializagdo e de
instituicdo, dos individuos e das estruturas como um processo legitimo e
amplamente reconhecido, capaz de se reproduzir nos mais diversos campos,
dentre outros espacos, reproduzindo um conjunto simbdlico pelos mais diversos
campos e uniformizando os capitais de disputa que asseguram uma classe de
dominantes.

Tratando-se de uma analise e da contribuicdo de uma nova categoria
tedrica sobre os Estudos de Pierre Bourdieu, esta pesquisa, que ainda se
encontra em desenvolvimento, se propde a analisar estudos ja existentes que
exploram os conceitos de habitus nos mais variados campos e, assim, fazendo as
primeiras aproximacdes destes estudos com o fendbmeno da empresarizacao.
Estas analises, nos levardo ao maior esforco deste trabalho, que consiste em
compreender e identificar o conjunto de simbolos, nos mais variados campos,
reforcam a existéncia de um habitus empresarial como modulador dos gostos
edos comportamentos da sociedade moderna.

2. METODOLOGIA

Considerando o andamento futuro desta pesquisa, para esta contribuicdo
tedrica e para as primeiras aproximacdes da teoria de Bourdieu com o processo
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de empresarizagdo do mundo, nos propomos a analisar alguns estudos ja
existentes na area dos estudos organizacionais sobre o tema, que abordem
conjuntos de comportamentos, regras e valores em cada campo. A escolha
destes trabalhos se deu de maneira que os campos observados em cada
pesquisa fossem diferentes, a fim de demonstrar que o que chamaremos de
habitus empresarial pode estar presente ndo apenas em campos Ou espacos
organizacionais ou empresariais.

O estudo sera predominantemente qualitativo e para o processo de analise
dos dados, sera utilizada a analise de conteudo, que conforme Bardin (1988), é
um sistema de andlise das comunicacdes que descreve 0 conteudo das
mensagens. Pode ter uma funcdo heuristica que enriquece a tentativa
exploratoria e aumenta a propensdo a descoberta ou a funcdo de administracédo
da prova, gerando hipoteses utilizadas como forma de questfes ou afirmacdes
provisorias que servirdo de diretrizes.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os estudos sobre campo de poder e agdo no ambito dos da sociologia das
organizagfes, de certa forma, comeca a ser pensado através do ensaio realizado
por Misoczky (2003) revisando as formulacdes de Bourdieu, com énfase na
concepgcao de campo social como configuracdo da distribuicdo desigual de
diferentes tipos de capital (formas de poder). Estas diferenciacdes, desigualdades
e chances, ou ndo, de sucesso, estdo presentes nos mais variados campos.

Ferreira (2007), se propdem a utilizar as perspectivas de Bourdieu para
estudar as organizacdes cooperativas populares e as empresas tipicamente
capitalistas e percebe gue osistema de separacéao diferencial (detencdo de capital
econdmico e cultural) associada ao habitus circunscrito em uma dada situacéo
(a sobrevivéncia dessas organizacdes cooperativas), orienta as tomadas de
posicdo na conducdo das organizacoes, logo, elas ndo sdo movidas apenas por
um interesse, mas também, por disposi¢cdes socialmente adquiridas.

Dentro do campo juridico, analisado por Shiraishi (2007), a nocédo de
propriedade privada contida nos manuais de “Direitos Reais” ou de “Direito das
Coisas”, permitem explicar o processo de lutas que ocorrem no interior do campo
juridico cujos objetivos sdo a producédo, reproducdo e difusdo de um tipo de
conhecimento e de saber, que mais tem servido para cristalizar o pensamento
juridico dominante. O direito contribui, através dos seus manuais, para a producao
e reproducdo de uma dada ordem social, sobretudo, pela existéncia de um
monopdlio na edicdo de livros juridicos se restringirem a algumas editoras
através de um processo dogmatico na criacdo destes manuais. Logo, a for¢ca dos
discursos juridicos se relaciona ao capital simbdlico que determina a posicao
hierarquica dos “operadores de direito” dentro do campo.

Rosa e Brito (2009) observam como as formas burocraticas das
organizacdes, ainda predominantes no mundo organizacional, sdo reguladas por
uma dindmica baseada na padronizacdo, na especializagdo das tarefas, por
exemplo. Considerando esta dinamica presente nas organizacbes, € possivel
perceber que elas reproduzem suas relacdes deforgas, suas disputas por capital
e, principalmente, as desigualdades sociais no interior destes campos. No
contexto militar, por exemplo, existe um tipo de subjetividade, o “espirito militar”
que consiste em um conjunto de regras, valores e comportamentos
compartilhados pelos militares, um espirito incorporado por aqueles que usam a
farda e servem a instituicdo, mesmo que estejam fora dela (ROSA E BRITO,
2009).

Ja no campo da literatura, Leite (2011), observa o crescimento do mercado
financeiro no Brasil, ao mesmo tempo que ocorre a explosdo do mercado de
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autoajuda financeira, envolvendo palestras e a venda de livros elaborados por
consultores financeiros. Para além destes livros, a autora percebe a existéncia de
um “nicho cultural” configurado pela ética do familialismo, passando a dar maior
legitimidade para o mundo das finangas na medida em que atua como uma
espécie de moralizador de individuos e familias, podendo produzir uma mudanca
cultural que transforma praticas e percepg¢fes acerca do mundo em que vivemos,
como uma reconversao de habitus.

Em todos os casos citados anteriormente, a doxa, cultura dominante
legitimada e compartilhada pela maioria, opera uma acao pedagogica, exercida
por uma autoridade pedagdgica por meio de um trabalho pedagdgico que pode ou
nao estar vinculado a um sistema de ensino. Portanto, o grau de violéncia vivido
por aquele sofre acdo pedagogica serd sempre mais doloroso quanto maior a sua
proximidade com a doxa. Em outros termos, estar sujeito & violéncia simbdlica,
significa também a constru¢cdo de um novo habitus, sendo assim, todos os recém-
chegados ao campo, que ndo detém capital simbdlico, estdo sujeitos a esta
violéncia, conforme explicam Rosa e Brito, 2009.

4. CONCLUSOES

O fato do habitus ser considerado por Bourdieu um produto da histéria, ele
€ também considerado um sistema de disposicbes aberto, constantemente
confrontado com novas experiéncias e também afetado por elas, portanto é
considerado duravel, porém nao imutavel (CASANOVA, 1995). As transformacdes
institucionais do mundo moderno, com uma variedade crescente de instituices
produtoras e promotoras de saberes, valores e comportamentos, podem levar o
individuo a viver a experiéncia de construir reflexivamente parte do seu proprio
destino, dando espaco para uma liberdade de acdo dos individuos devido ao
carater transitério das relacdes, dos papéis e das instituicdes sociais.

Como ja observado nos mais diversos estudos sobre empresarizacdo, se
no mundo moderno em que vivemos, fortemente influenciado por um cenario
neoliberal, a familia, os individuos, as escolas, as instituicdes religiosas e, até o
préprio Estado, tendem a ser vere se organizar como empresas, podemos pensar
que o habitus empresarial atua de maneira generalizada, modificando e
transformando simultaneamente tanto nos agentes como nas estruturas o
processo de socializacéo e de formacéao.
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